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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η εργασία αυτή θα ασχοληθεί με την ανεργία και τον τρόπο καταπολέμησής της. Αναφέρονται αρχικά ο ορισμός της ανεργίας και τα είδη της.
    Στη συνέχεια θα ασχοληθεί με θέματα όπως η σχέση των ανέργων με το κοινωνικό περιβάλλον, οι συνέπειες της ανεργίας στην οικογένεια και στο άτομο,  τα μέτρα καταπολέμησής της και μετά αναφέρονται νέα επαγγέλματα που αναμένεται να είναι τα επαγγέλματα του μέλλοντος. Επιπλέον , αναφέρονται στοιχεία από άλλες έρευνες καθώς και ιστορικές πληροφορίες για την έννοια της αποσχόλησης αλλά και το νομικό πλαίσιο στην Ελλάδα.Τέλος στο Β’ μέρος αναγράφονται μονογραφίες διαφόρων επαγγελμάτων
ABSTRACT
This paper will deal with unemployment and the way to fight against it. At first it refers to the definition of unemployment and its kinds.
  Then it will deal with issues such as the relationship of the unemployed with the social environment, the consequences of unemployment in the family and the individual, actions to counter it and then it refers some new occupations that are expected to be the occupations of the future. Furthermore, data from other researches and historical information about the meaning of employment but also the legal framework in Greece. At Part B’ monographs of various occupations are listed. 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η ανεργία πλήττει σήμερα όλο και περισσότερους ανθρώπους και η εύρεση εργασίας έχει γίνει πλέον ένας καθημερινός αγώνας για πολλούς. Επίσης, τα αρνητικά αποτελέσματα της ανεργίας γίνονται όλο και περισσότερο εμφανή σε όλες τις πτυχές μιας κοινωνίας.
Τη θλιβερή πρωτιά στην ανεργία εξακολουθεί να κατέχει η Ελλάδα στην ΕΕ, με συνολικό ποσοστό 27,2% και 59,1% για τους νέους κάτω των 25 ετών τον Ιανουάριο του 2013, σύμφωνα με στοιχεία της Ευρωπαϊκής Στατιστικής Υπηρεσίας (Eurostat) που δόθηκαν σήμερα στη δημοσιότητα.

Σημειώνεται ότι τα στοιχεία της Εurostat για την ανεργία στην ΕΕ αφορούν τον Μάρτιο του 2013, ενώ για την Ελλάδα αφορούν τον Ιανουάριο του 2013.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat, το Μάρτιο του 2013, η ανεργία στην Ευρωζώνη σημείωσε οριακή αύξηση, σε σχέση με το Φεβρουάριο, από 12% στο 12,1%, ενώ στην «ΕΕ των 27» η ανεργία παρέμεινε σταθερή στο 10,9% το Μάρτιο. Οι άνεργοι μέσα σε ένα μήνα αυξήθηκαν κατά 69.000 στην «ΕΕ των 27» και κατά 62.000 στην ευρωζώνη. Συνολικά, καταγράφονται 26,521 εκατομμύρια άνεργοι στην ΕΕ και 19,211 εκατομμύρια άνεργοι στην ευρωζώνη.
Τα υψηλότερα επίπεδα ανεργίας στην ΕΕ καταγράφονται στην Ελλάδα (27,2% τον Ιανουάριο του 2012), στην Ισπανία (26,7%) και στην Πορτογαλία (17,5%). Τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας σημειώθηκαν στην Αυστρία (4,7%), στη Γερμανία (5,4%), στο Λουξεμβούργο (5,7%) και στην Ολλανδία (6,4%).

 
Επιπλέον, στην Ελλάδα καταγράφεται η μεγαλύτερη αύξηση της ανεργίας μέσα σε ένα χρόνο (21,5% τον Ιανουάριο του 2012 σε 27,2% τον Ιανουάριο του 2013). Μετά την Ελλάδα η μεγαλύτερη αύξηση της ανεργίας καταγράφεται στην Κύπρο (από 10,75 ΣΕ 14,2%), στην Ισπανία (από 24,1% σε 26,7%) και στην Πορτογαλία (από 15,1% σε 17,5%).

  
Εξάλλου, σε επίπεδα ρεκόρ παραμένει στην ΕΕ η ανεργία των νέων κάτω των 25 ετών. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Εurostat, το Μάρτιο του 2013 η ανεργία των νέων παρέμεινε σταθερή (σε σχέση με το Φεβρουάριο) στο 23,5% στην ΕΕ και στο 24% στην ευρωζώνη.

Συνολικά, καταγράφονται 5,690 εκατομμύρια άνεργοι νέοι στην ΕΕ και 3,599 εκατομμύρια στην ευρωζώνη.

 
Τα υψηλότερα επίπεδα ανεργίας για τους νέους στην ΕΕ, καταγράφονται στην Ελλάδα (59,1% τον Ιανουάριο του 2013), στην Ισπανία (55,9%), στην Ιταλία (38,4%)και στην Πορτογαλία(38,3%). Τα χαμηλότερα ποσοστά καταγράφονται στη Γερμανία και στην Αυστρία (7,6%) και στην Ολλανδία (10,5%).

 
Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι το ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα αυξήθηκε από 25,7% το Δεκέμβριο του 2012 σε 27,2% τον Ιανουάριο του 2013. Το ποσοστό ανεργίας στους άνδρες διαμορφώθηκε στο 23,9% και στις γυναίκες στο 31,4%, τον Ιανουάριο του 2012. (http://www.skai.gr/news/finance/article/230934/ellada-proti-stin-europi-i-ellada-me-272/#ixzz2Vw8hpmvb)
      



A’ ΜΕΡΟΣ
Κεφάλαιο 1- Η έννοια  της ανεργίας 
1.1 Από ιστορικής οικονομικής και κοινωνικής πλευράς

    Ανεργία 

Κάθε οικονομία έχει ένα ορισμένο μέγεθος πληθυσμού. Για λόγους οικονομικής ανάλυσης ο πληθυσμός διακρίνεται σε οικονομικά ενεργό και σε οικονομικά μη ενεργό. Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός αποτελεί το εργατικό δυναμικό της οικονομίας και περιλαμβάνει τα άτομα εκείνα τα οποία είναι ικανά προς εργασία και ταυτόχρονα θέλουν να εργαστούν. Τα άτομα εκείνα τα οποία δεν μπορούν να εργαστούν, για παράδειγμα, μικρά παιδιά, ηλικιωμένοι, ασθενείς, στρατιώτες κ.α., δεν ανήκουν στο εργατικό δυναμικό. Επίσης τα άτομα μπορούν να εργαστούν, αλλά για διάφορους λόγους δε θέλουν, για παράδειγμα, τεμπέληδες, δεν ανήκουν στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, τα άτομα τα οποία δεν μπορούν ή δε θέλουν να εργαστούν αποτελούν τον οικονομικά μη ενεργό πληθυσμό.

  
Το εργατικό δυναμικό χωρίζεται σε δύο κατηγορίες, σε εκείνους οι οποίοι εργάζονται και ονομάζονται απασχολούμενοι και σε εκείνους οι οποίοι δεν εργάζονται και είναι άνεργοι. Με βάση τις παραπάνω διακρίσεις μπορούμε να δώσουμε τους εξής ορισμούς :

     ⦁ Εργατικό δυναμικό είναι το σύνολο των ατόμων τα οποία μπορούν και θέλουν να εργαστούν. 
      ⦁ Απασχολούμενοι είναι τα άτομα τα οποία εργάζονται (φυσικά εξ ορισμού θέλουν και μπορούν να εργαστούν).

     ⦁  Άνεργοι είναι τα άτομα τα οποία μπορούν και θέλουν να εργαστούν, αλλά δεν μπορούν να βρουν απασχόληση.

Είναι φανερό ότι το άθροισμα των απασχολούμενων και των ανέργων είναι ίσως με το εργατικό δυναμικό.

Είδη ανεργίας   

Υπάρχουν τέσσερα είδη ή κατηγορίες ανεργίας  : η εποχιακή ανεργία ,  η ανεργία τριβής , η διαρθρωτική ανεργία και η ανεργία λόγω ανεπαρκούς ζήτησης (ή κεϋνσιανή ανεργία).
Εποχιακή ανεργία 


Πολλές επιχειρήσεις , π.χ. οι αγροτικές και οι τουριστικές, παρουσιάζουν συστηματικές μεταβολές στην παραγωγική τους δραστηριότητα κατά τη διάρκεια του έτους. Οι μεταβολές της παραγωγής συνοδεύονται από αντίστοιχες μεταβολές της απασχόλησης  εργατικού δυναμικού και, συνεπώς, από μεταβολές της ανεργίας. Αυτή η ανεργία ονομάζεται εποχιακή. Χαρακτηριστικά της εποχιακής ανεργίας είναι ότι επαναλαμβάνεται κάθε χρόνο και είναι προσωρινή και μικρής σχετικά διάρκειας.

Ανεργία τριβής


Ανεργία τριβής είναι εκείνη η οποία οφείλεται στην αδυναμία της αγοράς να απορροφήσει άμεσα ανέργους, παρότι υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας, για τις οποίες οι άνεργοι έχουν τα απαραίτητα προσόντα και επαγγελματική εξειδίκευση. Η  ανεργία τριβής οφείλεται στην αδυναμία των εργατών  να εντοπίσουν αμέσως τις επιχειρήσεις με τις κενές θέσεις και στην αδυναμία των επιχειρήσεων  να εντοπίσουν τους άνεργους εργάτες. Επίσης , μπορεί να οφείλεται στη γεωγραφική απόσταση μεταξύ της περιοχής όπου υπάρχει ανεργία και αυτής όπου υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας. Γενικότερα οφείλεται στην έλλειψη ενός επαγγελματικού συστήματος πληροφοριών για ύπαρξη ανέργων και επιχειρήσεων με κενές θέσεις εργασίας.

Διαρθρωτική ανεργία


Όταν σε μια οικονομία υπάρχουν άνεργοι και  κενές θέσεις εργασίας, αλλά οι  άνεργοι δεν μπορούν να απασχοληθούν στις υπάρχουσες κενές θέσεις, επειδή υπάρχει αναντιστοιχία ανάμεσα  στα προσόντα και την εξειδίκευση των ανέργων και σε αυτά που απαιτούνται για την κάλυψη των κενών θέσεων , η ανεργία αυτή ονομάζεται διαρθρωτική. Οφείλεται σε τεχνολογικές μεταβολές, οι οποίες δημιουργούν νέα επαγγέλματα και αχρηστεύουν άλλα, και σε αλλαγές στη διάρθρωση της ζήτησης , οι οποίες αυξάνουν τη ζήτηση ορισμένων προϊόντων και ταυτόχρονα μειώνουν τη ζήτηση άλλων. Όπως είναι φανερό, η διαρθρωτική ανεργία δημιουργείται από την δυσαναλογία που υπάρχει προσφοράς και ζήτησης των διαφόρων ειδικεύσεων. Η μείωσή της απαιτεί επανεκπαίδευση των ανέργων, ώστε να αποκτήσουν τις ειδικεύσεις στις οποίες υπάρχει έλλειψη. Διαφορετικά, η διαρθρωτική ανεργία μπορεί να είναι μεγάλης διάρκειας.

Κεϋνσιανή ανεργία


Η ανεργία λόγω ανεπαρκούς ζήτησης ονομαζόμενη και κεϋνσιανή ανεργία, είναι εκείνη που προέρχεται από την πτώση της οικονομικής δραστηριότητας στις φάσεις της καθόδου  και της ύφεσης του οικονομικού κύκλου. Πρόκειται, δηλαδή, για αδυναμία της συνολικής ζήτησης της οικονομίας να απορροφήσει τη συνολική προσφορά του εργατικού δυναμικού. Η ανεργία αυτή έχει κυκλικό χαρακτήρα , δηλαδή επαναλαμβάνεται, και η διάρκειά της εξαρτάται από τη διάρκεια του οικονομικού κύκλου.
Δουλεία στην αρχαία Ελλάδα


Η μελέτη του φαινομένου της δουλείας στην αρχαία Ελλάδα παρουσιάζει πλήθος σημαντικών μεθοδολογικών προβλημάτων. Οι γραπτές μαρτυρίες είναι ασύνδετες και αποσπασματικές, επικεντρωμένες κυρίως στην πόλη των Αθηνών. Καμία πραγματεία δεν είναι ειδικά αφιερωμένη στο ζήτημα. Η κωμωδία και η τραγωδία εμπεριέχουν στερεότυπα, ενώ η εικονογραφία δεν διαχωρίζει με σαφή τρόπο τους δούλους από τους τεχνίτες και εργάτες.

Οικονομικός Ρόλος


Οι δούλοι μπορούσαν να καταπιαστούν με όλες τις καθημερινές δραστηριότητες με εξαίρεση την πολιτική, καθώς για τους Έλληνες η άσκηση πολιτικών δικαιωμάτων άρμοζε μόνο στους ελεύθερους πολίτες.


Η κύρια χρήση των δούλων ήταν στις αγροτικές δραστηριότητες, τη βάση της ελληνικής οικονομίας. Κάποιοι μικροϊδιοκτήτες γης ίσως είχαν στην ιδιοκτησία τους ένα δούλο, ίσως και δύο. Μια πλούσια βιβλιογραφία αγροτικών εγχειριδίων (όπως ο «Οικονομικός» του Ξενοφόντα ή το αντίστοιχο έργο του Ψευδο-Αριστοτέλη) επιβεβαιώνει την παρουσία δεκάδων δούλων σε μεγαλύτερα κτήματα, που μπορούσαν να είναι είτε απλοί εργάτες είτε εργοδηγοί. Το πόσο διαδεδομένη ήταν η χρήση δούλων στις αγροτικές εργασίες δεν έχει προσδιοριστεί με ακρίβεια από τους σύγχρονους μελετητές. Σίγουρο θεωρείται πως η πρακτική ήταν πολύ κοινή στην Αθήνα και πως η Αρχαία Ελλάδα δεν γνώρισε τους τεράστιους πληθυσμούς δούλων που εργάστηκαν στα ρωμαϊκά λατιφούντια. Στα μεταλλεία και τα λατομεία η χρήση δούλων ήταν η επικρατούσα πρακτική, με μεγάλο πλήθος σκλάβων να ενοικιάζεται για το σκοπό αυτό από πλούσιους πολίτες. 

Ο στρατηγός Νικίας νοίκιασε χίλιους σκλάβους για να εργαστούν στα ορυχεία αργύρου του Λαυρίου Αττικής, ο Ιππόνικος εξακόσιους και ο Φιλομήδης τριακόσιους. Ο Ξενοφών αναφέρει πως κοστολογούνταν έναν οβολό ανά δούλο την ημέρα, φτάνοντας τις 60 δραχμές το χρόνο. Αυτή ήταν μια από τις σημαντικότερες επενδύσεις των Αθηναίων. Το πλήθος δούλων που εργάζονταν στα ορυχεία του Λαυρίου και στους μύλους που επεξεργάζονταν τα μεταλλεύματα υπολογίζεται στους 30.000. Σύμφωνα με τον Ξενοφώντα η πόλη αγόραζε μεγάλο αριθμό δούλων, μέχρι τρεις κρατικούς δούλους ανά πολίτη, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η συντήρηση όλων των πολιτών.


Οι δούλοι επίσης χρησιμοποιούνταν ως τεχνίτες και έμποροι. Όπως και στις αγροτικές εργασίες, χρησιμοποιούνταν για δουλειές που ήταν πέραν των δυνατοτήτων της οικογενείας. Ο πληθυσμός των σκλάβων ήταν μεγαλύτερος στα εργαστήρια: η βιοτεχνία ασπίδων του Λυσία απασχολούσε 120 δούλους, ενώ ο πατέρας του Δημοσθένη είχε στην ιδιοκτησία του 32 κατασκευαστές μαχαιριών και 20 τεχνίτες κρεβατιών.

Οι δούλοι επίσης εργάζονταν κατ’ οίκον. Κύριο καθήκον ενός τέτοιου δούλου ήταν να εκπροσωπεί τον αφέντη του στον επαγγελματικό του χώρο και να τον συνοδεύει στα ταξίδια. Σε περίοδο πολέμου ήταν προσωπικός υπηρέτης του οπλίτη, αν και ορισμένοι έχουν υποστηρίξει πως ο πραγματικός του ρόλος ήταν ακόμη μεγαλύτερος. Οι γυναίκες δούλοι αναλάμβαναν τις οικιακές δουλειές, όπως το ψήσιμο του ψωμιού και την υφαντουργία. Μοναχά οι φτωχότεροι των πολιτών δεν είχαν στην ιδιοκτησία τους δούλους.
Ιστορικό υπόβαθρο


Η πραγματικότητα της ανεργίας παραμένει σκληρή, ανεξαρτήτως των συζητήσεων και των καλών ή κακών προθέσεων. Στην Ελλάδα, το 1993, οι άνεργοι ήταν 176.000. Στα μέσα του 1998 είχαν ανέλθει σε 276.000. Ένα εκατομμύριο άτομα ζουν στα όρια της φτώχειας ή μέσα σ' αυτήν. Στην Ευρώπη (ενωμένη ή μη), όπου δεν λειτουργεί το άτυπο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης, που ονομάζεται «ευρύτερη οικογένεια» και όπου οι συναισθηματικοί δεσμοί είναι πιο αμβλυμμένοι από αυτούς που διατηρούμε στην Ελλάδα, η κοινωνία των 2/3 αποτελεί πραγματικότητα. Το θέμα μπορεί να προσεγγιστεί από την ακόλουθη σκοπιά:

             Ένα από τα βασικά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε ως κοινωνία και οικονομία είναι να επανέλθουμε στην εποχή πλήρους απασχόλησης. δηλαδή, σε ανεργία της τάξης του 2,5%- 3,0%, χωρίς απαιτήσεις για αμοιβή που θα αύξαναν το κόστος παραγωγής και θα οδηγούσαν σε υψηλό πληθωρισμό.

                 Προσπαθώντας να προσεγγίσουν το πρόβλημα αυτό, οι περισσότεροι πολιτικοί οικονομολόγοι, τεχνοκράτες και επιχειρηματίες μιλούν για παιδεία και εκπαίδευση, για επενδύσεις σε πάγια και τεχνολογία, για μέτρα βελτίωσης της ποιότητας της εργασίας.

                Όλα αυτά είναι απαραίτητα και σημαντικά, αλλά δεν συμβάλλουν στην αύξηση της απασχόλησης: απλώς αυξάνουν την κατά κεφαλήν παραγωγή. Η αύξηση της απασχόλησης θα προέλθει από τη μακρό-οικονομική πολιτική διότι αυτή είναι που θα καθορίσει το αν η άνοδος της παραγωγής ανά μονάδα εργασίας, θα οδηγήσει σε στάσιμο ΑΕΠ με μείωση της απασχόλησης, σε υψηλότερο ΑΕΠ με την ίδια απασχόληση ή σε αύξηση και του ΑΕΠ και της απασχόλησης.

              Η ανεργία προκύπτει από σωρεία λόγων, αλλά κυριαρχεί η έλλειψη ανταγωνιστικότητας στην αγορά εργασίας και η αδυναμία της δομής της ζήτησης. Η έλλειψη ανταγωνιστικότητας οφείλεται, μεταξύ των άλλων και στη συμπεριφορά των συνδικάτων τα οποία ενδιαφέρονται 38   πρωταρχικά να προστατέψουν αυτούς που απασχολούνται (και είναι μέλη τους) παρά να συμβάλλουν στην εύρεση εργασίας ανέργων.


Ένα αίτιο, μεταξύ των άλλων, για τις στρεβλώσεις στην αγορά εργασίας είναι η γρήγορη τεχνολογική πρόοδος που «μεροληπτεί» υπέρ δραστηριοτήτων που είναι εντάσεως κεφαλαίου ή μπορούν να γίνουν. Η λήψη μέτρων μικρό- οικονομικής είναι απαραίτητη για την αντιμετώπιση της ανεργίας, αλλά η αποτελεσματικότητα τους ,έχει σαφώς πεπερασμένα όρια. Πέραν του ορισμένου σημείου, χρειάζονται και μέτρα μακρό- οικονομικής πολιτικής ώστε να μειωθεί η ανεργία.

Η ανάγκη νέων κατευθύνσεων

Σύμφωνα με τις εκτιμήσεις του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ, η Ελλάδα ανήκει στις περιοχές της Κοινότητας όπου η αύξηση της ανεργίας και η στασιμότητα της απασχόλησης συνοδεύεται από την εκτεταμένη απορύθμιση της αγοράς εργασίας, με την ανάπτυξη της απασχόλησης στην παραοικονομία και την εκτεταμένη χρήση άτυπων απασχόλησης.

Συγκεκριμένα:   
   425.000 άνεργοι αντιπροσωπεύουν το 10% του συνολικού εργατικού δυναμικού, αλλά σχεδόν το 20% του συνολικού αριθμού των μισθωτών. Ασκεί επομένως η ανεργία σοβαρές πιέσεις στην αγορά μισθωτής εργασίας. Το σύνολο των πρόσκαιρα απασχολούμενων είναι 345.000 άτομα περίπου, ενώ η νόμιμη μερική απασχόληση είναι γύρω στις 110.000 άτομα. Σ' αυτό τον αριθμό θα πρέπει να προστεθούν τα 150.000 ανήλικα παιδιά , καθώς και τα συμβοηθούντα μέλη της οικογένειας στον αστικό τομέα της οικονομίας που είναι γύρω στα 140.000 άτομα. Οι παράνομα απασχολούμενοι αλλοδαποί ξεπερνούν τις 350.000 άτομα, ενώ οι Ελληνίδες κυρίως απασχολούμενες στο φασόν ξεπερνούν τις 300.000.


Έτσι, έξι στους δέκα μισθωτούς είναι άνεργοι, εργάζονται παράνομα ή υποαπασχολούνται στη μαύρη αγορά εργασίας, όπου η στασιμότητα της οικονομίας, η κρίση πολλών βιομηχανικών κλάδων, αλλά και η έλλειψη ενός πλέγματος προστασίας των ανέργων οδηγούν στο συνδυασμό αύξησης της ανεργίας και επέκταση της παραοικονομίας και των άτυπων μορφών απασχόλησης.
      Ταυτόχρονα, αυτές οι εξελίξεις στις σχέσεις απασχόλησης, οδηγούν στην αύξηση των ποσοστών φτώχειας, με αποτέλεσμα να προκαλούν την περιθωριοποίηση μεγάλων τμημάτων εργαζομένων και νεολαίας.

      Όπως επισημαίνει η Συμβουλευτική Συνδικαλιστική Επιτροπή, στο μέτρο που τα επιδόματα ανεργίας είναι κατά πολύ κατώτερα των προηγούμενων εισοδημάτων στις περισσότερες χώρες του ΟΟΣΑ, η ανεργία μακράς διαρκείας αποτελεί συχνά μια από τις κύριες πηγές φτώχειας.

      Αυτή η φτώχεια στην έλλειψη διαθέσιμων θέσεων εργασίας, στην προκατάληψη των εργοδοτών ενάντια στην πρόσληψη ανέργων μακράς διαρκείας, στην μείωση των ειδικών γνώσεων και την απώλεια εμπειριών.

      Πράγματι, ο αριθμός των ανέργων μακράς διαρκείας αποτελεί τη βασική αιτία για την αύξηση της φτώχειας σε πολλές χώρες, η οποία πλήττει όλο και περισσότερο τους νέους και παρατηρεί άνοδο στο επίπεδο των γυναικών. Συγκεκριμένα, οι νέοι απόκληροι υπολογίζονται γύρω στα 4 εκατομμύρια για το χώρο της ΕΕ και συνεχώς αυξάνονται.
     Όμως παρ' όλα αυτά, οι κυβερνήσεις δεν έχουν καταφέρει να βρουν το φάρμακο για την αντιμετώπιση του εν λόγω προβλήματος ή όταν επιχειρούν να το βρουν, πολλές φορές είναι χειρότερο από την ασθένεια.

Το ερώτημα επομένως το οποίο τίθεται σήμερα είναι: Υπάρχει διέξοδος από την ανεργία;

Σύμφωνα με το άρθρο στο περιοδικό ΙΝ.Ε/ΓΣΕΕ (2009) σχετικά με την "Ανεργία και αγορά εργασίας" η εξασφάλιση της πλήρους απασχόλησης απαιτεί τη μείωση του χρόνου εργασίας, με ή χωρίς μείωση των αποδοχών, την ουσιαστική προστασία των ανέργων, τον αποτελεσματικό έλεγχο της παραοικονομίας, την εφαρμογή βιομηχανικής πολιτικής, την αύξηση των κοινωνικών δαπανών, καθώς και την εφαρμογή πολιτικής και ισόβιας κατάρτισης κάθε ενδιαφερόμενου για την διασφάλιση της θέσης εργασίας ή για την αλλαγή επαγγέλματος, αλλά και για την επανένταξη τους στον επαγγελματικό βίο.

Ανάπτυξη νέων μορφών δραστηριότητας
Η κοινωνία μας μπήκε στην εποχή κατά τη οποία η εργασία έχει την τάση να κατέχει όλο και λιγότερο χώρο στη ζωή των ανθρώπων. Η απασχόληση με την κλασική της έννοια είναι  εγγύηση έντονης μεγέθυνσης και μαζικής παραγωγής. Από δω και πέρα ανήκει πλέον στην ιστορία. Αν δεν αποφασίσουμε να αλλάξουμε το ^ σύστημα, η ανεργία συνεχώς θα αυξάνεται.

Σήμερα, αυτή την άποψη την ασπάζονται τόσο οι διανοούμενοι όσο και οι διευθύνοντες σύμβουλοι των επιχειρήσεων. Κατ' αρχάς, οι επιχειρήσεις σε όποιον τομέα δραστηριότητας και να ανήκουν, κατέχουν ως απόρροια της οργάνωσης τους, πολύ σημαντικά αποθέματα παραγωγικότητας, που θα διευκολυνθούν ιδιαίτερα από τις νέες τεχνολογίες πληροφορικής και επικοινωνίας.

Αυτή η ανάλυση οδηγεί στην ακόλουθη διαπίστωση :Η μισθωτή εργασία δεν είναι πλέον σε θέση να παίξει το ρόλο της στην κοινωνική ένταξη, ώστε να εξασφαλίζει στον καθένα ένα επάγγελμα, ένα εισόδημα, μια ιδιότητα. Θα πρέπει λοιπόν να επανεξετάσουμε τη σημερινή οργάνωση της κοινωνίας μας, να σκεφτούμε νέους τρόπους ανάπτυξης , προκειμένου να απελευθερωθούμε από την περιορισμένη έννοια της απασχόλησης και να ξαναβρούμε το πραγματικό νόημα της ανθρώπινης επιβίωσης, αλλά και σαν πηγή ολοκλήρωσης και κοινωνικής συνοχής15.

Ο τομέας της ανθρώπινης δραστηριότητας πέρα από την εμπορική σφαίρα γνωρίζει στις μέρες μας μια εντυπωσιακή αφθονία ιδεών και προτάσεων, αλλά προκαλεί ταυτόχρονα και μια φοβερή σύγχυση όσον αφορά την ορολογία. Γίνεται λόγος για κοινωνική οικονομία, για τριτογενή τομέα , για θέσεις εργασίας συλλογικής ωφέλειας, για τεταρτογενή τομέα, για συλλογική παραγωγή εκτός εργασίας ή ακόμη και για οικονομία αλληλεγγύης, ανακατεύοντας κατά κάποιο τρόπο αυτό που αμείβεται με αυτό που δεν αμείβεται, αυτό που είναι εμπορεύσιμο με αυτό που δεν είναι.

    
  Η αναφορά ωστόσο σε τέτοιου είδους εργασίες έχει θετικά αποτελέσματα. Αποδεικνύει την ολοένα αυξανόμενη συνειδητοποίηση αυτών των προβλημάτων και ανοίγει το δρόμο σε ποικίλους προβληματισμούς, έστω και αν δεν έχουν όλοι την ίδια σημασία. Η διάσταση αυτών των προβληματισμών θα έπρεπε να πείσει τον αναγνώστη ότι όλος αυτός ο αναβρασμός προμηνύει τις νέες μορφές μιας διαφορετικής κοινωνικής οργάνωσης δεν πρόκειται απλώς και μόνο για ξέφρενη μελλοντολογία.

Τρεις τύποι δομών -κοπερατίβες, οργανισμοί βοήθειας και σωματεία-προσφέρουν ένα πλαίσιο πολύ καλύτερα προσαρμοσμένο στην οργάνωση νέων υπηρεσιών, απ' ότι οι κλασικές ιδιωτικές επιχειρήσεις, όπως είναι η βοήθεια σε άτομα και οι υπηρεσίες αλληλεγγύης , που ανταποκρίνονται στις ανάγκες των σύγχρονων κοινωνιών. Το βασικό πρόβλημα αυτού του είδους των υπηρεσιών και κατά συνέπεια των θέσεων εργασίας που προκύπτουν απ' αυτές, είναι το πρόβλημα φερεγγυότητας τους.

 
Αυτές οι ευέλικτες και αποκεντρωμένες δομές διευκολύνουν τη σύλληψη και την εφαρμογή συζητήσεων στρογγυλής τραπέζης, με θέμα τα κοινωνικά προβλήματα -όπως γίνεται και στις τράπεζες- που επιτρέπουν τη συμμετοχή των κοινοτήτων, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, αλλά και του κράτους στην χρηματοδότηση αυτών των αναγκών.


Τα κίνητρα όλων αυτών των οργανισμών μπορεί να είναι εκλογικά, επαγγελματικά, άμεσα συνδεδεμένα με τη διατήρηση της απασχόλησης ή απλώς και μόνο διαφημιστικά, με σκοπό τη δημιουργία καλής φήμης. Μπορούν να είναι όμως και άμεσα οικονομικά: παρά την καταβολή επιδομάτων, η συντήρηση ενός εξαρτώμενου ατόμου, είτε ηλικιωμένου, είτε αναπήρου, στοιχίζει τρεις φορές λιγότερο από την εισαγωγή του στο ειδικό ίδρυμα. Όμως, κανείς σήμερα δεν έχει τη δυνατότητα να δημιουργήσει τέτοιες δομές και η έλλειψη διοικητικής οργάνωσης κυοφορεί το ακόλουθο παράδοξο: αυτοί που χρηματοδοτούν δεν είναι οι ίδιοι με αυτούς που εισπράττουν τις οικονομίες που έχουν αποταμιευθεί.
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Κεφάλαιο 2- Αίτια και μορφές ανεργίας 
Τα πραγματικά αίτια της ανεργίας
Πολλές φορές από την ανάλυση του φαινομένου της ανεργίας αποκρύπτονται οι πραγματικοί παράγοντες που την προκαλούν χάριν πολιτικών σκοπιμοτήτων.

 Οι ακολουθούμενες αντιαναπτυξιακές και περιοριστικές οικονομικές πολιτικές όπως αυτές κατευθύνονται από τα κριτήρια του Συμφώνου Σταθερότητας. Ο περιορισμός των δημόσιων δαπανών και η πολιτική για την μείωση του πληθωρισμού και του δημόσιου χρέους οδηγούν στον περιορισμό των επενδύσεων και την μη αύξηση της απασχόλησης. Η μονόπλευρη προσπάθεια επίτευξης από τα κράτη μέλη της Ε.Ε των όρων σύγκλισης σε συνδυασμό με την παντελή έλλειψη αναφορών για κοινωνικά κριτήρια ανάπτυξης οδήγησε σε πολιτικές περιορισμού της ενεργού ζήτησης και επομένως και της απασχόλησης. Αυτές οι πολιτικές μπορεί να πετυχαίνουν την μείωση του πληθωρισμού κατά κάποια δέκατα, όμως πρέπει να συνυπολογίζεται και το κοινωνικό κόστος που συνεπάγονται. Ακόμη οι πολιτικές αυτές μέσα σε περιόδους παρατεταμένης λιτότητας κρίνονται κοινωνικά άδικες αφού έχουν στο στόχαστρο κυρίως τους μισθωτούς και όχι τους εισοδηματίες.

Η δραματική ενίσχυση της χρηματιστηριακής οικονομίας εις βάρος της πραγματικής, έχει ως αποτέλεσμα την αύξηση των ποσοστών ανεργίας. Αυτό γιατί η δραστηριοποίηση ολοένα και μεγαλύτερου όγκου κεφαλαίων στα πλαίσια μιας εικονικής οικονομίας έχει ως αποτέλεσμα την μείωση των παραγωγικών επενδύσεων που θα μπορούσαν να δημιουργήσουν θέσεις απασχόλησης.


Η ανάπτυξη της τεχνολογίας γενικά δεν ευθύνεται για την αύξηση της ανεργίας. Το επιχείρημα ότι οι νέες τεχνολογίες καταστρέφουν θέσεις εργασίας κι επομένως αυξάνουν την ανεργία ισχύει μόνο στο βαθμό που η τεχνολογία που έχει αναπτυχθεί είναι ιστορικά και κοινωνικά συγκεκριμένη. Η σύγχρονη τεχνολογία δεν είναι κοινωνικά-ταξικά ουδέτερη αλλά αντίθετα η παραγωγή της εντάσσεται στις κεφαλαιοκρατικές σχέσεις παραγωγής. Επομένως η χρήση της υπό τους συγκεκριμένους συσχετισμούς δύναμης, λειτουργεί βασικά σε βάρος των εργαζομένων. Πιο συγκεκριμένα στο βαθμό που τα οφέλη που προκύπτουν από αυτό τα καρπούται η εργοδοσία με την μορφή της σχετικής υπεραξίας (όπως και γίνεται) το αποτέλεσμα είναι η αύξηση της εκμετάλλευσης των εργαζομένων, η καταστροφή θέσεων εργασίας με την αντικατάσταση των εργαζομένων από μηχανές και επομένως αύξηση της ανεργίας. 

Στον βαθμό όμως που μέρος των ωφελειών που προκύπτουν από την αύξηση της παραγωγικότητας της εργασία το καρπώνονται οι εργαζόμενοι, μπορεί να μεταφραστεί σε μείωση των ωρών εργασίας χωρίς μείωση των αποδοχών και αύξηση των θέσεων απασχόλησης. Η χρήση επομένως νέων τεχνολογιών στην παραγωγική διαδικασία δεν προδιαγράφει από μόνη της τα αποτελέσματα της για τον κόσμο της εργασίας, αλλά μόνο στο βαθμό που αυτό εξεταστεί στα πλαίσια των σχέσεων αντίθεσης κεφαλαίου εργασίας, δηλαδή στα πλαίσια της ταξικής πάλης.

 
Ένας άλλος λόγος για την αύξηση της ανεργίας είναι η συνεχής προσπάθεια των εργοδοτών για μεγιστοποίηση των κερδών τους μέσω του περιορισμού του εργασιακού κόστους και επομένως την αύξηση των απολύσεων. Έτσι, μετά και την άρση των θεσμικών περιορισμών οι απολύσεις αποτελούν ένα επιπλέον όπλο στα χέρια των εργοδοτών για την αύξηση των κερδών τους, που φυσικά αυξάνει την ανεργία. Η διατήρηση υψηλών ποσοστών ανεργίας ευνοεί το κεφάλαιο αφού μειώνει την διαπραγματευτική ισχύ των εργατών και τους αναγκάζει να μειώσουν τις προσδοκίες τους, εξαιτίας της ύπαρξης ενός «εφεδρικού στρατού ανέργων» πίσω τους, έτοιμου να αντικαταστήσει τους ανυπάκουους και απαιτητικούς εργάτες.


 Η χώρα μας έχει πολύ χαμηλό ποσοστό επανεπένδυσης των επιχειρηματικών κερδών κάτι που σημαίνει ότι τα κέρδη των επιχειρηματιών δεν δημιουργούν θέσεις εργασίας. 
              Οι επιχειρηματίες προτιμούν να χρησιμοποιούν τα κέρδη τους σε άλλους σκοπούς από τις επενδύσεις. Αξίζει να σημειωθεί ότι η χώρα μας βρίσκεται στην δεύτερη θέση από πλευρά κερδοφορίας στις χώρες του ΟΟΣΑ, ενώ το ποσοστό ανεργίας είναι πολύ μεγάλο.


Τέλος, το επιχείρημα που στηρίζεται στα χαμηλά ποσοστά ανεργίας σε Η.Π.Α. και Ιαπωνία και υποστηρίζει ότι η ανεργία είναι κατά κύριο λόγο πρόβλημα ευρωπαϊκό δεν ευσταθεί. Και αυτό γιατί σε αυτές τις χώρες σκόπιμα αποκρύπτουν το γεγονός ότι μια μεγάλη μερίδα εργαζομένων απαρτίζεται από ευέλικτα εργαζομένους - απασχολήσιμους με καμία κοινωνική ασφάλιση και μειωμένα ως ανύπαρκτα εργασιακά δικαιώματα. 
                 Η «αμερικανοποίηση» επομένως της αγοράς εργασίας και των εργασιακών σχέσεων δεν αποτελεί θετική εξέλιξη αλλά ήττα των δυνάμεων της εργασίας.
http://www.neolaiasyn.gr/theseis.php?id=137[2]
Αιτίες ανεργίας
Οι βασικές αιτίες αυτής της παγκόσμιας κατάστασης των ανισοτήτων, της φτώχειας και της ανεργίας είναι οι εξής: 
Πρώτο: Η εκμετάλλευση των νέων τεχνολογιών από ορισμένα ισχυρά οικονομικά κέντρα, που καρπούνται ολόκληρο σχεδόν το επί πλέον ποσοστό ωφέλειας, που επέρχεται λόγω των νέων τεχνολογιών. 
Δεύτερο: Η καλούμενη παγκοσμιοποίηση του διεθνούς συστήματος, η οποία λόγω του εισαγόμενου εργατικού δυναμικού και της μετανάστευσης αυξάνει την προσφορά εργασίας και συμβάλλει έτσι στη μείωση των αποδοχών των εργαζομένων και στην αύξηση της ανεργίας. 
Και Τρίτο: Η ακολουθούμενη σήμερα από τις Δυτικές χώρες μονεταριστική πολιτική με την έντονη και διαρκή προσπάθεια συμπίεσης του πληθωρισμού και τα υψηλά επιτόκια. 
Η πολιτική αυτή οδήγησε στον παροπλισμό ενός υψηλού ποσοστού παραγωγικών δυνάμεων από την αναπτυξιακή διαδικασία (ανεργία) και συνέβαλε δραματικά στην ύφεση και στην κάμψη της παραγωγικότητας. Η πολιτική όμως αυτή οδήγησε και σ' ένα άλλο αποτέλεσμα: επέβαλε την κλασική επιταγή του υπερφιλελευθερισμού για λιγότερη κατανάλωση, για διαρκείς θυσίες, για σκληρά προγράμματα λιτότητας, για αντιλαϊκά παγώματα στους μισθούς και στις συντάξεις, και για κατακόρυφη αύξηση της ανεργίας.
 Σ' ένα τέτοιο λοιπόν πλαίσιο μονεταριστικής πολιτικής, που έχει ως αποκλειστικό στόχο την καταπολέμηση του πληθωρισμού, με την εφαρμογή μιας σκληρής πολιτικής υψηλών επιτοκίων, αλλά και με δεδομένη την εκρηκτική ανάπτυξη των νέων τεχνολογιών, το να επιδιώκει κανείς να ελέγξει και να πατάξει την ανεργία, μόνον μέσω της «ανάπτυξης», είναι ωσάν να θέλει να σκοτώσει το φίδι χτυπώντας το στην ουρά και όχι στο κεφάλι. Επόμενο συνεπώς είναι μια τέτοια πολιτική να λειτουργεί υπέρ των οικονομικά ισχυρών. Έτσι λοιπόν, ενώ τα κέρδη των επιχειρήσεων στις Δυτικές χώρες (Ε.Ε. και ΗΠΑ) αυξάνονται συνεχώς και η άνοδος των μετοχών στα περισσότερα χρηματιστήρια είναι ιδιαίτερα υψηλά, οι δείκτες της ανεργίας συνεχώς ανεβαίνουν και τα επίπεδα της φτώχειας και των ανισοτήτων συνεχώς αυξάνουν. Οι σημερινές κυβερνήσεις των Δυτικών χωρών μεταξύ των οποίων και η Ελληνική διστάζουν να προχωρήσουν στη λύση του προβλήματος, γιατί απλά δεν θέλουν να συγκρουσθούν με τα ισχυρά οικονομικά συμφέροντα που ευνοούνται από τη σημερινή κατάσταση. 
Τέτοια όμως και τόσο κρίσιμα κοινωνικά προβλήματα απαιτούν σοβαρή αντιμετώπιση και αξιώνουν ριζοσπαστικές πολιτικές. Συγκεκριμένα η αντιμετώπιση της σημερινής τεχνολογικής ανεργίας εξαρτάται κυρίως από τη μείωση (αναδιοργάνωση) του χρόνου εργασίας. (Στα τέλη του 19ου αιώνα για παράδειγμα οι ετήσιες ώρες εργασίας ανά εργαζόμενο έφταναν τις 2.500. Στη συνέχεια σταδιακά μειώθηκαν στις 1.500 περίπου, έχοντας μάλιστα καθηλωθεί για πολλά χρόνια στο ίδιο επίπεδο).

 Παράλληλα βέβαια, θα πρέπει ν' αναπτυχθεί και μια αλληλέγγυα οικονομία, που σημαίνει εκτός των άλλων πως θα πρέπει ν' αυξηθεί η εσωτερική κατανάλωση, να κατανεμηθεί η αγοραστική δύναμη μειώνοντας τους φόρους των χαμηλών εισοδημάτων και να ενισχυθούν με βολονταριστικό τρόπο οι παραγωγικές θέσεις εργασίας. 
Χρειάζεται δηλαδή ένας σοβαρός επαναπροσανατολισμός των κοινωνικών πολιτικών που θα στοχεύει στην καλλίτερη διαχείριση της υγείας, της συνταξιοδότησης και ιδιαίτερα της ανεργίας. Συγχρόνως, η θεσμοθέτηση ενός κοινωνικού εισοδήματος θα μπορούσε να δράσει συμπληρωματικά στα παραπάνω μέτρα για την καταπολέμηση των κοινωνικών αδικιών, της φτώχειας και της ανεργίας.
 Ο δεύτερος σημαντικός λόγος που συμβάλει στην αύξηση της ανεργίας είναι, όπως άλλωστε και παραπάνω επισημαίνουμε, η εφαρμοζόμενη σήμερα νομισματική πολιτική, των υψηλών επιτοκίων, που βασίζεται στη λογική της καταπολέμησης του πληθωρισμού.
 Η συνταγή εδώ βέβαια της αντιμετώπισης της ανεργίας είναι η «ανάπτυξη». Για ποια όμως ανάπτυξη ομιλούμε; Στις δεκαετίες του '70 και του '80 οι επιχειρήσεις θεωρούνταν ιερές και η παραγωγή πλούτου ήταν πολύ σοβαρή υπόθεση. Παράλληλα λειτουργούσε τότε και ένα «κοινωνικό συμβόλαιο» -αποδεκτό απ' όλες τις πλευρές- που υπαγόρευε σεβασμό και θυσίες σ' όλα τα μέρη για χάρη της παραγωγής και της δημιουργίας. Σήμερα, η «ανάπτυξη» στηρίζεται σε πολύ μεγάλο βαθμό σ' έναν μεταπρατικό, χρηματοπιστωτικό (και σπεκουλαρίστικο) καπιταλισμό, που δεν λειτουργεί και δεν παράγει πλούτο. Απλά στοιχηματίζει, κερδοσκοπεί και στηρίζεται σε μια αγορά ψευδαισθητικών και εικονικών αξιών. Για την περίπτωση αυτή, η εφαρμογή ενός φόρου (του περίφημου π.χ. φόρου του Tobin) για τα κερδοσκοπικά χρηματιστηριακά κεφάλαια, προς όφελος των ταμείων εκείνων που θα καλύπτουν καταστάσεις φτώχειας και ανεργίας, δεν πρέπει να είναι απορριπτέα. Επιτακτικά προβάλλει η ανάγκη αλλαγής πολιτικής. Ατό σημαίνει κυρίαρχα πως δεν θα πρέπει να μας απασχολούν διλήμματα του τύπου πληθωρισμός ή ανεργία. Η προσέγγιση μας λοιπόν θα πρέπει να είναι πιο φιλολαϊκή.
 Εξ άλλου γιατί η μονόπλευρη πολιτική των υψηλών επιτοκίων και του αντιπληθωρισμού, που εκτίναξε την ανεργία στα ύψη, αποτελεί την προσφορότερη λύση; Και, γιατί το νόμισμα θα ήταν ασθενέστερο αν εργάζονταν περισσότεροι άνθρωποι; 
Τελικά πρέπει όλοι να παραδεχτούμε πως καμιά οικονομία δεν μπορεί ν' αναπτυχθεί και να καρποφορήσει σε βάρος του κοινωνικού στοιχείου. Ως Τρίτη αιτία της σημερινής αύξησης της ανεργίας αναφέρεται από πολλούς και η μεγάλη προσφορά εργατικών χεριών, λόγω του εισαγόμενου εργατικού δυναμικού και της μετανάστευσης από τρίτες φτωχές χώρες.

 Η θέση αυτή πολλές φορές παραγνωρίζει εσκεμμένα τα βαθύτερα αίτια του φαινομένου και καταλήγει σε ακραίες και απρόσφορες ψευτολύσεις, που συχνά παίρνουν το χαρακτήρα ρατσιστικών εκρήξεων ξενοφοβίας και απομονωτισμού. Οι πολιτικές όμως αποκλεισμού "ανθρώπων και λαών ολόκληρων" όχι μόνον δεν αντιμετωπίζουν την ανεργία και τη φτώχεια, αλλά δημιουργούν πρόσθετα βαθιά κοινωνικά προβλήματα και διχασμούς. Τελικά μπαίνει το ερώτημα: αλήθεια, οι αδύνατοι και οι «ξένοι» δεν δικαιούνται να έχουν μια ισότιμη συμμετοχή στη ζωή, που να προσεγγίζει τη ζωή των προνομιούχων και «πολιτισμένων» λαών της Ευρώπης και της Αμερικής.

http://www.imlarisis.gr/index.php?dispatch=categories.view&category_id=48[3]


Η ανεργία είναι ιστορικό φαινόμενο, αυτό σημαίνει ότι κάνει την εμφάνιση της σε ένα συγκεκριμένο στάδιο της κοινωνικής εξέλιξης που αυτό δεν είναι άλλο από το καπιταλισμό ενώ δεν υπήρχε στα προηγούμενα εκμεταλλευτικά συστήματα. (Δουλοκτησία, Φεουδαρχία)

Η ανεργία είναι σύμφυτο φαινόμενο του καπιταλιστικού συστήματος. Επιφανειακά η ανεργία εμφανίζεται σαν αποτέλεσμα μιας δυσαναλογίας ανάμεσα στη ζήτηση και την προσφορά εργασίας, αλλά στην πραγματικότητα έχει βαθύτερα αίτια. Για να καταλάβουμε όμως τις βαθύτερες αιτίες του προβλήματος της ανεργίας θα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε μια σειρά ζητήματα:


 Χαρακτηριστικό του κεφαλαιοκρατικού τρόπου παραγωγής σε σχέση με τους προηγούμενους είναι ο χωρισμός του άμεσου παραγωγού από τα μέσα παραγωγής, αφού δεν είναι ο ίδιος ιδιοκτήτης των μέσων παραγωγής. Το γεγονός αυτό μετατρέπει την ικανότητα προς εργασία δηλαδή την εργατική δύναμη σε εμπόρευμα.


 Βασικός νόμος του καπιταλιστικού νόμου παραγωγής είναι η συσσώρευση κεφαλαίου. Δηλαδή ο νόμος της μετατροπής της υπεραξίας σε καπιταλιστικό κέρδος. Αυτός σε κάθε ξεχωριστό κλάδο της οικονομίας έχει σαν αποτέλεσμα την αύξηση της Οργανικής Σύνθεσης του Κεφαλαίου, δηλαδή την αύξηση του μέρους του χρηματικού κεφαλαίου που δαπανάται σε σταθερό κεφάλαιο (μηχανές, κτίρια, πρώτες ύλες κ.λ.π.) σε σχέση με το μεταβλητό κεφάλαιο (μισθοί κ.λ.π)

http://www.inout.gr/showthread.php?t=49308[4]


Αίτια ανεργίας στη χώρα μας
1. Η ανάπτυξη της τεχνικής είχε ως συνέπεια τη μηχανοποίηση της εργασίας και την
αυτοματοποίηση της παραγωγής. Η μηχανή υποκατέστησε τον άνθρωπο, με αποτέλεσμα να
παραγκωνισθούν πολλά εργατικά χέρια και επαγγέλματα.
2. Ο καταμερισμός της εργασίας και η αυστηρή εξειδίκευση οδήγησαν στην ανεργία όσους δεν ήταν επαρκώς καταρτισμένοι στα νέα εργασιακά δεδομένα.
3. Το σχολείο και η οικογένεια συντελούν στο πρόβλημα της ανεργίας. Καταρχήν η εκπαίδευση συρρικνώνει τα περιθώρια εντοπισμού των κλίσεων - τάσεων του νέου, αφού ο ΣΕΠ δυσλειτουργεί. Η σύγχρονη οικογένεια, από την άλλη, γαλουχεί τη νεολαία με την αντίληψη του πτυχίου, κάτι που συμβάλλει στο διαχωρισμό των επαγγελμάτων σε κατώτερα και ανώτερα.
4. Η ωραιοποίηση ορισμένων επαγγελμάτων και η στροφή των νέων σε επαγγέλματα υψηλής
μόρφωσης, έχουν ως αποτέλεσμα τον κορεσμό αυτών των τομέων και την αύξηση του
αριθμού των ανέργων πτυχιούχων. Στη χώρα μας κυριαρχεί ο επαγγελματικός ρατσισμός.

http://www.kessaris.edu.gr/images/stories/Mathimata/lykeio/B/B_lykio_ekthesi/Sxediagramata/%CE%91%CE%BD%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1.pdf[5]
Μορφές ανεργίας

Είναι η αναδουλειά, η έλλειψη εργασίας, η δυσκολία των εργαζόμενων να βρουν δουλειά. Το φαινόμενο της ανεργίας εμφανίζεται, όταν υπάρχει πλεόνασμα εργατικού δυναμικού που προσφέρεται να εργαστεί, αλλά στη αγορά δεν υπάρχει αντίστοιχη ζήτηση για απασχόληση.

Ανάλογα με τα αίτια που προκαλούν την ανεργία, έχουμε τις εξής μορφές ανεργίας:
Χρόνια ανεργία που οφείλεται στην ανεπαρκή εκμετάλλευση των πλουτοπαραγωγικών πηγών μιας χώρας

Κυκλική ανεργία που εμφανίζεται στην κυκλική πορεία του οικονομικού βίου: Μία περίοδος υπερπαραγωγής και ευημερίας διαδέχεται μια περίοδο μειωμένης παραγωγικής δραστηριότητας, με αποτέλεσμα να απολύονται οι εργαζόμενοι και να επιδεινώνεται η ανεργία 


Τεχνολογική ανεργία που οφείλεται στο ότι η τεχνική εξέλιξη εκτοπίζει την ανθρώπινη εργασία και την αντικαθιστά με μηχανικά μέσα.

Διαρθρωτική ανεργία που προέρχεται από τις αλλαγές των συνηθειών στην κατανάλωση των αγαθών, όπως π.χ. η εξαφάνιση της συνήθειας "του καπέλου" που είχε σαν αποτέλεσμα την αδρανοποίηση του αντίστοιχου εργατικού δυναμικού
Εποχιακή ανεργία που εμφανίζεται σ' ορισμένες εποχές του χρόνου και για ορισμένες εργασίες, όπως π.χ. οι εργασίες που έχουν σχέση με τα αγροτικά προϊόντα. Η εποχιακή ανεργία μπορεί να οφείλεται και σε κλιματολογικά αίτια (οικοδομικές εργασίες, αλιεία κλπ.)
Ανεργία τριβής που σημαίνει το χαμένο χρόνο εργασίας, από τη στιγμή που αδειάζει μια θέση μέχρι τη στιγμή που θα βρεθεί το κατάλληλο πρόσωπο για να την καλύψει
Ανεργία που οφείλεται σε λανθασμένο επαγγελματικό προσανατολισμό.
http://www.livepedia.gr/index.php/%CE%91%CE%BD%CE%B5%CE%AF%CF%81%CE%B3%CE%B1[6]

Είδη ανεργίας 

Υπάρχουν τρία κύρια είδη ανεργίας:

Η Ανεργία τριβής προκύπτει λόγω της ακατάπαυστης κίνησης των ανθρώπων μεταξύ περιοχών και θέσεων εργασίας ή διαφόρων σταδίων του κύκλου ζωής. Επίσης, περιλαμβάνονται τα άτομα που, λόγω φυσικών αιτιών, καθίστανται ανίκανα προς εργασία. Ουσιαστικά, αποτελεί το ελάχιστο επίπεδο ανεργίας που δεν μπορεί να μειωθεί σε μια δυναμική κοινωνία (εφ’ όσον, ακόμη και αν η οικονομία είναι σε πλήρη απασχόληση, κάποιοι θα αποχωρούν από τις θέσεις τους, κάποιοι φοιτητές θα ψάχνουν για εργασία μετά την αποφοίτησή τους, κάποιοι γονείς θα επανεντάσσονται στο εργατικό δυναμικό, και κάποιοι θα θέλουν μια καλύτερη ή μια διαφορετική εργασία).
Η Δομική ανεργία (ή διαρθρωτική ανεργία), οφείλεται στις αναντιστοιχίες μεταξύ προσφοράς και ζήτησης, καθώς κάποιοι κλάδοι (ή ειδικότητες, ή γεωγραφικές περιοχές) έχουν αυξανόμενη ζήτηση και κάποιοι άλλοι πτωτική ζήτηση.
Η Κυκλική ανεργία οφείλεται στην μειωμένη συνολική ζήτηση προϊόντων και υπηρεσιών. Αυτή η μορφή ανεργίας είναι αποτέλεσμα της επιβράδυνσης της ανάπτυξης σε περιόδους οικονομικής ύφεσης, η οποία έχει ως επακόλουθο την αδυναμία απορρόφησης του εργατικού δυναμικού.


Επίσης, η ανεργία μπορεί να κατηγοριοποιηθεί, ως προς την χρονική διάρκεια που το άτομο παραμένει εκτός απασχόλησης, σε μακροχρόνια ανεργία, σε βραχυχρόνια ανεργία και σε εποχιακή ανεργία.
Περαιτέρω κατηγοριοποιήσεις της ανεργίας γίνονται ανάλογα με τα κοινωνικά, δημογραφικά, εκπαιδευτικά, ηλικιακά ή άλλα χαρακτηριστικά (π.χ., γυναικεία ανεργία, ανεργία αποφοίτων Α.Ε.Ι., νεανική ανεργία, κ.ο.κ.).
Τα στοιχεία για την ανεργία στηρίζονται συνήθως στις ίδιες τις δηλώσεις των ανέργων στα ταμεία ανεργίας. Έτσι μια χώρα με πολύ υψηλότερα επιδόματα ανεργίας από μια άλλη, είναι δυνατόν να παρουσιάζει περισσότερη ανεργία επειδή περισσότεροι άνεργοι δηλώνουν επίσημα την κατάσταση τους για να λάβουν το επίδομα.
Σύμφωνα με το νεοκλασικό μοντέλο, σε μια πλήρως ελεύθερη αγορά δεν θα πρέπει να υπάρχει καθόλου μη-εθελοντική ανεργία, εκτός από την λεγόμενη ανεργία τριβής.

Εποχιακή ανεργία

Πολλές επιχειρήσεις , π.χ. οι αγροτικές και οι τουριστικές, παρουσιάζουν συστηματικές μεταβολές στην παραγωγική τους δραστηριότητα κατά τη διάρκεια του έτους. Οι μεταβολές της παραγωγής συνοδεύονται από αντίστοιχες μεταβολές της απασχόλησης εργατικού δυναμικού και, συνεπώς, από μεταβολές της ανεργίας. Αυτή η ανεργία ονομάζεται εποχιακή. Χαρακτηριστικά της εποχιακής ανεργίας είναι ότι επαναλαμβάνεται κάθε χρόνο και είναι προσωρινή και μικρής σχετικά διάρκειας.

Ανεργία τριβής


Ανεργία τριβής είναι εκείνη η οποία οφείλεται στην αδυναμία της αγοράς να απορροφήσει άμεσα ανέργους, παρότι υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας, για τις οποίες οι άνεργοι έχουν τα απαραίτητα προσόντα και επαγγελματική εξειδίκευση. 

Η ανεργία τριβής οφείλεται στην αδυναμία των εργατών να εντοπίσουν αμέσως τις επιχειρήσεις με τις κενές θέσεις και στην αδυναμία των επιχειρήσεων να εντοπίσουν τους άνεργους εργάτες. Επίσης , μπορεί να οφείλεται στη γεωγραφική απόσταση μεταξύ της περιοχής όπου υπάρχει ανεργία και αυτής όπου υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας. Γενικότερα οφείλεται στην έλλειψη ενός επαγγελματικού συστήματος πληροφοριών για ύπαρξη ανέργων και επιχειρήσεων με κενές θέσεις εργασίας.

Διαρθρωτική ανεργία


Όταν σε μια οικονομία υπάρχουν άνεργοι και κενές θέσεις εργασίας, αλλά οι άνεργοι δεν μπορούν να απασχοληθούν στις υπάρχουσες κενές θέσεις, επειδή υπάρχει αναντιστοιχία ανάμεσα στα προσόντα και την εξειδίκευση των ανέργων και σε αυτά που απαιτούνται για την κάλυψη των κενών θέσεων , η ανεργία αυτή ονομάζεται διαρθρωτική. Οφείλεται σε τεχνολογικές μεταβολές, οι οποίες δημιουργούν νέα επαγγέλματα και αχρηστεύουν άλλα, και σε αλλαγές στη διάρθρωση της ζήτησης , οι οποίες αυξάνουν τη ζήτηση ορισμένων προϊόντων και ταυτόχρονα μειώνουν τη ζήτηση άλλων. Όπως είναι φανερό, η διαρθρωτική ανεργία δημιουργείται από την δυσαναλογία που υπάρχει προσφοράς και ζήτησης των διαφόρων ειδικεύσεων. Η μείωσή της απαιτεί επανεκπαίδευση των ανέργων, ώστε να αποκτήσουν τις ειδικεύσεις στις οποίες υπάρχει έλλειψη. Διαφορετικά, η διαρθρωτική ανεργία μπορεί να είναι μεγάλης διάρκειας.

Κεϋνσιανή ανεργία

Η ανεργία λόγω ανεπαρκούς ζήτησης ονομαζόμενη και κεϋνσιανή ανεργία, είναι εκείνη που προέρχεται από την πτώση της οικονομικής δραστηριότητας στις φάσεις της καθόδου και της ύφεσης του οικονομικού κύκλου. Πρόκειται, δηλαδή, για αδυναμία της συνολικής ζήτησης της οικονομίας να απορροφήσει τη συνολική προσφορά του εργατικού δυναμικού. Η ανεργία αυτή έχει κυκλικό χαρακτήρα, δηλαδή επαναλαμβάνεται, και η διάρκεια της εξαρτάται από τη διάρκεια του οικονομικού κύκλου.
http://www.imlarisis.gr/index.php?dispatch=categories.view&category_id=48[7]
Η ανεργία εμφανίζεται με τρεις μορφές:

● Η ρευστή μορφή της όπου ένα μέρος εργαζομένων όχι πάντα οι ίδιοι είναι πάντα άνεργοι.

● Η συγκαλυμμένη μορφή που αποτελείτε από ένα μέρος του πληθυσμού της υπαίθρου και των κατώτερων στρωμάτων της πόλης που βρίσκονται μόνιμα στο χείλος της χρεοκοπίας, και

● Η στάσιμη μορφή που αποτελείτε από ένα μόνιμο κομμάτι του πληθυσμού που ζει μόνιμα από ευκαιριακές δουλειές και γενικά το εξαθλιωμένο κομμάτι της εργατικής τάξης.
http://www.inout.gr/showthread.php?t=49308[8]
Μορφές 
Διακρίνουμε πρώτα δύο βασικά είδη:
α. Κλασική ανεργία
β. Λανθάνουσα ανεργία
- Υποαπασχόληση: αναγκαστικά το άτομο εργάζεται λιγότερες ώρες από το βασικό ωράριο.
- Ετεροαπασχόληση: το άτομο υποχρεώνεται να εργαστεί σε έναν κλάδο ολότελα διαφορετικό από αυτόν που έχει σπουδάσει ή τον οποίο επιθυμεί. 
Στη συνέχεια μπορούμε να διακρίνουμε κι άλλες μορφές ανεργίας, όπως υποστηρίζουν οι
οικονομολόγοι:
α. Φυσιολογική ή σταθερή, όταν το ποσοστό των ανέργων είναι περιορισμένο (2-3%).
β. Εποχιακή, όταν επηρεάζεται από τις εποχές του χρόνου (κλιματολογικές συνθήκες), τις
κοινωνικές συνθήκες και τις τοπικές συνήθειες των ανθρώπων.
γ. Ανεργία τριβής ή προσαρμογής, όταν υπάρχει περίοδος απραξίας λόγω αλλαγής απασχόλησης ή εξαιτίας καθαρά προσωπικών λόγων.
δ. Τεχνολογική, όταν οι τεχνολογικές εξελίξεις καθιστούν άχρηστες τις παλιές ειδικεύσεις.
ε. Διαρθρωτική, όταν αλλάζει ο τρόπος θεώρησης της οικονομίας από το εκάστοτε πολιτικό
καθεστώς ή την εξουσία. Αναδιαρθρώνεται η παραγωγή χωρίς να έχουμε κατάλληλο εργατικό δυναμικό.
στ. Δημογραφική, όταν επηρεάζεται από τη μη φυσιολογική αυξομείωση του πληθυσμού.
http://users.teilam.gr/~emastrogianni/anergia.[1] 

Τα αίτια της ανεργίας


Η αναζήτηση των αιτιών ανόδου της ανεργίας έχει αποτελέσει αντικείμενο μελέτης πολλών ερευνητών, αλλά παρόλα αυτά κάποια, κοινά αποδεκτή παραδοχή δεν υπάρχει. Πολλοί υποστηρίζουν πως η άνοδος της οφείλεται στην ανοδική τάση του φυσικού ποσοστού της ανεργίας. Δηλαδή, του ποσοστού εκείνου πέρα από το οποίο κάθε προσπάθεια για μείωση της ανεργίας δύναται να οδηγήσει σε αύξηση του πληθωρισμού. Ο Paul Krugman (1994) υποστηρίζει πως σημαντικό ρόλο παίζει η τεχνολογία η οποία έχει αναβαθμίσει τη ζήτηση για εργαζομένους με υψηλές δεξιότητες (skill based technological change), ενώ ταυτόχρονα έχει μειώσει τη ζήτηση για άτομα με χαμηλό επίπεδο δεξιοτήτων. Ο αντίκτυπος όμως του φαινομένου αυτού είναι διαφορετικός σε ΗΠΑ και Ευρώπη. Στης ΗΠΑ όπου η αγορά κινείται ελεύθερα χωρίς περιορισμούς το φαινόμενο αυτό έχει οδηγήσει σε αυξημένη ανισότητα αφού οι εργαζόμενοι των οποίων οι δεξιότητες έχουν απαξιωθεί αναγκάζονται να δεχθούν εργασίες με χαμηλούς μισθούς. Από την άλλη, στην Ευρώπη όπου τα συστήματα κοινωνικής πρόνοιας είναι περισσότερο γενναιόδωρα, τα ίδια άτομα δεν δέχονται να υποστούν μείωση του μισθού τους και λόγω των προνομίων (welfare benefits) βλέπουν την ανεργία ελκυστική. Ωστόσο, η άποψη αυτή έχει βρει πολλούς επικριτές (Jackman et al. 1997).

Ανεργία, η πιο δημοφιλής λέξη των εφημερίδων και των Μ.Μ.Ε. των τελευταίων δέκα περίπου ετών.
Ανεργία σημαίνει αδυναμία ενός μέρους του εργατικού δυναμικού μιας χώρας να βρει δουλειά με το μισθό της ειδικότητάς του, ενώ μπορεί και θέλει να εργαστεί. Αποτελεί μια δυσάρεστη οικονομική κατάσταση, με βαριές συνέπειες για το κοινωνικό σύνολο.
 Στην περίπτωση αυτή γίνεται λόγος για ακούσια ανεργία.

Υπάρχει όμως και η εκούσια ανεργία. Κατ’ αυτήν ορισμένα άτομα, που ανήκουν στο εργατικό δυναμικό, δεν επιθυμούν να προσφέρουν την εργασία τους με τους όρους, που ισχύουν στην αγορά εργασίας. Αυτή όμως δεν ενδιαφέρει την οικονομία.
Ο πιο σοβαρός λόγος για την ύπαρξη της ανεργίας είναι η δυσαναλογία που υπάρχει, κατά καιρούς, ανάμεσα στην προσφορά και τη ζήτηση της εργασίας, δηλαδή όταν η προσφορά εργασίας είναι μεγαλύτερη απ’ αυτήν που ζητείται.
Το γεγονός ότι, όταν γίνεται λόγος για ανεργία το ενδιαφέρον συγκεντρώνεται προπάντων στην ανεργία που πλήττει τους εργαζόμενους, οφείλεται στις άμεσες και καταφανείς κοινωνικές συνέπειες που συνδέονται μ’ αυτόν τον ιδιαίτερο τύπο μη απασχόλησης. 
Και πραγματικά, η εργασία δεν είναι εμπόρευμα, που όταν δε βρει αγοραστή μπορεί να αποθηκεύεται σε αναμονή μιας προσφορότερης στιγμής. Και ο μισθός δεν είναι μόνο η τιμή ενός συντελεστή της παραγωγής, αλλά και η απαραίτητη πηγή ζωής για τον εργαζόμενο και την οικογένειά του.

Υπάρχουν διάφορες μορφές ανεργίας όπως:

Κυκλική ανεργία: Αυτή οφείλεται στις κυκλικές διακυμάνσεις της οικονομίας, που προέρχονται από την έλλειψη ή ανεπάρκεια της ενεργούς ζήτησης εργασίας. Διαρκεί συνήθως 1-3 χρόνια και αποτελεί το πιο σημαντικό πρόβλημα των ανεπτυγμένων οικονομιών. Επειδή αποτελεί γενικό οικονομικό φαινόμενο λέγεται και γενική ανεργία.

Διαρθρωτική ανεργία: Αυτή οφείλεται στη μεταβολή των προτιμήσεων του καταναλωτικού κοινού για τα προϊόντα ενός κλάδου παραγωγής, που προκαλεί την υποαπασχόληση ή την παρακμή του, με άμεση συνέπεια την εμφάνιση ανεργίας των απασχολούμενων σ’ αυτόν τον κλάδο.

Ανεργία τριβής: Αυτή οφείλεται στην αλλαγή του επαγγέλματος των εργαζομένων. Το χρονικό διάστημα για την εύρεση νέας εργασίας εξαρτάται από τις δυνατότητες του κλάδου, στον οποίο επιθυμούν να βρουν δουλειά, να απορροφήσει τους νέους εργαζομένους, στις σωστές ή λαθεμένες πληροφορίες για τις συνθήκες εργασίας που επικρατούν σ’ έναν τόπο, στην απόσταση της νέας εργασίας κ.τ.λ. Έχει μόνιμο χαρακτήρα και καλύπτει ένα χαμηλό αλλά σταθερό ποσοστό των εργαζομένων.

Εποχική ανεργία: Αυτή οφείλεται στις καιρικές συνθήκες και στην εποχική ζήτηση της εργασίας και των υπηρεσιών. Παρουσιάζεται συνήθως στη γεωργία, στον τουρισμό, στις οικοδομές κ.τ.λ.

Τεχνολογική ανεργία: Αυτή οφείλεται στην ανακάλυψη νέων μηχανών, που αντικαθιστούν τους εργαζόμενους ή απαιτούν νέο ειδικευμένο προσωπικό.
Η τάση που εκδηλώνεται συνεχώς ευρύτερα σε όλες τις χώρες είναι, να αναλάβει το κράτος το έργο της καταπολέμησης της ανεργίας και να αμβλύνει τις συνέπειές της με παροχές προς τους ανέργους και με άλλα μέτρα πρόνοιας.

Το πρόβλημα της ανεργίας έχει καταστεί ένα από τα σημαντικότερα κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι σύγχρονες κοινωνίες. Σήμερα η ανεργία δεν πλήττει αποκλειστικά μόνο μια μερίδα πληθυσμού, κυρίως τους μη προνομιούχους και τα άτομα με ελάχιστο μορφωτικό επίπεδο, αλλά το σύνολο των κοινωνικο-επαγγελματικών ομάδων. Πολλοί άνθρωποι δεν έχουν τη δυνατότητα να συμβάλλουν στην οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της Χώρας επειδή δεν εργάζονται. Η οικονομική δυσχέρεια του ανέργου εντείνεται με ένα αίσθημα αποτυχίας που τον διακατέχει. Έτσι, πολλοί άνεργοι νιώθουν απομονωμένοι και περιθωριοποιημένοι σε μια κοινωνία που προβάλλει ως πρώτη αξία την εργασία. Ο καθένας ζει το δικό του πρόβλημα της ανεργίας, πιστεύοντας πως είναι μοναδικό.Η Τοπική Αυτοδιοίκηση, ως το κοντινότερο στον πολίτη επίπεδο διοίκησης, μπορεί και πρέπει να συμβάλλει στην καταπολέμηση του φαινομένου της ανεργίας. Οι μέθοδοι δράσης της προς αυτήν την κατεύθυνση είναι εντελώς διαφορετικοί απ’ αυτούς του κράτους, το οποίο σε καμία περίπτωση δε μπορεί να υποκαταστήσει. Αυτή μπορεί να συντονίσει τις προσπάθειες και να βοηθήσει τον άνεργο κατά την αναζήτηση εργασίας, διευκολύνοντας ταυτόχρονα και τις επιχειρήσεις στην αναζήτηση προσωπικού. Η βοήθεια αυτή μπορεί να παρέχεται σε όλους όσους αναζητούν απασχόληση χωρίς περιορισμούς ηλικίας, επιπέδου γνώσεων ή διάρκειας ανεργίας και συνίσταται κυρίως στην ατομική υποστήριξη του ανέργου, ώστε αυτός να μπορεί να διεκδικήσει καλύτερα και αποτελεσματικότερα μια θέση εργασίας.



Σε αρκετούς δήμους σήμερα έχουν συσταθεί Γραφεία ή Παρατηρητήρια Απασχόλησης. Το θέμα μας όμως δεν είναι απλά η σύσταση τους αλλά η αποτελεσματική και αποδοτική παροχή συνδρομής τους προς τους πολίτες. Τα Γραφεία Απασχόλησης των Δήμων μπορούν να προβούν σε συντονισμένες δράσεις μέσα από άλλους φορείς προώθησης της απασχόλησης, όπως είναι τα τοπικά γραφεία του ΟΑΕΔ, τα Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, τα Γραφεία Διασύνδεσης ή μέσα από την τοπική αγορά εργασίας.

Ο άνεργος μπορεί να ενημερωθεί μέσω αυτών για τα πιο κάτω θέματα:
επιδοτούμενες επιχειρήσεις για πρόσληψη ατόμων τα οποία κυρίως απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό (μακροχρόνια άνεργοι, γυναίκες, μετανάστες κ.λ.π.)
· προώθηση της επαγγελματικής κατάρτισης των ανέργων
· εξειδίκευση με αντικείμενο κατάρτισης όπως π.χ.· υγεία και πρόνοια
· οικονομία και διοίκηση
· πληροφορική
· τουριστικά και παροχή υπηρεσιών
· αγροτικά· τεχνικά και μεταφορές
· δυνατότητα ιατροφαρμακευτικής κάλυψης
· απονομή μειωμένης σύνταξης απασχολούμενων σε βαριές και ανθυγιεινές εργασίες.

Τα Παρατηρητήρια Απασχόλησης των Δήμων δεν πρέπει να παρέχουν απρόσωπη και γενικευμένη πληροφόρηση. Αποβλέπουν στην ψυχολογική υποστήριξη του ανέργου και την τόνωση της αυτοπεποίθησής του, ούτως ώστε να μπορεί αυτός να διεκδικήσει καλύτερα και αποτελεσματικότερα μια θέση εργασίας.

Η εξατομικευμένη προσέγγιση είναι ένας βασικός παράγοντας επιτυχίας, γιατί με αυτήν μπορεί να αναπτερωθεί το ηθικό του νέου, πράγμα ιδιαίτερα σημαντικό, αφού οι περισσότεροι είναι απογοητευμένοι και απαισιόδοξοι, ιδιαίτερα όταν πρόκειται για μακροχρόνια ανέργους.

Εκτός από τα Παρατηρητήρια Απασχόλησης, ο Δήμος μπορεί να συστήσει μια αστική, μη κερδοσκοπική εταιρία, με σκοπό την καταπολέμηση της ανεργίας και τη συμμετοχή σε προγράμματα, όπως αυτά της απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE), νέων θέσεων εργασίας κ.α. στα οποία ο Δήμος δεν μπορεί να συμμετάσχει άμεσα. Στην εταιρία αυτή μετέχουν Δημοτικές Επιχειρήσεις, ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ, σύλλογοι και ενώσεις που απασχολούν διάφορες ειδικότητες εργαζομένων στην υλοποίηση των προγραμμάτων τους. Η εταιρία αυτή στοχεύει στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, στην πληροφόρηση για την αγορά εργασίας και τα προγράμματα υποστήριξης ανέργων, στην ενημέρωση των επιχειρήσεων, στη συνεργασία με δημόσιες και δημοτικές αρχές της ευρύτερης περιοχής, την υποστήριξη και δημιουργία κινήτρων για προσέλκυση επενδυτών στο Δήμο, ώστε να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας, την επιδότηση νέων θέσεων σε μεγάλες επιχειρήσεις, την αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου, τον επαγγελματικό προσανατολισμό καθώς και τη συμμετοχή σε διαγωνισμούς έργων και υπηρεσιών με φορείς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα.

Ένας άλλος τομέας στον οποίο μπορεί να προσφύγει η Τοπική Αυτοδιοίκηση προκειμένου να ενισχύσει τον τομέα «απασχόληση» είναι η αξιοποίηση των πόρων από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι πόροι από την Ένωση διοχετεύονται με τρεις βασικούς τρόπους: 
α) μέσω των Κοινοτικών Πλαισίων Στήριξης, στα οποία συγκεντρώνεται και το μεγαλύτερο ποσοστό της χρηματοδότησης
β) μέσω των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών και
γ) μέσω των καινοτόμων δράσεων ή πιλοτικών προγραμμάτων.

Οι τελευταίες αποτελούν ένα μικρό ποσοστό, περίπου 1%, ενώ το ΚΠΣ και οι κοινοτικές πρωτοβουλίες μαζί το 95%. Ενδιαφέρον παρουσιάζει, ότι μόνο όσον αφορά τις καινοτόμες δράσεις και μελέτες, παρέχεται η δυνατότητα απευθείας επαφής των ΟΤΑ με τις ευρωπαϊκές αρχές. Στις άλλες δύο περιπτώσεις, οι ΟΤΑ θα πρέπει να απευθύνονται στις περιφερειακές αρχές (για το ΚΠΣ), είτε στις κεντρικές υπηρεσίες του κράτους-μέλους, δηλαδή στα καθ’ ύλην αρμόδια υπουργεία (για τις κοινοτικές πρωτοβουλίες), αφού εκείνες είναι επιφορτισμένες με την εφαρμογή και διαχείρισή του.
α) Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης (ΚΠΣ):

Το σκεπτικό εφαρμογής του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης στηρίχθηκε στη μεταρρύθμιση, το 1988, των Διαρθρωτικών Ταμείων, η οποία αποσκοπούσε τόσο στην αύξηση των πόρων, όσο και στην ορθολογικότερη διαχείρισή τους, με καθιέρωση της αρχής του προγραμματισμού. Συνέβαλε στο να προσδιορισθούν οι προτεραιότητες ανάπτυξης και δράσεων, που θα χρηματοδοτούσε η Κοινότητα, καθώς επίσης οδήγησε στη διαμόρφωση της κατανομής των πόρων σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο.

Το Γ’ ΚΠΣ αναφέρεται σε έργα και δράσεις για την περίοδο 2000-2006, περιλαμβάνοντας επτά άξονες προτεραιότητας μέσα στους οποίους εντάσσονται τα επιχειρησιακά προγράμματα.

Στον άξονα προτεραιότητας επτά για την περιφερειακή ανάπτυξη εντάσσονται δεκατρία επιχειρησιακά περιφερειακά προγράμματα (Π.Ε.Π.), τα οποία αφορούν όλους τους τομείς οικονομικής δραστηριότητας και υλοποιούνται ένα σε κάθε γεωγραφική περιφέρεια.
Εκτός των κοινοτικών και εθνικών πόρων, απαιτείται στα επιχειρησιακά αυτά προγράμματα και ένα ποσό ιδιωτικής συμμετοχής. Οφείλουμε να έχουμε υπόψη μας ότι μια βασική αρχή που διέπει τα διαρθρωτικά ταμεία είναι η αρχή της εταιρικής σχέσης, τόσο σε οριζόντιο όσο και σε κάθετο επίπεδο. Σε κάθετο έχουμε τη συνεργασία με κοινωνικούς και οικονομικούς εταίρους, ενώ σε οριζόντιο τη συνεργασία των τριών επιπέδων (ευρωπαϊκό, εθνικό, τοπικό). 

Κατά τη διαδικασία διαπραγμάτευσης για το Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης έχουμε την εμπλοκή και των περιφερειών. Πρέπει να γίνει σαφές ότι οι διαρθρωτικές δράσεις είναι προϊόν συνεργασίας τόσο των περιφερειών των κρατών, όσο και της Ένωσης. Τα κράτη μέλη προετοιμάζουν μαζί με τις περιφέρειες τα Σχέδια Ανάπτυξης, όπου οι περιφέρειες κάνουν τις προτάσεις τους, αλλά τον τελικό λόγο έχει το Υπουργείο Οικονομικών, ως ο εθνικός διαμεσολαβητής, το οποίο καταρτίζει τα Σχέδια Ανάπτυξης, με βάση την εθνική στρατηγική, και στη συνέχεια αυτά υποβάλλονται στην Επιτροπή. Σύμφωνα με τα σχέδια που έχουν καταρτισθεί, η Επιτροπή φτιάχνει το «Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης», στο οποίο αναφέρονται, για όλη την περίοδο εφαρμογής του, οι προτεραιότητες, τα χρηματοδοτικά σχήματα που θα ακολουθηθούν, καθώς και οι τρόποι παρέμβασης. Στη συνέχεια, τα κράτη συντάσσουν τα Λειτουργικά Προγράμματα και ξεκινά η διαδικασία υλοποίησής τους, η οποία παρακολουθείται και αξιολογείται από τις Επιτροπές Παρακολούθησης, βάσει ενός αυστηρού πλαισίου. Απευθείας συνεργασία των περιφερειών με την Ένωση, έχουμε στην περίπτωση των αποκεντρωμένων επιτροπών παρακολούθησης των Π.Ε.Π., οι οποίες είναι επιφορτισμένες με την υλοποίηση των εν λόγω επιχειρησιακών προγραμμάτων. 

β) Κοινοτικές Πρωτοβουλίες:

Τα Διαρθρωτικά Ταμεία αναπτύσσουν, εκτός από τα Κοινοτικά Πλαίσια Στήριξης, και δραστηριότητες μέσα από τα πρότυπα σχέδια για τις καινοτόμες δράσεις και από τις κοινοτικές πρωτοβουλίες. Υπάρχουν σήμερα τέσσερις κοινοτικές πρωτοβουλίες, οι οποίες χρηματοδοτούν συγκεκριμένες δράσεις: 

1) Το “LEADER plus”, έχει ως βασικό στόχο την ανάπτυξη του αγροτικού χώρου. Φορέας υλοποίησης του είναι οι «Ομάδες Τοπικής Δράσης», στις οποίες τόσο η τοπική αυτοδιοίκηση όσο και ο ιδιωτικός τομέας έχουν μια ισχυρή συμμετοχή. 

2) Το “INTERREG III”, αποτελεί μια κοινοτική πρωτοβουλία με στόχο τη διασυνοριακή, διακρατική και διαπεριφερειακή συνεργασία, για μια ισόρροπη ανάπτυξη. 

3) Η πρωτοβουλία “EQUAL” επικεντρώνεται στην άρση των ανισοτήτων και των διακρίσεων στην αγορά εργασίας, με τη βοήθεια αξιοποίησης νέων μέσων και διακρατικών συνεργασιών. Ήδη υλοποιείται ο πρώτος κύκλος εφαρμογής για την περίοδο 2000-2004, με σημαντική συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης. 

4)Τέλος έχουμε την κοινοτική πρωτοβουλία “URBAN”, η οποία αφορά την οικονομική και κοινωνική αποκατάσταση πόλεων και αστικών κέντρων, στα πλαίσια της αστικής βιώσιμης ανάπτυξης. Οι πόλεις του Ηρακλείου, της Κομοτηνής και του Περάματος υλοποιούν δράσεις που χρηματοδοτούνται από την εν λόγω κοινοτική πρωτοβουλία. 
γ) Καινοτόμες Δράσεις

Οι καινοτόμες δράσεις είναι μικρότερου μεγέθους κοινοτικές πρωτοβουλίες, πρωτότυπου και καινοτόμου χαρακτήρα, οι οποίες χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (Ε.Τ.Π.Α.) και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.). ΜΕ τον όρο «καινοτόμο» χαρακτηρίζεται τόσο το περιεχόμενο όσο και οι στόχοι μίας δράσης. Μπορούν όμως να θεωρηθούν καινοτόμες δράσεις και αυτές που αφορούν τον τύπο των σχέσεων συνεργασίας που προωθούν, καθώς βασίζονται στη διασύνδεση των περιφερειακών και τοπικών αρχών καθώς και των κοινωνικών εταίρων μεταξύ τους.

Ενδιαφέρον παρουσιάζει, ιδιαίτερα για υποεθνικούς φορείς, ότι για αυτές τις καινοτόμες και πρωτότυπες δράσεις μπορεί να υποβληθεί απευθείας πρόταση και αίτηση για συμμετοχή προς τις αρμόδιες υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, χωρίς να είναι αναγκαία η μεσολάβηση του εθνικού επιπέδου, όπως συμβαίνει με τα προγράμματα του Κ.Π.Σ. και των Κοινοτικών Πρωτοβουλιών. 
Ιδιαίτερα, όσον αφορά τους ελληνικούς Ο.Τ.Α., παρατηρείται ότι καίτοι διαθέτουν τη θέληση και έχουν την ικανότητα να υποστηρίξουν και να συμμετάσχουν σε τέτοιες δράσεις, στερούνται της έγκαιρης ενημέρωσης και συχνά των κατάλληλων συνεργασιών.
 
Επισημαίνεται πως τα ευεργετήματα που προκύπτουν από την υιοθέτηση μιας εξωστρεφούς συμπεριφοράς ενός Ο.Τ.Α., είναι πολύ μεγάλα. Απαραίτητη όμως συνιστώσα για την επιτυχία, θεωρείται η ικανότητα του όχι μόνο να αφουγκράζεται τις ανάγκες των κατοίκων του, αλλά να μπορεί να δημιουργεί και το κατάλληλο δίκτυο συνεργασιών για να τις πραγματοποιήσει. Τα δίκτυα συνεργασιών που δημιουργούνται μεταξύ των Ο.Τ.Α. σε ευρωπαϊκό επίπεδο, έχουν ως στόχο την ανταλλαγή γνώσεων, βέλτιστων πρακτικών, το συντονισμό για κοινές διεκδικήσεις και αποτελούν συνάμα ένα μέσο για να επωφελούνται από τις δράσεις της Ένωσης.
http://www.protovoulia.gr[10]

Ανεργία και ελαστικές μορφές απασχόλησης έφερε η οικονομική κρίση στην Ελλάδα. Μέσα σε έναν χρόνο (2010/2011), ο μέσος αριθμός των απασχολουμένων μειώθηκε κατά 6,8% (298.000), ενώ περισσότερες από 58.000 συμβάσεις εργασίας μετατράπηκαν από πλήρους απασχόλησης σε μερικής ή εκ περιτροπής.


Η δραματική επιδείνωση της ελληνικής οικονομίας είχε άμεσο αντίκτυπο στον τομέα της απασχόλησης και δυσμενείς συνέπειες στον ιδιωτικό τομέα.

Σύμφωνα με έρευνα της ICAP Group, η επιδείνωση στην αγορά εργασίας είναι ραγδαία λόγω της συνεχιζόμενης και παρατεταμένης ύφεσης, με συνέπεια ο χάρτης της αγοράς εργασίας να αλλάζει, με έντονα αρνητικές συνέπειες για την απασχόληση.


Το 2011 οι εξελίξεις στην Ελλάδα επιδεινώθηκαν πέρα από κάθε προσδοκία, αφού οι μεταβολές των μακροοικονομικών μεγεθών ήταν κατά πολύ δυσμενέστερες, διαψεύδοντας όλες τις προβλέψεις που είχαν γίνει από εγχώριους και διεθνείς οργανισμούς, που απέτυχαν να εκτιμήσουν το εύρος της πτώσης στην τελική εγχώρια ζήτηση. Η ύφεση επεκτάθηκε το 2011 και το ΑΕΠ κατέγραψε πτώση 6,9% σε ετήσια βάση, ενώ συμπληρώνεται μια πενταετία συνεχούς συρρίκνωσής του.


Στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, που δημοσιεύονται στα «Νέα», δείχνουν ότι ο μέσος αριθμός των απασχολουμένων μειώθηκε το 2011 σε σχέση με το 2010, με ραγδαία επιδείνωση το τελευταίο τρίμηνο του 2011, κατά το οποίο ο αριθμός των απασχολουμένων έπεσε για πρώτη φορά κάτω από τα 4 εκατομμύρια στο διάστημα της τελευταίας δεκαετίας. Η κάμψη της απασχόλησης συνεχίζεται και το 2012, αφού ο αριθμός των απασχολουμένων κατά το α' τρίμηνο του έτους μειώθηκε σε 3.837.900, γεγονός που σημαίνει ότι σε έναν χρόνο υπήρξε απώλεια 356.500 θέσεων εργασίας.


Το 2009, οι μισθωτοί πλήρους απασχόλησης μειώθηκαν και ο αριθμός των μερικώς απασχολούμενων εργαζομένων παρουσίαζε αύξηση. Ωστόσο, όπως αναφέρεται και στην έρευνα της ICAP, το β' τρίμηνο του 2011 περιορίσθηκαν και οι θέσεις μερικής απασχόλησης, γεγονός που οφείλεται στην όξυνση της κρίσης. Παρ' όλα αυτά, το ποσοστό της μερικής απασχόλησης αυξάνεται συνεχώς τα τελευταία χρόνια και από 6,8% που ήταν το α' τρίμηνο του 2010 διαμορφώθηκε στο 7,2% το α' τρίμηνο του 2011. http://www.zougla.gr[9]

Ανεργία τριβής 

Η ανεργία τριβής οφείλεται κυρίως στην αθέλητη αλλαγή απασχόλησης του εργατικού δυναμικού που οδηγούν στην δημιουργία ενός χρονικού διαστήματος μεταξύ παραίτησης από μία εργασία και της απασχόλησης σε κάποια άλλη. Η ανεργία τριβής είναι αναπόφευκτη λόγω της οικονομικής δραστηριότητας η οποία μπορεί να συνυπάρξει με άλλες μορφές ανεργίας, με αποτέλεσμα τη δύσκολη καταμέτρησή της. Αυτό το είδος της ανεργίας αφορά περισσότερο τους νέους γιατί όχι μόνο αλλάζουν ευκολότερα εργασία αλλά και γιατί ένα μέρος τους τώρα μπαίνουν στην αγορά εργασίας.

 Επίσης οι φοιτητές εργάζονται τα καλοκαίρια προκειμένου να χρηματοδοτήσουν τις σπουδές τους. Η συγκεκριμένη κατηγορία ανεργίας αφορά περισσότερο τις γυναίκες παρά τους άντρες γιατί ολοένα και αυξάνεται ο αριθμός που εισέρχονται ή επανέρχονται μετά από εγκυμοσύνη ή άδεια στην αγορά εργασίας.
Διαρθρωτική ανεργία 



Οφείλεται στη διαρκή μεταβολή των προτύπων ζήτησης της αγοράς εργασίας και των αναγκών της και στην αδυναμία του εργατικού δυναμικού να προσαρμόζεται σχετικά γρήγορα στην μεταβολή αυτή, στην έλλειψη δηλαδή ικανοποιητικού βαθμού επαγγελματικής και γεωγραφικής κινητικότητας του εργατικού δυναμικού. Αιτία, δηλαδή, εμφάνισης της διαρθρωτικής ανεργίας είναι οι ατέλειες της αγοράς εργασίας. 

Το είδος αυτό της ανεργίας έχει σχέση με την έννοια της δυναμικής οικονομίας, η οποία προσαρμόζεται σε νέα δεδομένα τα οποία δημιουργούνται 1. είτε από τη διαθεσιμότητα παραγωγικών συντελεστών 2. είτε από την εισαγωγή νέων τεχνολογικών καινοτομιών. Συμπερασματικά μπορεί να ειπωθεί, πως διαρθρωτική ανεργία υπάρχει όταν υπάρχουν διαθέσιμες θέσεις εργασίας που δεν μπορούν ωστόσο να καλυφθούν επειδή οι άνεργοι δε διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα ή δε βρίσκονται στις γεωγραφικές περιοχές στις οποίες προσφέρονται οι προαναφερθείσες θέσεις. 

Η διαρθρωτική ανεργία εμφανίζεται παράλληλα με την ανεργία και συγκεκριμένα όταν η διάρθρωση της ζήτησης εργασίας ως προς τις δεξιότητες του εργατικού δυναμικού, τη χωροταξική κατανομή και άλλα χαρακτηριστικά του. Η μείωσή της απαιτεί επανεκπαίδευση των ανέργων, ώστε να αποκτήσουν τις ειδικεύσεις στις οποίες υπάρχει έλλειψη. Μπορεί δηλαδή, ένας άνεργος να ξαναμπεί στον εργασιακό στίβο αναπτύσσοντας νέες δεξιότητες και σπουδάζοντας αντικείμενα για τα οποία δείχνει ενδιαφέρον η αγορά εργασίας.

Εποχιακή ανεργία 

Η εποχική ανεργία οφείλεται σε εποχικές μεταβολές της ζήτησης εργασίας .Χαρακτηριστικοί κλάδοι όπου εμφανίζεται εποχική ανεργία είναι η γεωργία και ο τουρισμός. Το φαινόμενο της εποχικής ανεργίας εντάσσεται συνήθως στην ανεργία τριβής ,γιατί υπάρχει το ενδεχόμενο οι εποχικά άνεργοι να βρουν προσωρινή απασχόληση κάπου αλλού .Σε αυτή την περίπτωση εποχική ανεργία υπάρχει µέχρι τη στιγµή που θα βρεθεί η προσωρινή απασχόληση

Κυκλική ανεργία 


Η μειωμένη ζήτηση για αγαθά και υπηρεσίες λόγω μειωμένων εισοδημάτων. Μια τέτοια μείωση στη ζήτηση αγαθών αναπόφευκτα συνεπάγεται μείωση της ζήτησης των παραγωγικών συντελεστών, ιδιαίτερα εργασίας, από τον κλάδο παραγωγής της οικονομίας. Με άλλα λόγια, οι κενές θέσεις εργασίας είναι λιγότερες από τον αριθμό των ατόμων που επιθυμούν να εργαστούν. Το φαινόμενο αυτό παρατηρείται σε περιόδους ύφεσης. Είναι ένα κατ’ εξοχήν βραχυχρόνιο οικονομικό πρόβλημα, το οποίο µπορεί να περιορίσει η οικονομική πολιτική

Αθέλητη ακούσια ανεργία 


Ακούσια ανεργία σημαίνει αδυναμία ενός μέρους του εργατικού δυναμικού μιας χώρας να βρει δουλειά με το μισθό της ειδικότητάς του, ενώ μπορεί και θέλει να εργαστεί. Αποτελεί μια δυσάρεστη οικονομική κατάσταση, με βαριές συνέπειες για το κοινωνικό σύνολο.
ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

Μια επιχείρηση που δυσκολεύετε να «κρατηθεί» στην αγορά, μπορεί να επιλέξει ως εναλλακτική ένα «πράσινο», εναλλακτικό σχέδιο. Η μείωση του λειτουργικού κόστους, παρά την σημαντική απαιτούμενη επένδυση για τα εργαλεία, ουσιαστικά αποτελεί πρακτική εξοικονόμησης ενέργειας. Τα μειωμένα έξοδα ανάπτυξης και παραγωγικότητας, δίνει την δυνατότητα σε επιχειρήσεις να διαθέσουν πιο ανταγωνιστικές τιμές. Η κάθε επιχείρηση, όταν στρέφεται σε τέτοιες εναλλακτικές, δεν σκέφτεται το περιβάλλον αλλά το μέλλον της επιχείρησης και κατά συνέπεια και τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας. Αυτός είναι πάντα ο σκοπός μιας επιχείρησης . Το επιχειρηματικό περιβάλλον είναι μέρος του φυσικού περιβάλλοντος. Όλοι οι φυσικοί πόροι που αξιοποιούνται στην <<πραγματική οικονομία>> προέρχονται από τη γη ,τον αέρα και τη θάλασσα .


Πράσινη επιχειρηματικότητα είναι εκείνη η μορφή οικονομικής δραστηριότητας η οποία θέτει την προστασία του περιβάλλοντος και της φύσης γενικότερα, στο επίκεντρο της στρατηγικής της .Η πράσινη επιχειρηματικότητα συνιστά θετική στάση απέναντι στις επιχειρήσεις τόσο με προϊόντα η υπηρεσίες που παράγει , όσο και με τις διαδικασίες παράγωγης. 


Η πράσινη επιχείρηση έχει ως στόχο την αποδοτικότερη κάλυψη των αναγκών του καταναλωτή . Δηλαδή δεν παράγει απαραιτήτως προϊόντα αλλά εστιάζει στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών . Μακροπρόθεσμα σκοπός της πράσινης επιχείρησης θα πρέπει να είναι η επένδυση στην προστασία και αποκατάσταση του φυσικού περιβάλλοντος , όπου αυτό απειλείται . Η προστασία των οικοσυστημάτων και η δημιουργία νέων είναι η αποδοτικότερη επένδυση: με μικρή αρχική προσπάθεια η φύση δουλεύει για την αποκατάσταση της . 

Τα τελευταία χρόνια η διεθνής οικονομική αγορά , η κοινή γνώμη , οι σύλλογοι προστασίας των καταναλωτών ζητούν ολοένα και πιο επίμονα από τις επιχειρήσεις να βελτιώσουν τις περιβαλλοντικές τους επιδόσεις . Η απόφαση για «επένδυση» στην υιοθέτηση οικολογικών πρακτικών κατά το σχεδιασμό , την παράγωγη , την ανάπτυξη , την προώθηση , τη διάθεση και τη χρήση των προϊόντων και υπηρεσιών που προσφέρει είναι μια έξυπνη επιλογή γιατί :

1. Μπορεί να μειωθεί το αρχικό και το λειτουργικό κόστος μίας επιχείρησης . Η εφαρμογή πράσινων επιχειρηματικών σχεδίων έχει άμεση επίπτωση στον επιχειρηματία ,καθώς η χρήση εργαλείων-πρακτικών εξοικονόμησης ενέργειας , όπως λαμπτήρες χαμηλής κατανάλωσης , ηλιακοί συλλέκτες , μηχανισμοί επεξεργασίας και διάθεσης αποβλήτων , εξοικονόμηση ύδατος και άλλες τεχνικές οδηγούν στην μείωση του λειτουργικού κόστους της επιχείρησης . 

2. Δημιουργούνται νέες εμπορικές ευκαιρίες για τη διάθεση του παραγόμενου προϊόντος/υπηρεσίας στην πράσινη αγορά. Αναλυτικότερα, η καταναλωτική ζήτηση οικολογικών προϊόντων συνιστά ισχυρό κίνητρο με πολλαπλασιαστικά οφέλη για επιχείρηση που επιλέγει να ενισχύσει τις περιβαλλοντικές τις προσπάθειες . 

Αξιοποιούνται αποτελεσματικά οι οικονομικές ευκαιρίες και τα κίνητρα που παρέχονται από το κράτος και την Ευρωπαϊκή Ένωση .Ελκυστικά είναι τα οικονομικά κίνητρα που χορηγούνται τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την ενίσχυση της περιβαλλοντικής αποδοτικότητας των επιχειρήσεων .
Αυξάνονται οι πιθανότητες απόκτησης δάνειου με ευνοϊκότερους όρους. Η εφαρμογή πράσινων πρακτικών μπορεί να είναι και ο λόγος για παροχή δανείου με ευνοϊκούς όρους. 

Το «πρασίνισμα» μιας επιχείρησης βελτιώνει , επίσης τη σχέση εμπιστοσύνης ανάμεσα σε αυτήν και τις ασφαλιστικές εταιρίες . Έτσι, δεν είναι λίγες οι φορές που προσφέρονται ιδιαίτερα ελκυστικά ασφαλιστικά προγράμματα ως μπόνους σε επιχειρήσεις που έχουν μια αποδεδειγμένη περιβαλλοντική συμπεριφορα.

www.statistics.gr[12]
Μορφές ανεργίας

Η ανεργία αποτελεί φαινόμενο με ποικίλες διαστάσεις σε επίπεδο οικονομικό, πολιτικό, κοινωνικό και ατομικό. Άνεργοι θεωρούνται οι άνθρωποι οι οποίοι είναι ικανοί να εργαστούν και αναζητούν εργασία αλλά δε βρίσκουν.

Οι αντιπαραθέσεις γύρω από την έννοια της ανεργίας είναι πολλές. Σχετίζονται με τον τρόπο με τον οποίο μετριέται η ανεργία, αλλά και με τις αιτίες που τη γεννούν, καθώς και με τις λύσεις που προτείνονται για την αντιμετώπιση της. Ο θεωρητικός ορισμός, σύμφωνα με το Διεθνές Γραφείο Εργασίας, αναφέρει ότι άνεργος είναι αυτός που βρίσκεται χωρίς εργασία, αλλά και αυτός που είναι διαθέσιμος να εργαστεί.

Ωστόσο, ο ορισμός του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας θεωρείται ιδιαίτερα ελλιπής, διότι αποκλείει αυτούς που εργάζονται έστω και για μικρό χρονικό διάστημα. Πρόκειται για τις περιπτώσεις εκείνων που απασχολούνται προσωρινά καλύπτοντας έκτακτες ανάγκες (συνήθως νέοι), οι οποίοι ταξινομούνται στους οικονομικά ενεργούς, καθώς επίσης και εκείνων που είναι μακροχρόνια άνεργοι, οι οποίοι δεν ψάχνουν πια για εργασία και ταξινομούνται στους οικονομικά ανενεργούς (π.χ. άτομα 45 ετών και άνω, άνεργοι με λίγα προσόντα κτλ.). 
Όταν η αναζήτηση εργασίας από ένα άτομο ξεπερνά τον ένα χρόνο, τότε αναφερόμαστε σε ανεργία μεγάλης διάρκειας (μακροχρόνια άνεργοι)
Επιπλέον, η ανάπτυξη νέων μορφών εργασίας, που δεν ανταποκρίνονται σε μια τυπική εργασία από πλευράς σύμβασης και ωραρίου, όπως είναι η μερική απασχόληση, η μαθητεία, η κατάρτιση, η προσωρινή εργασία και η υποαπασχόληση, θέτουν επιτακτικά την ανάγκη επαναπροσδιορισμού της έννοιας της ανεργίας.

Ως εκ τούτου γίνεται όλο και περισσότερο δύσκολο να μετρηθεί η ανεργία, διότι ένα μέρος του πληθυσμού μεταπίπτει σχετικά γρήγορα από τη μερική απασχόληση στην ανεργία ή από την ανεργία στην κατάρτιση.
Μεταξύ των πιο σημαντικών κατηγοριών ανεργίας είναι οι παρακάτω:

Δομική ανεργία (ή διαρθρωτική ανεργία), η οποία συνδέεται με τις δομικές ανισορροπίες της οικονομίας (άνιση ανάπτυξη της περιφέρειας, μείωση παραδοσιακών δραστηριοτήτων, μετεγκατάσταση των βιομηχανιών κ.ά.).

Τεχνολογική ανεργία, η οποία προκαλείται λόγω της εισαγωγής νέων τεχνολογιών στους χώρους δουλειάς. Οι νέες τεχνολογίες δημιουργούν λιγότερες θέσεις εργασίας από αυτές που χάνονται εξαιτίας τους.

Συγκυριακή ανεργία (ή εποχική), η οποία προκύπτει από τον εποχικό χαρακτήρα ορισμένων απασχολήσεων (π.χ. τουρισμός).
http://digitalschool.minedu.gov.gr[11]
Αίτια ανεργίας

Η νεοκλασική θεωρία, η οποία ουσιαστικά συνιστά την κυρίαρχη άποψη, θεωρεί ότι οι κρίσεις του συστήµατος οφείλονται στη δράση ορισµένων παραγόντων, οι οποίοι υποτίθεται ότι παρεµποδίζουν την απρόσκοπτη λειτουργία των «νόµων της αγοράς». Κατά συνέπεια, η εν λόγω θεωρία ισχυρίζεται, ότι αν αφεθούν να λειτουργήσουν «ελεύθερα» ο νόµος της αγοράς,  τότε το οικονοµικό σύστηµα θα τείνει εγγενώς σε µια κατάσταση ισορροπίας.  Εξετάζοντας, λοιπόν, το βασικό νόµο της «ελεύθερης» αγοράς που ισχυρίζεται ότι η σχέση προσφοράς και ζήτησης καθορίζει την απασχόληση, µπορούµε να παρατηρήσουµε τα εξής: 

Εξαιτίας των µακροχρόνιων περιοριστικών οικονοµικών πολιτικών που εφαρµόζονται από όλες τις ανεπτυγµένες χώρες µειώνεται συνεχώς η ζήτηση προϊόντων, εφόσον περιορίζεται το εισόδηµα των εργαζοµένων, το οποίο είναι η κύρια καταναλωτική βάση.  

Έτσι, πολλές επιχειρήσεις αντιδρώντας σ' αυτήν την κρίση µειώνουν την παραγωγή
τους, µε αποτέλεσµα την πτώση της παραγωγικότητας τους άρα και της ανταγωνιστικότητας τους, γιατί ένα µεγάλο µέρος του παραγωγικού δυναµικού τους παραµένει αναξιοποίητο, επειδή ακριβώς εµποδίζεται από την φθίνουσα αγοραστική δύναµη των εργαζοµένων, λόγω της µειωµένης ζήτησης. 
 
Υπάρχουν, πλέον, σε υπερεπάρκεια πολλά αγαθά εξαιτίας της αυξηµένης προσφοράς, η οποία προέρχεται από την κρίση υπέρ συσσώρευσης -υπερπαραγωγής και τη
µειωµένη ζήτηση. «Υπερπαραγωγή κεφαλαίου και όχι ξεχωριστών εµπορευµάτων αν
και η υπερπαραγωγή κεφαλαίου, περιλαµβάνει πάντα την υπερπαραγωγή
εµπορευµάτων δεν σηµαίνει τίποτα άλλο από υπέρ συσσώρευση κεφαλαίου». 


Στο πλαίσιο, λοιπόν µιας τέτοιας αναζήτησης σχετικά µε τους προσδιοριστικούς παράγοντες της απασχόλησης στην Ελλάδα, το κείµενο αυτό πριν περιγράψει την εξέλιξη της ανεργίας θα επιχειρήσει µια ερµηνεία των αιτίων της, στηριζόµενο στη θεωρία της κρίσης υπέρ συσσώρευσης του κεφαλαίου. 40

Η υπέρ συσσώρευση κεφαλαίου στην Ελλάδα, όπως και στις άλλες χώρες του ΟΟΣΑ, είναι παραγωγή µέσων παραγωγής παρά µόνο µε µειωµένο ποσοστό κέρδους. ∆ηλαδή, πληθαίνει τα ο κεφαλαίο που µένει αδρανές χωρίς να µπαίνει στην παραγωγή, γιατί το ποσοστό κέρδους είναι µικρό. Υπερπαραγωγή κεφαλαίου δεν σηµαίνει ποτέ κάτι άλλο από υπερπαραγωγή µέσων παραγωγής - µέσων εργασίας και µέσων συντήρησης που µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την εκµετάλλευση. 

Με άλλα λόγια, στις κρίσεις υπέρ συσσώρευσης, το κεφάλαιο γίνεται «ανίκανο» να
εκµεταλλεύεται την εργασία στο βαθµό εκείνο της εκµετάλλευσης που απαιτεί η «υγιής», «οµαλή ανάπτυξη», πράγµα το οποίο προκαλεί διαταραχές και σταµατήµατα της κεφαλαιοκρατικής διαδικασίας παραγωγής, κρίσεις καταστροφής κεφαλαίων. 

Κατά συνέπεια, δεν αποτελεί αντίφαση το γεγονός, ότι η υπερπαραγωγή αυτή κεφαλαίου συνοδεύεται από ένα λίγο-πολύ σηµαντικό σχετικό υπερπληθυσµό. Οι ίδιες συνθήκες που ανέβασαν την παραγωγική δύναµη της εργασίας, αύξησαν τη µάζα των παραγµένων εµπορευµάτων, διεύρυναν τις αγορές, επιτάχυναν τη συσσώρευση του κεφαλαίου και σαν µάζα και σαν αξία, και µείωσαν το ποσοστό κέρδους, αυτές οι ίδιες συνθήκες δηµιούργησαν και δηµιουργούν συνεχώς ένα σχετικό υπερπληθυσµό, έναν υπερπληθυσµό από εργάτες, που δεν χρησιµοποιείται από το πλεονάζον κεφάλαιο, εξαιτίας του χαµηλού βαθµού εκµετάλλευσης της εργασίας, µε τον οποίο µόνο θα µπορούσε να χρησιµοποιηθεί, ή τουλάχιστον εξαιτίας του χαµηλότερου ποσοστό κέρδους, που θα απέφερε η χρησιµοποίηση τους µε τον δοσµένο βαθµό εκµετάλλευσης. 

Οι συνέπειες της κρίσης υπέρ συσσώρευσης είναι οι εξής: στασιµότητα ή περιορισµός της παραγωγής, καταστροφή του πλεονάζοντος κεφαλαίου, ανεργία. Έτσι, δηµιουργούνται οι συνθήκες (στη βάση της καταστροφής του πλεονάζοντος κεφαλαίου), µέσα από τις οποίες θα απαιτήσει ξανά το ποσοστό κέρδους ένα ικανοποιητικό επίπεδο. 

Η ανεργία, λοιπόν, είναι συνέπεια της κρίσης υπέρ συσσώρευσης κεφαλαίου. 
Οι επιχειρήσεις παράγουν, εξαιτίας του ανταγωνισµού, πολύ περισσότερα απ' αυτά που η αγορά µπορεί να καταναλώσει. Έτσι, αρχίζει να υπάρχει αναστολή των επενδύσεων, βίαιες παύσεις της κεφαλαιοκρατικής διαδικασίας παραγωγής και απαξίωση κεφαλαίου µε συνέπεια την αύξηση της ανεργίας. 


Το κεφάλαιο, βέβαια, από τη µεριά του, προσπαθεί µε κάθε τρόπο να µειώσει το κόστος της κρίσης υπέρ συσσώρευσης και άρα να µειώσει το κόστος των παραγόµενων προϊόντων, εισάγοντας καινούργιες και πιο σύγχρονες µηχανές, οι οποίες µε τη σειρά τους αντικαθιστούν ένα σηµαντικό αριθµό εργατών. 
Κατά συνέπεια, η σταθερή τεχνολογική πρόοδος, καθώς και ο εξορθολογισµός της παραγωγής (συγκεντρώσεις, συγχωνεύσεις, κτλ), µέσω των οποίων επιχειρείται η έξοδος από την κρίση,  οδηγούν σε κατάργηση θέσεων απασχόλησης. ∆ιότι, οι οικονοµικές αναταραχές που προκλήθηκαν από την αναδιάρθρωση της βιοµηχανίας άφησαν πολλούς µε λίγες ελπίδες για να βρουν εργασία στο µέλλον. Όµως, αυτή η εξαιρετικά σηµαντική αύξηση της ανεργίας αντανακλά και την όξυνση των αντιθέσεων. 

Είναι δεµένη µε την πολιτική της αναδιάρθρωσης του παραγωγικού µηχανισµού(που συνοδεύεται από µια σειρά ριζικών αλλαγών είτε στα µέσα παραγωγής είτε στηνοργάνωση της εργασίας), η οποία συνοδεύεται µε την ένταση του ανταγωνισµοί) ανάµεσα στο κεφάλαιο (µέσω της ανάπτυξης της τεχνολογίας) για το ποιος θα κερδίσει το µεγαλύτερο κοµµάτι της αγοράς από τη µια µεριά και ανάµεσα στο κεφάλαιο και την εργασία για την αύξηση του ποσοστού της εκµετάλλευσης ( η οποία θα οδηγήσει στην αύξηση του ποσοστούκέρδους) από την άλλη.
www.kariera.gr[13]
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Κεφάλαιο 3- Συνέπειες από την ανεργία στο άτομο στην οικογένεια και στην κοινωνία 
Περίληψη

Η εν λόγω εισήγηση διαπραγματεύεται τις αρνητικές ψυχοκοινωνικές συνέπειες από τη βίωση της ανεργίας και τη θέση ότι η επί μακρόν αναζήτηση μιας ικανοποιητικής θέσης εργασίας επηρεάζει δυσμενέστερα την ψυχική υγεία των ανθρώπων και των κοινωνικών ομάδων. Η ανεργία βιώνεται ως μία φθοροποιός - εντροπική διαδικασία απαξίωσης και ανασφάλειας, η οποία οδηγεί στο άγχος, στις ενοχές και στην χαμηλή αυτοεκτίμηση και διαταράσσει το σύνολο των κοινωνικών σχέσεων του ατόμου και της ομάδας.
Τέλος, θα επιχειρήσουμε να σκιαγραφήσουμε μια εναλλακτική πρόταση, η οποία βασίζεται στην δημιουργία Κέντρων Υποστήριξης ανέργων και εργαζομένων, στο πλαίσιο του συνδικαλιστικού κινήματος και της τοπικής αυτοδιοίκησης, με στόχο προγράμματα πρωτογενούς πρόληψης και αγωγής υγείας στους χώρους εργασίας, καθώς επίσης την ψυχολογική συμβουλευτική και την δυναμική διεργασία ομάδας. 

1. Στοιχεία αναφορικά με το πρόβλημα της ανεργίας
Πριν εισέλθουμε στο ζήτημα των κοινωνικών και ψυχολογικών επιπτώσεων εξαιτίας της αύξησης της ανεργίας, θα παρουσιάσουμε εν τάχει μερικά στοιχεία, τα οποία στη συνέχεια θα μας βοηθήσουν να αναλύσουμε σε βάθος αυτό το φαινόμενο.

Καταρχάς, δεν υπάρχει άλλη ευρωπαϊκή χώρα, όπως η Ελλάδα με:

· 600.000, αδήλωτους-ανασφάλιστους εργαζόμενους μισθωτούς.

· 300.000 ψευδο-αυτοαπασχολούμενους, οι οποίοι παρουσιάζονται ως «ελεύθεροι επαγγελματίες» ενώ παρέχουν εξαρτημένη εργασία.

· 200.000 εργαζόμενους με «μερική απασχόληση» ενώ παρέχουν εργασία πλήρους ωραρίου.

· 350.000 εργαζόμενους μόνιμα συμβασιούχους.

Επιπλέον, σύμφωνα με στοιχεία του Σώματος Επιθεωρητών Εργασίας (ΣΕΠΕ), πάνω από ένας στους τέσσερις εργαζόμενους εργάζεται ανασφάλιστος στην Ελλάδα. Συγκεκριμένα, το ποσοστό του εργατικού δυναμικού που απασχολείται στην παραοικονομία είναι περίπου 26%, ενώ εκτιμάται ότι οι ανασφάλιστοι ανέρχονται στα 1.100.000 άτομα, με αποτέλεσμα η εισφοροδιαφυγή σε βάρος του ΙΚΑ να φτάνει τα 6 δισ. ευρώ ετησίως. Όσον αφορά τη «μαύρη εργασία», αυτή ανέρχεται στο 38% στον τομέα εστίασης, στο 50% στα καφέ-μπαρ, στο 50% στη νυχτερινή διασκέδαση, στο 30% στις ταχυμεταφορές, στο 60% στις διανομές κατ' οίκον, στο 38% στις κατασκευές και αλλού. Ενδιαφέρον, επίσης, παρουσιάζει το στοιχείο ότι η «μαύρη εργασία» στους Έλληνες μισθωτούς φθάνει, σχεδόν, το 23% και στους μετανάστες, περίπου, στο 32%.1
Πρόκειται για «αόρατους εργαζόμενους» και με την πιο επικίνδυνη μορφή απασχόλησης, αφού οι εργαζόμενοι αυτοί δεν στοιχειοθετούν δικαιώματα χρόνου ή και είδος εργασίας που παρέχουν, δεν δικαιούνται άδεια, επίδομα αδείας, δώρα Χριστουγέννων-Πάσχα, αποζημίωση, κλπ.

Όσον αφορά το ποσοστό της ανεργίας, σύμφωνα με την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ανήλθε στο 12,1% το 2010 έναντι 9,1% το 2009. Το σύνολο των απασχολουμένων εκτιμάται σε 4.400.000 άτομα, περίπου, εκ των οποίων οι άνεργοι ανέρχονται σε 605.200 άτομα (2009: 451.000 άνεργοι). Αν λάβουμε υπόψη και τα στοιχεία του ΟΑΕΔ, στις καταστάσεις του οποίου είναι εγγεγραμμένοι περίπου 770.000 άνεργοι, διαπιστώνουμε ότι η ανεργία στην Ελλάδα τείνει να πάρει εκρηκτικές διαστάσεις.

Όμως ποιοι τελικά είναι άνεργοι;

Άνεργοι είναι όσοι θα ήθελαν να παρέχουν εργασία, αλλά δεν μπορούν είτε επειδή δεν βρίσκουν είτε επειδή δεν διατίθεται κάποιος εργοδότης να τους ζητήσει να εργαστούν. Ταυτόχρονα, η ανεργία υποδηλώνει ότι υπάρχει κενό παραγωγής, κενό κατανάλωσης και κενό ψυχικής διάθεσης. 

Αντίθετα, η κυρίαρχη οικονομική πολιτική (νεοφιλελευθερισμός) υποβαθμίζει την κοινωνική λειτουργία της εργασίας στο όνομα του «πιασίματος των οικονομικών δεικτών», αψηφώντας τα κοινωνικά ερείπια που αφήνει πίσω της.

2. Η κοινωνική πλευρά της ανεργίας
Αφού αποτυπώσαμε την κατάσταση που επικρατεί στην ελληνική αγορά εργασίας, ας δούμε τι ακριβώς κρύβεται πίσω από τους αριθμούς της ανεργίας και της επισφαλούς απασχόλησης σε διεθνές επίπεδο, αλλά και στην Ελλάδα. Διότι πίσω από τους αριθμούς υπάρχουν άνθρωποι με προβλήματα και ανάγκες.

Όπως εύστοχα παρατηρεί ο καθηγητής Ν. Στεφανής, «Το άτομο στο μέσον οικονομικής κρίσης αντιστοιχεί στον επιβάτη πλοίου στο μέσο μεγάλης θαλάσσιας τρικυμίας. Βιώνει το συναίσθημα της απειλής βύθισης του πλοίου και στην καλύτερη περίπτωση της διάσωσής του ύστερα από επώδυνες περιπέτειες. Η συνθήκη αυτή βιώνεται ως στρες.».2
Το ερωτήματα, όμως, που προκύπτουν είναι τι γίνεται με τις λεγόμενες «παράπλευρες απώλειες» της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης; Τι γίνεται με τους ανθρώπους που έχασαν την εργασία τους ή ζουν υπό το καθεστώς της εργασιακής ανασφάλειας; Ποιες είναι, πρακτικά, οι κοινωνικές επιπτώσεις;

Σύμφωνα με μετρήσεις του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (Δ.Γ.Ε.), το 2009 ο αριθμός των ανέργων έφτασε τα 212 εκατ., καταγράφοντας αύξηση 34 εκατ. σε σχέση με το 2007. Κατά το 2010 υπολογίζεται σε παγκόσμιο επίπεδο ότι ο αριθμός των ανέργων από τα επίπεδα του 6,6% του 2009 θα φθάσει στα επίπεδα του 8,9%, γεγονός το οποίο υποδηλώνει ότι το πρόβλημα βρίσκεται σε πλήρη ανάπτυξη.

Επίσης, οι ειδικοί λένε ότι υπάρχει συσχέτιση της αύξησης των δολοφονιών και της οικονομίας. Αυτό διαπιστώνεται από τις έρευνες, αλλά και από τις συνεχείς ειδήσεις που υπάρχουν στις αμερικανικές εφημερίδες.3 Βέβαια, αν και δεν συνδέονται όλοι οι φόνοι με τα οικονομικά προβλήματα, εν τούτοις, έστω και εν μέρει, πολλοί φόνοι οφείλονται στην οργή που προκαλεί η ύφεση. Εκατομμύρια άνθρωποι χάνουν τις δουλειές τους, τις προοπτικές τους, τα σπίτια τους, ακόμη και τους γάμους τους. Ο συνδυασμός της απόγνωσης και της απελπισίας συμβάλλει στην αύξηση των φόνων και γενικά της εγκληματικότητας.

Πάνω από 100.000 ενημερωτικά φυλλάδια για την ψυχική υγεία τυπώθηκαν στην Ιρλανδία σε μια προσπάθεια να αποτραπούν οι αυτοκτονίες ανθρώπων που έμειναν άνεργοι ή αντιμετωπίζουν σοβαρά οικονομικά προβλήματα εξαιτίας της οικονομικής κρίσης. Η Εθνική Υπηρεσία για την Πρόληψη των Αυτοκτονιών ανακοίνωσε ότι η ανεργία αύξησε κατά 70% τον κίνδυνο αυτοκτονιών ακόμη και σε ανθρώπους που δεν έχουν ιστορικό ψυχικής νόσου. Το 2008, 9.218 άνθρωποι μεταφέρθηκαν στα νοσοκομεία επειδή επιχείρησαν να κάνουν κακό στον εαυτό τους. Μάλιστα, ο αριθμός των ανθρώπων που έβλαψαν τον εαυτό τους αυξήθηκε το 2008 συγκριτικά με το 2007. Για τους νεαρούς Ιρλανδούς, η αυτοκτονία είναι η βασική αιτία θανάτου. Επίσης, παρατηρήθηκε αύξηση στη ζήτηση αντικαταθλιπτικών φαρμάκων.4
Στη Γαλλία καταγράφηκαν ακραίες εργατικές συμπεριφορές στους εργασιακούς χώρους ως προϊόν της δεινής θέσης στην οποία έχουν περιέλθει οι εργάτες αρκετών επιχειρήσεων: από κατάληψη των εγκαταστάσεων των επιχειρήσεων μέχρι την κράτηση υπό μορφή ομηρείας των διευθυντικών στελεχών ή και την απειλή της ανατίναξης των επιχειρήσεων. Αίσθηση προκαλεί το γεγονός ότι αυτή η μορφή αντίδρασης αποδοκιμάσθηκε μόνο από το 34% της κοινής γνώμης, ενώ το 50% δικαιολόγησε το εγχείρημα αρνούμενο να το καταδικάσει.5
Σε πανευρωπαϊκή δημοσκόπηση που έκανε ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία, μεταξύ άλλων αναφέρει ότι 6 στους 10 Ευρωπαίους αναμένουν ότι οι συνθήκες εργασίας θα πληγούν από την παγκόσμια οικονομική ύφεση, ιδίως όσον αφορά την υγεία και την ασφάλεια.6
Μελέτη επιδημιολόγων του Yale, το 2006, κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η απόλυση διπλασιάζει τον κίνδυνο καρδιακών και εγκεφαλικών επεισοδίων στους γηραιότερους εργαζόμενους. Άλλη μελέτη του 2009 του Πανεπιστημίου της Νέας Υόρκης στο Όλμπανι, διαπίστωσε ότι ένα άτομο που χάνει τη δουλειά του έχει 83% περισσότερες πιθανότητες να αποκτήσει πρόβλημα υγείας που συνδέεται με καταστάσεις πίεσης και άγχους, όπως ο διαβήτης, η αρθρίτιδα και προβλήματα ψυχιατρικής φύσεως. Ίσως, η πιο ζοφερή πτυχή των απολύσεων είναι το ότι επηρεάζει το προσδόκιμο όριο ζωής. Επιστήμονες που μελέτησαν αρχεία θανάτων και στοιχεία αποδοχών εργαζομένων στην Πενσιλβάνια, κατά την ύφεση των αρχών της δεκαετίας του 1980, είδαν ότι ο αριθμός θανάτων στους κόλπους των ανδρών μεγαλύτερης ηλικίας εκτοξεύτηκε κατά 50% έως και 100% τον πρώτο χρόνο μετά την απώλεια της θέσης τους, ανάλογα με την ηλικία του εργαζόμενου. Είκοσι χρόνια αργότερα, οι θάνατοι ήταν 10 με 15% υψηλότεροι. Αυτό σημαίνει ότι ένας εργάτης που χάνει τη δουλειά του στα 40 του χρόνια μειώνει το προσδόκιμο ζωής του κατά ένα με ενάμιση χρόνο.7
Σύμφωνα με έκθεση του ΟΟΣΑ, κατά το 2009, καταγράφηκε έξαρση του φαινομένου του αλκοολισμού σχεδόν σε όλη την Ευρώπη, εξαιτίας της οικονομικής κρίσης, του αυξανόμενου άγχους και της ανασφάλειας.8
Μελέτη του βρετανικού Κέντρου Ερευνών για το Λιανεμπόριο (CRR), στο τρίτο ετήσιο «βαρόμετρο για τις κλοπές στα καταστήματα λιανικής πώλησης» κατέδειξε αύξηση 5,9% το 2009, των απωλειών που κατεγράφησαν από κλοπές παγκοσμίως, εξαιτίας της ύφεσης. Όπως σημειώνει, υπήρξε αύξηση των κλοπών σε όλες τις περιοχές του πλανήτη. Τα μεγαλύτερα ποσοστά εμφανίζονται στη Βόρειο Αμερική (8,1%), στη Μέση Ανατολή και στην Αφρική (7,5%), ενώ στην Ευρώπη η αύξηση των κλοπών ήταν μικρότερη (4,7%).9
Όσον αφορά την Ελλάδα, τα πράγματα δεν είναι καλύτερα σε σχέση με τις διεθνείς εξελίξεις. Συγκεκριμένα, σε έρευνα του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθήνας, το άγχος που προκαλεί η αβεβαιότητα της οικονομικής κατάστασης έχει σοβαρές επιδράσεις στην υγεία και στις διαπροσωπικές σχέσεις. Συγκεκριμένα, το 29,8% των Ελλήνων απάντησε ότι το απασχολεί πολύ η κρίση, το 37,2% αρκετά και το 17,4% μέτρια. Περισσότερο φαίνεται να ανησυχούν οι απόφοιτοι δημοτικού (70,2%) που έχουν πιο επισφαλείς θέσεις εργασίας, αλλά και οι απόφοιτοι ανώτατης εκπαίδευσης (70,7%), καθώς και το 71% εκείνων που βιώνουν μια δύσκολη οικονομική κατάσταση. Σχεδόν ένας στους δύο του συνόλου των ερωτηθέντων (49,4%) θεωρεί ότι η εργασία αποτελεί παράγοντα άγχους, ειδικά στην εποχή της κρίσης, που σπέρνει ανασφάλεια και φόβο. Η άσχημη οικονομική κατάσταση ή η αγωνία υποχώρησης του επιπέδου ζωής αποτελεί επίσης σημαντικότατη αιτία πρόκλησης άγχους, αφού το 56,7% απαντά θετικά. Επιπροσθέτως, το 65,4% των ανέργων θεωρεί την άσχημη οικονομική κατάσταση ως σημαντικό παράγοντα άγχους, μία άποψη με την οποία συμφωνεί το 63,7% των εργαζομένων. 
Όσον αφορά τις συνέπειες του άγχους, το 38% των ερωτηθέντων απαντά ότι επηρεάζει αρνητικά την υγεία, το 28% τη συναισθηματική κατάσταση, το 14,3% την εργασιακή απόδοση και το 11,8% εκτιμά ότι πλήττει τις φιλικές και επαγγελματικές σχέσεις. Την ίδια στιγμή, το άγχος, σπρώχνει τους Έλληνες/-ίδες προς το τσιγάρο και το αλκοόλ, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την επιβάρυνση της υγείας. Κατά τη διάρκεια μιας ιδιαίτερα αγχωτικής ημέρας το 22,3% καπνίζει πολύ περισσότερο από το κανονικό, ενώ το 32% περίπου κάπως περισσότερο. Το συνολικό ποσοστό των αυξημένων τσιγάρων ανεβαίνει πολύ στις ηλικίες κάτω των 30 ετών (58% καπνίζουν πολύ ή κάπως περισσότερο), σε όσους έχουν χαμηλά εισοδήματα, ενώ μεταξύ των ανέργων απογειώνεται στο 75%. Σε ό,τι αφορά την κατανάλωση αλκοόλ, φαίνεται ότι έχει μεγαλύτερη επιρροή ιδιαίτερα στους νέους μέχρι 29 ετών, σε όσους έχουν ανώτερη μόρφωση και στους επιχειρηματίες. Αυτές οι κατηγορίες έχουν συνδέσει την αντιμετώπιση του άγχους με περισσότερη κατανάλωση αλκοόλ σε ποσοστά 20%, 23% και 26%, αντίστοιχα.10
Όμως, σε μείζον κοινωνικό φαινόμενο αναδεικνύεται η τάση για αυτοκτονία που παρουσιάζουν οι άνεργοι. Σύμφωνα με έρευνα που πραγματοποίησε η Εταιρεία Περιφερειακής Ανάπτυξης και Ψυχικής Υγείας, στην Εύβοια, σε δείγμα 900 ατόμων άνω των 18 ετών, στη Χαλκίδα, στην Ερέτρια, την Αμάρυνθο, τη Λάμψακο, την Αρτάκη και τα Ψαχνά, δηλαδή σε περιοχές οι οποίες έχουν πληγεί από την αποβιομηχάνιση, παρατηρήθηκε κλονισμός στην ψυχική τους υγεία και είναι έντονη η ανάγκη ψυχιατρικής υποστήριξης του πληθυσμού. Από την εν λόγω έρευνα βρέθηκε ότι το 1/3 των ανέργων στην Εύβοια πάσχει από κατάθλιψη και ένας στους πέντε εκδηλώνει αυτοκτονικό ρίσκο. Υψηλά ποσοστά κατάθλιψης βρέθηκαν σε γυναίκες, ηλικιωμένους (άνω των 75 ετών), ανέργους (26%), καθώς επίσης σε εργάτες διαζευγμένους και χήρους. Το αυτοκτονικό ρίσκο βρέθηκε σε ποσοστό 7%, ενώ στους ανέργους το ποσοστό αυτό άγγιξε το 20%. Το ποσοστό των αγχωδών διαταραχών είναι μεγαλύτερο σε νέους 18-39 ετών, υπαλλήλους, ανέργους, φοιτητές και νοικοκυρές.11 Επίσης, αύξηση έως και 20% των αυτοκτονιών, λόγω των συνεπειών της οικονομικής κρίσης (χρέη και ανεργία) καταγράφεται πλέον και στη χώρα μας. Μάλιστα, έχουμε περισσότερες από τρεις αυτοκτονίες την εβδομάδα που οφείλονται σε οικονομικούς λόγους, εκ των οποίων, πάρα πολλές από αυτές είναι στη Βόρειο Ελλάδα, στην Πελοπόννησο και στην Κρήτη.12
Από τα προαναφερθέντα εμπειρικά στοιχεία είναι δυνατόν να διαπιστώσουμε ότι οι συμπεριφορές των ανέργων και οι αντιδράσεις τους είναι πολυποίκιλες και γι' αυτό μπορεί να μας φαίνονται ακατανόητες.

Όμως, αν τελικά, κάτι χαρακτηρίζει το σύνολο των ανέργων είναι ο ανταγωνισμός για επιβίωση κατά τη διαδικασία αναζήτησης εργασίας. Σε πολλές δε περιπτώσεις η εύρεση μιας θέσης εργασίας γίνεται αντιληπτή ως αποτέλεσμα της «μοίρας» ή της τύχης της καθημερινότητας (π.χ. το ρουσφέτι).

Οι άνεργοι έχουν συγκεχυμένα συναισθήματα. Συνήθως διακατέχονται από το αίσθημα της ανασφάλειας, εφόσον διατηρούνται σε μια κατάσταση «μη συνεχούς εργασίας». Μόνο που αυτό το ασυνεχές στην εργασία, αλλά συνεχές στην ανεργία (ειδικά όταν είναι μακράς διάρκειας) βιώνεται ως δυσβάστακτο κενό.13 Ταυτόχρονα, μπαίνει μπροστά μια διαδικασία ενοχοποίησης των ανέργων, με αποτέλεσμα ο κάθε άνεργος να θεωρεί ότι «για την ανεργία του ευθύνεται ο ίδιος». Αυτή η ενοχική διαδικασία λειτουργεί υπονομευτικά για τη διεκδίκηση των βασικών εργατικών τους δικαιωμάτων, στερώντας τους τις βασικές προϋποθέσεις συλλογικής οργάνωσης. Έτσι, μετά ένα μεγάλο διάστημα ανεργίας, οι αντιδράσεις των ανέργων είναι η απογοήτευση, το αίσθημα ήττας και η αποστράτευση από συλλογικές προσπάθειες. Όμως, αυτήν την ήττα ο άνεργος τη βιώνει ως προσωπική ήττα-αποτυχία και συνεπάγεται την εξατομίκευση, την απαξίωση και την αίσθηση μοναξιάς και άρα γίνεται αδύναμος να αντιδράσει (Γ. Λεχουρίτης-Δ. Κατσορίδας, 2002).

Κατά συνέπεια, κάποιος ο οποίος για μεγάλο διάστημα μένει άνεργος, χάνει την αίσθηση ότι ανήκει σε μια κοινωνική ομάδα (π.χ. την εργατική τάξη), καθώς επίσης και τη συνείδηση της αλληλεγγύης και αναζητά πιο εύκολα τις ατομικές λύσεις (π.χ. κάποιο «μέσον» για να βρει εργασία). Ταυτόχρονα, επειδή το κράτος απομακρύνεται από την πρακτική της κοινωνικής αλληλεγγύης και προστασίας, εναποθέτει τη διαχείριση της επιβίωσης και της ένδειας σε άλλα Δίκτυα όπως είναι της οικογενειακής βοήθειας, της βοήθειας μεταξύ συγγενών-φίλων και γειτόνων, της συγκατοίκησης, της αυτοκαταναλωτικής λειτουργίας (π.χ. η καλλιέργεια του κήπου) ή της αυστηρά προγραμματισμένης κατανάλωσης του ρεύματος, της αγοράς φθηνών προϊόντων, καθώς επίσης ο περιορισμός της χρήσης του αυτοκινήτου, του τηλεφώνου και της εξόδου για ψυχαγωγικές δραστηριότητες.

Όλα αυτά αποτελούν την άμυνα των ανέργων στις κοινωνικές συνθήκες που επιβιώνουν. Όμως, αυτές οι στρατηγικές επιβίωσης οδηγούν ιδιαίτερα τους νέους σε μια διαδικασία «διπλής απομάγευσης» σε σχέση με το παρόν και το μέλλον. Με το παρόν, διότι δεν μπορούν να χειραφετηθούν από την οικογένειά τους, εφόσον δεν έχουν την οικονομική τους αυτονομία και άρα δεν μπορούν να αποδεσμευτούν από αυτήν και να δημιουργήσουν δική τους οικογένεια. Με το μέλλον, διότι δεν μπορούν να το ονειρευτούν και να το σχεδιάσουν, εφόσον είναι υποχρεωμένοι να προσαρμοστούν στην πραγματικότητα.14
3. Η ψυχοκοινωνική προσέγγιση της ανεργίας

Η εργασία δεν προσφέρει στο άτομο μονάχα οικονομικές απολαβές και ευκαιρία για γνωριμίες και κοινωνικές επαφές, αλλά διαδραματίζει σπουδαίο ρόλο και στο αίσθημα ικανοποίησης και προσωπικής αξίας του ατόμου. Στις μέρες μας, τα πράγματα είναι αρκετά δύσκολα στον τομέα της απασχόλησης και της αγοράς εργασίας. Πολλοί νέοι κάθε χρόνο αποφοιτούν από τα Πανεπιστήμια, “βγαίνουν” στην αγορά εργασίας γεμάτοι όνειρα και ελπίδες για το μέλλον και έρχονται αντιμέτωποι με το πρόβλημα της ανεργίας. Φυσικό επακόλουθο αυτής της κατάστασης, είναι η απογοήτευση, η πικρία, ο θυμός, αισθήματα ανεπάρκειας, χαμηλή αυτοεκτίμηση και καταθλιπτική διάθεση.

Αρκετοί πάλι είναι και αυτοί που για διάφορους λόγους χάνουν τη δουλειά τους ξαφνικά και μένουν χωρίς εργασία. Αυτή η περίπτωση είναι ακόμη πιο δύσκολη, καθώς η απόλυση αποτελεί σημαντική πηγή στρες. Μάλιστα, στην Ταξινομική Κλίμακα Κοινωνικής Αναπροσαρμογής των Holmes και Rahe στην οποία κατατάχτηκαν 43 στρεσογόνα γεγονότα, η απώλεια της εργασίας κατέχει την 8η θέση στη λίστα, ενώ στην 1η θέση βρίσκεται ο θάνατος του συντρόφου και στη 2η  θέση το διαζύγιο 1. Ο λόγος που οι περισσότεροι ερευνητές θεωρούν την ανεργία ως στρεσογόνο εμπειρία είναι κυρίως επειδή η εργασία συνδέεται και με μη- οικονομικά οφέλη που έχουν χαρακτηρισθεί ως “λανθάνουσες συνέπειες της εργασίας”, όπως είναι η οργάνωση του χρόνου μέσα στην ημέρα, η αίσθηση προσωπικής αξίας κ.α. Επιπλέον, η ανεργία συνδέεται και με σοβαρά προβλήματα σωματικής - ψυχικής υγείας και υψηλότερα επίπεδα θνησιμότητας. Έτσι, οι άνεργοι φαίνεται να παρουσιάζουν υψηλότερα επίπεδα ψυχικών διαταραχών και κατάθλιψης σε σχέση με το γενικό πληθυσμό.

Από την άλλη, η ημι-απασχόληση ή η απασχόληση με χαμηλό μισθό και συχνά χωρίς ασφάλιση που συνεπάγεται ένα αβέβαιο μέλλον, μπορεί να μετριάζει κάπως τα αισθήματα πικρίας, αλλά δεν αντιμετωπίζει πλήρως το πρόβλημα, εξαιτίας της αίσθησης απώλειας ελέγχου και της ματαίωσης των ονείρων τους.

Οι νέοι είναι μια ξεχωριστή κατηγορία ανέργων, αφού η ανεργία τους πλήττει σε μεγάλο βαθμό προτού καν μπουν στην αγορά εργασίας. Ή μπορεί να ξεκινήσουν με περιστασιακές δουλειές ή συμβάσεις συγκεκριμένης χρονικής διάρκειας που τους καθιστούν εκ νέου άνεργους σε μικρό χρονικό διάστημα. Δεν έχουν ακόμα καταφέρει να βρουν την ταυτότητά τους και η αδυναμία εύρεσης εργασίας τους καθυστερεί σ' αυτό. Έτσι, καθηλώνονται στην ιδιότητα του μαθητή και του φοιτητή, με αποτέλεσμα τόσο η συναισθηματική τους ωρίμανση, όσο και η εξέλιξη της ζωής τους γενικότερα να μένει πίσω.

Για έναν νέο που έχει τελειώσει τη δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενίοτε έχει κάνει και μετεκπαίδευση και δεν βρίσκει δουλειά, η απώλεια που αναφέρθηκε παραπάνω αφορά στα όνειρα του και στην εικόνα που είχε ότι μετά από τόσο διάβασμα και τόσα πτυχία θα επιβραβευτεί από την αγορά εργασίας. Καθώς παρατείνεται η περίοδος της ανεργίας βιώνει κι εκείνος αντίστοιχα συναισθήματα με τον απολυμένο. Τα παιδιά μεγαλώνουν με την ιδέα ότι η εργασία είναι κάτι πολύ σημαντικό και ότι μαθαίνοντας «γράμματα», θα καταφέρουν να αποκατασταθούν επαγγελματικά. Κάτι τέτοιο πλέον δεν συμβαίνει, τουλάχιστον σε ένα μεγάλο ποσοστό. Ως αποτέλεσμα, υπάρχει υπερβολικό άγχος , κατάθλιψη, απελπισία, πικρία, χαμηλή αυτοπεποίθηση και αισθήματα εχθρότητας προς την κοινωνία, την οποία θεωρούν υπεύθυνη για την κατάστασή τους, αισθάνονται ότι τους έχει προδώσει και ότι δεν τους δέχεται στους κόλπους της. Όσον αφορά τις ψυχολογικές και σωματικές επιπτώσεις από την παρατεταμένη ανεργία, βιώνουν και οι νέοι τα ίδια συναισθήματα και εκδηλώνουν παρόμοιες συμπεριφορές με τους άλλους ανέργους.

Με βάση τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛΣΤΑΤ), η ανεργία αυξήθηκε κατά 3,3 μονάδες σε σύγκριση με τον Νοέμβριο 2009 (10,6%), κατά 6,1 μονάδες σε σύγκριση με τον Νοέμβριο 2008 (7,8%) και κατά 0,4 μονάδες σε σχέση με τον Οκτώβριο 2010 (13,5%). Οι άνεργοι ανέρχονται πλέον σε 692.577 άτομα, με τη συντριπτική πλειονότητά τους να είναι νέοι σε ηλικία (άνω του ενός στους τρεις) και γυναίκες.

Όπως είναι, λοιπόν, εμφανές, ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα των ημερών είναι η ανεργία. Πλέον τα ποσοστά ανεργίας έχουν αυξηθεί επικίνδυνα και πολλά είναι τα άτομα εκείνα που βιώνουν τις συνέπειες αυτού του φαινομένου. Κάθε μέρα βομβαρδιζόμαστε από πληθώρα πληροφοριών σχετικές με το θέμα, όμως λίγοι είναι εκείνοι που πιάνουν την «ψυχολογία» του ανέργου στην σωστή της βάση.

Ένας άνθρωπος άνεργος δεν αναζητάει μονάχα εργασία αλλά κυρίως ένα στήριγμα επιβίωσης, το οποίο προφανώς δεν είναι μόνο οικονομικό. Πολλές φορές τείνουμε να ξεχνάμε ότι μέσα από την εργασία μας αποκτούμε έναν τίτλο, έναν ρόλο, μία ταυτότητα, τα οποία μας συνοδεύουν γενικότερα στην ζωή μας. Ένα άτομο, λοιπόν, χάνοντας την εργασία του για μεγάλο χρονικό διάστημα, τείνει να χάνει , χρόνο με τον χρόνο, ακόμα και τον εαυτό του. Πιο συγκεκριμένα, η αυτοεκτίμησή του μειώνεται και αυτό έχει αρνητική συνέπεια στον αυτοσεβασμό του ή ακόμα και στην αξιοπρέπεια του ατόμου. Αισθάνεται ότι δεν είναι δημιουργικό, ότι χάνει μέρος του κοινωνικού του ρόλου, πολλές φορές αισθάνεται ότι δεν ανήκει σε κάποιο κοινωνικό σύνολο, η αυτοεικόνα του σταδιακά κλονίζεται, οι σχέσεις του γίνονται δυσλειτουργικές και τελικά χάνεται η ποιότητα ζωής του.

Είναι εύλογο, συνεπώς, το άτομο να κυριαρχείται από συναισθήματα όπως απογοήτευση, μελαγχολία, θλίψη, αβεβαιότητα, ανασφάλεια, στρες, τα οποία τελικά μπορούν να καταλήξουν σε συγκρούσεις με τους οικείους, σεξουαλικές δυσλειτουργίες και πολύ χειρότερα σε αγχώδης διαταραχές.

Το φαινόμενο της ανεργίας, συνεπώς, επιφέρει αρνητικές επιπτώσεις στην ψυχολογία των άνεργων ατόμων τα οποία συχνά κρίνουν αναγκαία την υποστήριξη ενός ειδικού ώστε το άτομο να επανεκτιμήσει τα αίτια που τον έχουν οδηγήσει στην ανεργία, τις επιπτώσεις που έχει αυτή η κατάσταση στην αυτοεικόνα τους αλλά και γενικότερα στην ποιότητα της ζωής τους. Έχοντας κατανοήσει τα παραπάνω, το άτομο είναι σε θέση να κινητοποιηθεί και πάλι αφού με την κατάλληλη καθοδήγηση από τον ειδικό και την παροχή νέων κινήτρων μπορεί πλέον να σχεδιάσει εξ’ αρχής την καριέρα του έχοντας νέες προοπτικές.

Σε μείζον πρόβλημα αναδεικνύεται η διαμόρφωση μιας νέας (ολιστικής-σφαιρικής) διαλεκτικής προσέγγισης, που επιτρέπει τη διεπιστημονική μελέτη και έρευνα των κοινωνικών φαινομένων (και του κοινωνικού γίγνεσθαι), όπως είναι η ανεργία, ο κοινωνικός αποκλεισμός και η φτώχεια. Πιστεύουμε ότι μια τέτοια προσέγγιση είναι η οικοσυστημική ως η σύνθεση των επιμέρους γνωστικών αντικειμένων της οικονομικής, ιατρικής, ψυχολογικής, κοινωνιολογικής επιστήμης, του εργατικού δικαίου και των σύγχρονων κοινωνικών κινημάτων, ενθαρρύνοντας μια πολυεστιακή και πολυπαραγοντική αιτιολογία των ψυχοκοινωνικών φαινομένων και εστιάζοντας στη λύση και όχι στη διαχείριση των προβληματικών καταστάσεων.
Οι πρώτες μελέτες για τις ψυχολογικές και κοινωνικές συνέπειες της ανεργίας πραγματοποιήθηκαν τη δεκαετία του 1930, ως απότοκος της Μεγάλης Οικονομικής Κρίσης του 1929. Η Marie Jahoda το 1932 συνέγραψε μια μελέτη μαζί με τους Lazarsfeld un Zeisel, Marienthal: με τίτλο: Η κοινωνιογραφία μιας άνεργης κοινότητας. Ήταν η πρώτη έρευνα πάνω στις ψυχολογικές συνέπειες της ανεργίας, οι οποίες είναι ψυχοφθόρες και καταστροφικές. Αναδείχθηκε τότε, για πρώτη φορά, η συνέπεια της οικονομικής αποστέρησης πάνω στον ψυχισμό του ανθρώπου και των ομάδων του και η συγγραφέας συμπέρανε ότι στις σύγχρονες βιομηχανικές κοινωνίες η εργασία διασφαλίζει σημαντικά κοινωνικά οφέλη, συμπεριλαμβανομένων της προσωπικής αξίας (αυτοεκτίμηση), της σύνδεσης με ευρύτερους κοινωνικούς σκοπούς και στόχους, καθώς επίσης της δομής και οργάνωσης του χρόνου (ημέρες-εβδομάδες-μήνες-χρόνια).

Η έρευνα αυτή της Μ. Jahoda εστίασε την προσοχή της σε ένα εργοστάσιο της κοινότητας Μarienthal στην Αυστρία, όπου όλοι οι εργαζόμενοι έμειναν άνεργοι όταν το εργοστάσιο έκλεισε. Oι ερευνητές (Jahoda, Lazarsfeld και Zeisel) ανακάλυψαν ότι το κλείσιμο του εργοστασίου αρχικά παρήγαγε ένα σοκ με συναισθήματα απόγνωσης και απελπισίας, όπου με τον χρόνο οι περισσότεροι άνθρωποι διαμόρφωσαν μια στάση παραίτησης (μοιρολατρία και ηττοπάθεια). Οι συγγραφείς της μελέτης αυτής ανέφεραν ότι όσο χειροτερεύουν οι οικονομικές συνθήκες τόσο οδηγούν τους ανθρώπους σε κίνδυνο διολίσθησης, στην απόγνωση και στην κατάθλιψη. Επίσης, επεσήμαναν ότι τόσο ο χρόνος, κοινά μοιραζόμενος, όσο και οι επαφές (συνδέσεις) μεταξύ των ανθρώπων σταδιακά μειώνονται κατά τη διάρκεια της ανεργίας.

Το 1938, μια έρευνα των Lazarsfeld και Eisenberg κατέληξε στο συμπέρασμα ότι η ανεργία τείνει να κάνει τους ανθρώπους πιο ασταθείς συναισθηματικά από πριν και ότι εκείνοι που είναι οικονομικά ανασφαλείς -εργαζόμενοι ή άνεργοι- έχουν ένα μειωμένο ηθικό, δηλαδή χαμηλή εκτίμηση της προσωπικής τους αξίας.

Το 1958, η Marie Jahoda ανέπτυξε τη θεωρία της Ιδανικής Ψυχικής Υγείας, αναγνωρίζοντας πέντε βασικές κατηγορίες, οι οποίες, όπως η ίδια ανέφερε, είναι ζωτικές για το συναίσθημα της ευεξίας (well-being).

Οι κατηγορίες αυτές είναι οι ακόλουθες:

Ι. Η Δομή (και οργάνωση) του χρόνου
ΙΙ. Η κοινωνική επαφή
ΙΙΙ. Ο σκοπός - η συλλογική προσπάθεια

IV. Η κοινωνική ταυτότητα (ή το κύρος)

V. Η καθημερινή δραστηριότητα.

Η Jahoda ισχυριζόταν ότι ο άνεργος αποστερείται και των πέντε αυτών κατηγοριών και συνεπώς το γεγονός αυτό έχει ως συνέπεια τη χειροτέρευση της ψυχικής υγείας και της ευεξίας των ανέργων. Η ίδια συγγραφέας διαμόρφωσε έναν κατάλογο από χαρακτηριστικά που είναι παρόντα στην πλειονότητα των υγιών και φυσιολογικών ανθρώπων:

1. H αξιόπιστη και επαρκής αντίληψη (η οποία στον άνεργο είναι σε πτώση)

2. Η ρεαλιστική αποδοχή και αυτοεκτίμηση (η οποία στον άνεργο διαστρεβλώνεται)

3. Ο σκόπιμος έλεγχος της συμπεριφοράς (σε αντίθεση με την αύξηση παρορμητικότητας στον άνεργο)

4. Η αληθινή αντίληψη του κόσμου (στρεβλή αντιληπτικότητα στον άνεργο)

5. Η διατήρηση και η ανάπτυξη των σχέσεων και των συγκινήσεων (αντίθετα, διάλυση των σχέσεων και έλλειμμα συγκινήσεων και συναισθημάτων στον άνεργο)

6. Ο αυτοκαθορισμός (δηλαδή, η αίσθηση προσωπικού προσανατολισμού) και η δημιουργικότητα (ετερονομία και αλλοτρίωση στον άνεργο).

Η καναδέζικη Ένωση Ψυχικής Υγείας, στον δικό της διαδικτυακό τόπο, αναφέρει χαρακτηριστικά σε άρθρο της για την αντιμετώπιση της ανεργίας τα εξής: «Όταν χάσεις την εργασία σου δεν χάνεις μόνο τη συχνή πηγή εσόδων σου, αλλά επίσης και τις προσωπικές σου επαφές και σχέσεις στην εργασία, τις καθημερινές σου δομές χρόνου και ρουτίνας, καθώς και μια σημαντική αίσθηση σκοπού-του-εαυτού. Συνεπώς η ανεργία αποτελεί ένα σοκ προς ολόκληρο το σύστημα-του-εαυτού σου [η ταυτότητά σου, το ποιος είσαι, που πάς και γιατί]. Μπορείς να βιώσεις κάποια από τα ίδια συναισθήματα, πόνος, οδύνες και άγχη που βιώνει κάποιος που έχει σοβαρά πληγωθεί ή κάποιος που έχει περάσει από ένα διαζύγιο ή περνά μια φάση μελαγχολίας και θλίψης για την απώλεια ενός αγαπημένου προσώπου. Μπορείς να περάσεις από αυτά τα στάδια της θλίψης».

Κατά συνέπεια, η εμπειρία της ανεργίας ως βίωμα αποτελεί μια ιδιαίτερα οδυνηρή και ψυχοφθόρα δυναμική διεργασία για τον άνεργο. Μάλιστα, το πιο σημαντικό απ' όλα είναι η υπονόμευση της ταυτότητας και της έννοιας της απώλειας του εαυτού, γεγονός που συνοδεύεται από μια αύξουσα ετερόνομη στάση ψυχολογικής εξάρτησης από τους άλλους.

Μια από τις πιο συστηματικές προσπάθειες για να εξεταστούν τα αποτελέσματα και οι επιδράσεις της ανεργίας πάνω στην ψυχολογική ευεξία των εργαζομένων έγινε από τον P. Warr στη Μονάδα Κοινωνικής και Εφαρμοσμένης Ψυχολογίας στο Sheffield.15 Ο Warr επιχειρηματολογεί ότι ο άνεργος υποφέρει σε σύγκριση με τον εργαζόμενο σε ένα μεγάλο και σύμπλοκο εύρος διαστάσεων:

1. λιγότερη δυνατότητα για έλεγχο των συνθηκών

2. λιγότερη δυνατότητα για χρήση και αξιοποίηση των δεξιοτήτων

3. λιγότερη δυνατότητα για προσανατολισμένη, σε σκοπό και στόχο, συμπεριφορά

4. λιγότερη ποικιλία στη ζωή

5. λιγότερη βεβαιότητα για το μέλλον

6. λιγότερο επαρκές και διαθέσιμο εισόδημα

7. λιγότερη φυσική ασφάλεια μέσω του χασίματος των ανέσεων και των υλικών αγαθών στο σπίτι

8. λιγότερη δυνατότητα για διαπροσωπική επαφή

9. λιγότερη κοινωνική εκτίμηση και χαμηλότερη κοινωνική ισχύ και κύρος (πτώση αυτοεκτίμησης).

Η έρευνα στο Sheffield υποστήριξε την άποψη ότι ο άνεργος πονά και υποφέρει από ένα σημαντικό αποπροσανατολισμό στην ψυχολογική υγεία και ευεξία και ότι η εμπειρία αυτή υπονομεύει την αυτοεκτίμηση και την αυτοπεποίθηση των ανθρώπων, ενώ αυξάνει τη στεναχώρια, την αγωνία και την κατάθλιψη.

Η γνώση ότι μακρές περίοδοι ανεργίας συνοδεύονται και από σημαντική μείωση των άμεσων εισοδημάτων με επίπτωση στον ίδιο τον άνεργο, μας οδηγεί στη σχέση της ανεργίας με την κοινωνική παθογένεια.

Γίνεται φανερό ότι υπάρχει άμεση σύνδεση μεταξύ υγείας και ανεργίας.

Μια παλαιότερη έρευνα του Αμερικανού στατιστικολόγου H. Brenner16 σε θέματα υγείας υποστήριζε ότι υπάρχει άμεση συσχέτιση μεταξύ οικονομικής άνθησης ή οικονομικής κρίσης και στέρησης με τις μειώσεις-αυξήσεις στο επίπεδο της γενικής θνησιμότητας του πληθυσμού σε περιπτώσεις καρδιακών παθήσεων, αλκοολισμού, ναρκωτικών, εγκλημάτων, αυτοκτονιών, καθώς και εισόδου σε ψυχιατρικά ιδρύματα. Η έρευνα του Βrenner δείχνει τις επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης μέσω της ανεργίας στην ψυχική υγεία του ανθρώπου και της οικογένειάς του. Η ανεργία, λοιπόν, σχετίζεται με την ψυχική και κοινωνική δυσλειτουργικότητα και είναι γνωστή η στατιστική φόρμουλα του συγγραφέα ότι η αύξηση της ανεργίας κατά μία ποσοστιαία μονάδα δημιουργεί κατάσταση έντασης, επιθετικότητας ή ματαίωσης και ασθενειών που επηρεάζουν την κοινωνία για πολλά χρόνια. Έτσι, η αύξηση της ανεργίας σε μια δεδομένη περίοδο έχει πολλαπλασιαστική επίδραση, η οποία ξεπερνά κατά πολύ το αρχικό μέγεθος της αύξησής της. Ο Βrenner είχε υπολογίσει, τότε, ότι η αύξηση της ανεργίας κατά 1% θα έδινε τα επόμενα πέντε χρόνια τα εξής αποτελέσματα:

· Επισκέψεις σε ψυχιατρικές κλινικές: +3,3%.

· Βίαιες ενέργειες: +4% (δολοφονίες, εγκλήματα κλπ.).

· Θνητότητα από αλκοόλ: +1,9%.

· Γενικός δείκτης θνητότητας: +1,9%.

· Καταθλιπτικές καταστάσεις: +67%.

· Αλκοολισμός: +47%.
· Αυτοκτονίες: +4,1%.

Στις ΗΠΑ έχει υπολογιστεί μια ποσοτικοποιημένη αναφορά των επιπτώσεων της ανεργίας σε μια σειρά ψυχοκοινωνικών παραμέτρων: η αύξηση κατά 1% της ανεργίας θα προκαλέσει σε διάστημα έξι ετών 37.000 περισσότερους θανάτους. Συγκεκριμένα, από καρδιαγγειακά νοσήματα θα πεθάνουν 22.000 άνεργοι, από αυτοκτονίες 900, από ανθρωποκτονίες 650, από κίρρωση του ήπατος 500, ενώ στο ίδιο διάστημα θα παρατηρηθούν 4.200 ψυχιατρικοί εγκλεισμοί και 3.300 επιπλέον φυλακίσεις.


Ας σημειωθεί, επίσης, ότι οι ταραχές του 1992 στο Λος Άντζελες (L.A.) των ΗΠΑ, στη διάρκεια των οποίων ξέσπασαν κοινωνικές μάχες μεταξύ φυλετικών ομάδων και λεηλατήθηκε το 96% των καταστημάτων στις συνοικίες που κατοικούσαν πολιτιστικές μειονότητες (Κορεάτες-Λατίνοι-Αφροαμερικανοί), έγιναν μετά δύο χρόνια οικονομικής ύφεσης και στασιμότητας και εφόσον η ανεργία είχε τριπλασιαστεί στις γειτονιές των μεταναστών, επειδή τα εργοστάσια, προφανώς για λόγους οικονομικού κέρδους, μεταφέρθηκαν στο Μεξικό. Το L.A. έχασε 100.000 θέσεις εργασίας σε τρία χρόνια, οι άστεγοι πολλαπλασιάστηκαν και πάνω από τις μισές οικογένειες των Λατίνων ζούσαν κάτω από το επίσημο μέσο όρο της φτώχειας.

4. Αντί επιλόγου-Προτάσεις
Η χρόνια διαρθρωτική ανεργία αποτελεί ενδημικό φαινόμενο του καπιταλιστικού τρόπου παραγωγής. Η κατάσταση στην οποία έχουν περιέλθει οι δυνάμεις της εργασίας, σε παγκόσμιο επίπεδο, καθιστά την ανεργία ακόμη πιο επώδυνη για την εργατική τάξη. Μιαν εργατική τάξη κατακερματισμένη, ιδιωτεύουσα και μονίμως μετεκπαιδευόμενων, επανακαταρτιζόμενων και διαθέσιμων μισθωτών και ανέργων προς κάθε χρήση του κεφαλαίου (Δ.Πατέλης, 1997).

Η ύπαρξη μιας ευρείας ζώνης φτωχών, απασχολήσιμων και ανέργων επιτείνει τον κατακερματισμό και λειτουργεί ως ρυθμιστικός μοχλός «απορύθμισης» και «ευελιξίας» των όρων της εκμετάλλευσης εκ μέρους των κρατούντων.

Κατά συνέπεια, για την υπέρβαση των καταστροφικών και αυτοκαταστροφικών τάσεων που δημιουργούνται εξαιτίας της ανεργίας, βασική προϋπόθεση είναι η διερεύνηση των αντιφατικών κοινωνικών και ψυχολογικών πτυχών αυτών των τάσεων, καθώς και των τρόπων με τους οποίους αυτές βιώνονται από τα διάφορα τμήματα του κόσμου της εργασίας, ούτως ώστε να παραχθεί μια επιστημονική ανάλυση και προσέγγιση του προβλήματος της ανεργίας από ομάδα επιστημόνων, η οποία θα απαρτίζεται από ψυχολόγους, κοινωνιολόγους, κοινωνικούς λειτουργούς, οικονομολόγους και πολιτικούς επιστήμονες.

Τελικά, υπάρχουν λύσεις;
Όπως έδειξε η εμπειρία του Μεσοπολέμου, μία από τις λύσεις είναι η δημιουργία Δικτύου ή κινήματος κατά της ανεργίας και της επισφαλούς απασχόλησης, όπου οι εργαζόμενοι και οι άνεργοι δεν θα αισθάνονται μόνοι τους, αλλά θα έχουν την αίσθηση της συλλογικότητας και της ένταξης σε μία κοινωνική ομάδα, μέσω της οποία θα διεκδικήσουν την επίλυση των προβλημάτων τους.

Τέλος, άλλη πρόταση προς υλοποίηση θα μπορούσε να είναι η δημιουργία, έστω και σε πιλοτική βάση, Συμβουλευτικών Κοινωνικών Κέντρων Υποστήριξης των Εργαζομένων, των Ανέργων και των Νέων, με στόχο την αποθυματοποίησή τους, επειδή πολλές φορές εξαιτίας των καθημερινών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οδηγούνται στην περιθωριοποίηση και στην αντικοινωνική συμπεριφορά.
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Κεφάλαιο-4 Ποια η σχέση των ανέργων με το κοινωνικό περιβάλλον

Ανεργία του '60... από το 2013! 

Το εισόδημα των εργαζομένων και των συνταξιούχων έχει μειωθεί κατά 50% σε σχέση με το 2008. Την τριετία 2010-2012 καταγράφεται πτώση στην εγχώρια ζήτηση κατά 25%, με αποτέλεσμα να υποχωρεί στα επίπεδα του 2000Στα επίπεδα της δεκαετίας του 1960 «επιστρέφει» το ποσοστό της πραγματικής ανεργίας, που αναμένεται την επόμενη χρονιά να αγγίξει το 34%. Στο μεταξύ, το εισόδημα των εργαζομένων και των συνταξιούχων έχει μειωθεί κατά 50% σε σχέση με το 2008, λόγω της περικοπής μισθών και συντάξεων αλλά και των νέων φόρων.

 
Τα αποκαλυπτικά αυτά στοιχεία περιλαμβάνονται στην έκθεση του Ινστιτούτου Εργασίας (ΙΝΕ) της ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, η οποία θα δοθεί την Πέμπτη στη δημοσιότητα. Μεταξύ άλλων επισημαίνεται πως παρά το ότι το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος μειώθηκε μέσα σε μία τριετία (2010-2012) κατά 8%, η ανεργία συνεχίζει να αυξάνεται.

 
Συγκεκριμένα, το ποσοστό όσων αναζητούν δουλειά πέρσι ήταν 17,7% αλλά φέτος φτάνει το 24%. Αυτό πρακτικά σημαίνει πως 1,2 εκατ. άτομα είναι Τα «μηνύματα» για το 2013 κάθε άλλο παρά αισιόδοξα είναι, αφού η στατιστική ανεργία αναμένεται να φτάσει το 28% με 29% (δηλαδή 1,4 εκατ. άτομα θα ψάχνουν δουλειά). Σύμφωνα με το Ινστιτούτο Εργασίας, ακόμα υψηλότερη θα είναι η πραγματική ανεργία, που θα φτάσει το 34%.

Αξίζει να σημειωθεί πως, με βάση την έρευνα, η ύφεση θα συνεχιστεί μέχρι το 2016 και μόνο τότε υπάρχει ελπίδα ανάκαμψης. Οσον αφορά την ανεργία, εκτιμάται πως θα διατηρηθεί σε υψηλά επίπεδα τουλάχιστον μέχρι το 2020.

 
Τα κυριότερα συμπεράσματα της έκθεσης του ΙΝΕ ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ είναι τα εξής:

 •Η αγοραστική δύναμη των εργαζομένων που αμείβονται με τον κατώτερο μισθό έχει επιστρέψει στα επίπεδα του 1978-1979. Εδώ πρέπει να σημειωθεί πως ο κατώτερος μισθός μειώθηκε κατά 22% τον Φεβρουάριο με νομοθετική ρύθμιση, ενώ η περικοπή φτάνει το 32% για τους νέους έως 25 ετών.

 •Οι μέσες αποδοχές των Ελλήνων εργαζομένων πέρσι ήταν 25,470 ευρώ και αναμένεται και νέα υποχώρηση το 2013. Τα επόμενα χρόνια αναμένεται να πέσουν στα 15.000 με 17.000 ευρώ, δηλαδή θα φτάσουν στα επίπεδα της Εσθονίας και της Κροατίας.

 •Την τριετία 2010-2012 καταγράφεται πτώση στην εγχώρια ζήτηση κατά 25%, με αποτέλεσμα να υποχωρεί στα επίπεδα του 2000.

•Φέτος η σύγκλιση των πραγματικών μισθών με τον μέσο όρο των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ενωσης διαμορφώνεται στο 68,5%. Μάλιστα αναμένεται και περαιτέρω υποχώρηση το επόμενο διάστημα.αυτήν τη στιγμή εκτός αγοράς εργασίας. 
Η μείωση των μισθών και η αύξηση της ανεργίας έχουν δραματικές επιπτώσεις και στην οικονομική κατάσταση των ασφαλιστικών ταμείων, που χάνουν 9,5 δισεκατομμύρια ευρώ. Παράλληλα περίπου 8 δισεκατομμύρια ευρώ κάνουν «φτερά» εξαιτίας της αύξησης της μαύρης εργασίας και της επέκτασης των ευέλικτων μορφών απασχόλησης.

 Από το 2010

 16,2 δισ. οι περικοπές μισθών - συντάξεων

 
Τα 16,2 δισεκατομμύρια ευρώ (ή 8% του ΑΕΠ) φτάνουν συνολικά οι περικοπές των μισθών και των συντάξεων που ξεκίνησαν το 2010 και θα συνεχιστούν και το επόμενο διάστημα.

 
Ωστόσο, όπως επισημαίνεται στην έρευνα του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, παρά τις μειώσεις δεν έχουν περιοριστεί η ανεργία και η ύφεση. Ειδικότερα, από τα στοιχεία προκύπτει:

 
Από το 2010 έως τώρα οι περικοπές των συντάξεων (κύριες και επικουρικές) έφτασαν τα 4,2 δισεκατομμύρια ευρώ.

 
Το ίδιο διάστημα οι μειώσεις στους μισθούς τόσο στον δημόσιο όσο και στον ιδιωτικό τομέα έφτασαν τα 6,5 δισεκατομμύρια ευρώ. Συγκεκριμένα 3,5 δισεκατομμύρια ευρώ ήταν η συνεισφορά των δημοσίων υπαλλήλων και 3 δισ. του ιδιωτικού τομέα.

 
Για την περίοδο 2013-2014 οι περικοπές συντάξεων, εφάπαξ και κοινωνικών επιδομάτων φτάνουν τα 5,5 δισεκατομμύρια (δηλαδή στο 43% του συνολικού ποσού).

 
Σημειώνεται πως στις προτάσεις που είναι στο τραπέζι είναι η κατάργηση δώρων, η επιβολή και νέας εισφοράς στις συντάξεις, η μείωση του εφάπαξ σε 23 Ταμεία αλλά και η καθιέρωση αυστηρών εισοδηματικών κριτηρίων για την καταβολή των επιδομάτων.

  ΕΘΝΟΣ.gr ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΚΟΚΚΑΛΙΑΡΗ 16/01/2013

Κεφάλαιο 5 - Επαγγέλματα του μέλλοντος
Εάν ζούσαμε στην Αγγλία ή τη Γερμανία  και ήμασταν γενετιστές ή σχεδιαστές πρωτοποριακών αυτοκίνητων ,δε θα είχαμε κανένα βιοποριστικό πρόβλημα, καθώς αυτοί οι δυο κλάδοι θεωρούνται από τους πλέον περιζήτητους σήμερα,αλλά και για τα επόμενα χρόνια.
Στην Ελλάδα της κρίσης ωστόσο «ταπεινότερα» επαγγέλματα όπως  τσαγκάρηδες, μοδίστρες, μαραγκοί, ταπετσιέρηδες θα έπρεπε να είναι στις άμεσες προτεραιότητες μας, καθώς αναμένεται να «ανθίσουν»για ευνόητους λόγους.
Ποια όμως  είναι τα επαγγέλματα του μέλλοντος, τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρώπη;
Σύμφωνα με έρευνα   που διεξήγαγε η εταιρεία McKinsey για λογαριασμό του ΣΕΒ, σε συνεργασία με την Τράπεζα της Ελλάδος και την Ένωση Ελληνικών Τραπεζών:στη χωρα μας σήμερα διαπιστώνεται  η είσοδος υπο-κλάδων, που εμφανίζονται ως «Αναδυόμενοι Αστέρες», οι οποίοι, παρά το σημερινό περιορισμένο τους μέγεθος - έχουν τη δυνατότητα να καταγράψουν υψηλούς ρυθμούς ανάπτυξης στο μέλλον.
Μεταξύ αυτών, υπάρχουν έξι κυρίαρχοι κλάδοι: η φαρμακοβιομηχανία, η ιχθυοκαλλιέργεια, ο ιατρικός τουρισμός, η φροντίδα των ηλικιωμένων και των χρόνια ασθενών, η δημιουργία περιφερειακού διαμετακομιστικού κέντρου εμπορευμάτων και η διαχείριση αποβλήτων.

Σύμφωνα δε με άλλη  έρευνα, αυτή του Πανεπιστημίου Πειραιώς, οι εμποροπλοίαρχοι και οι μηχανικοί εμπορικού ναυτικού είναι από τα λίγα επαγγέλματα που παρουσιάζουν συνεχείς ανοδικές επαγγελματικές προοπτικές.

Επαγγέλματα με θετικές προοπτικές
Καταγράφονται τα εξής: Δάσκαλος, Μηχανολόγος-Μηχανικός, Πολιτικός Μηχανικός, Αρχιτέκτονας-Μηχανικός, Τεχνολόγος τροφίμων, Ελεγκτής ποιότητας, Μηχανολόγος ή Τεχνολόγος ενέργειας, Πληροφορικός, Πληροφορικός-Τηλεπικοινωνιών, Πληροφορικός-Οικονομολόγος, Οικονομολόγος διοίκησης ή πωλήσεων (marketing), Στέλεχος τουριστικών επιχειρήσεων, Στέλεχος δημοσίων σχέσεων, Πωλητής, Φοροτεχνικός, Τεχνολόγος-ακτινολογίας ή ιατρικών εργαστηρίων, Κοινωνικός Λειτουργός, Ειδικός για ΑΜΕΑ, Νοσηλευτής, Αισθητικός, Φυσιοθεραπευτής, Ιατρικός επισκέπτης, Γεωπόνος, Τεχνολόγος- Ζωοτεχνικός, Κτηνίατρος, Ιχθυολόγος, Οινολόγος, Εμποροπλοίαρχος, Μηχανικός εμπορικού ναυτικού.

Επαγγέλματα με αρνητικές προοπτικές

Αρνητικές προοπτικές έχουν τα εξής επαγγέλματα: Φιλόλογος, Θεολόγος, Ιστορικός, Λαογράφος, Ανθρωπολόγος, Αρχαιολόγος, Γεωγράφος, Γυμναστής, Νηπιαγωγός, Πολιτικός Επιστήμονας, Κοινωνιολόγος, Διεθνολόγος, Γιατρός, Οδοντίατρος, Φαρμακοποιός, Βιολόγος, Χημικός, Ψυχολόγος, Γενετιστής, Διαιτολόγος, Γεωλόγος, Μεταλλειολόγος, Ασφαλιστής, Τραπεζικός υπάλληλος, Δικηγόρος, Δημοσιογράφος, Ηθοποιός, Μουσικός, Σκηνοθέτης, Γραφίστας, Διακοσμητής.
Στην Ευρώπη
Στελέχη πωλήσεων, χρηματοοικονομικοί υπάλληλοι, αλλά και οικιακοί βοηθοί, καθώς και σερβιτόροι σε εστιατόρια αναζητούνται μετά μανίας παρά την οικονομική κρίση, για να καλύψουν χιλιάδες κενές θέσεις εργασίας στην Ευρώπη. Πρόκειται αν μη τι άλλο για μια αισιόδοξη προοπτική κυρίως για πολλούς Έλληνες, που σκέφτονται σοβαρά να αναζητήσουν εργασία σε άλλες χώρες.

Σύμφωνα με το Eures, που αποτελεί μια ηλεκτρονική πύλη ευρέσεως εργασίας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τα πέντε πιο περιζήτητα επαγγέλματα για εργασία στην Ε.Ε.  είναι  οι χρηματοοικονομικοί υπάλληλοι και τα στελέχη πωλήσεων, οι οικιακοί βοηθοί και οι σερβιτόροι σε εστιατόρια, οι πωλητές σε καταστήματα και γενικότερα στο χώρο της προώθησης προϊόντων, οι απασχολούμενοι στο ευρύτερο χώρο της προσωπικής φροντίδας και οι μηχανικοί και εγκαταστάτες ηλεκτρικού και ηλεκτρονικού εξοπλισμού.
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Κεφάλαιο-6 Ποια είναι τα επαγγέλματα του μέλλοντος
Σε ποια επαγγέλματα θα υπάρξει αυξημένη ζήτηση στο άμεσο μέλλον

Το Βρετανικό Υπουργείο Επιχειρήσεων, Καινοτομίας και Δεξιοτήτων ζήτησε πρόσφατα από μια ομάδα επιστημόνων που ασχολούνται με τις τεχνολογίες του μέλλοντος να περιγράψουν πώς η τεχνολογική και επιστημονική πρόοδος θα επηρεάσει τα σημερινά επαγγέλματα.

Τα αποτελέσματα παρουσιάστηκαν από την ομάδα Fast Future Research στην Έκθεση «Shape of Jobs to Come» και ήταν πραγματικά εκπληκτικά.

 Η μελέτη παρουσίασε 20 επαγγέλματα, που ενδέχεται να θεωρούνται συνηθισμένα το 2020 ή το 2030 σήμερα όμως ακούγονται σαν σενάριο επιστημονικής φαντασίας.


Χειρουργοί που θα κάνουν επεμβάσεις για να δίνουν μεγαλύτερη χωρητικότητα μνήμης στους ανθρώπους, ελεγκτές καιρού, κατασκευαστές ζωντανών ανθρώπινων μελών και «κάθετοι» αγρότες είναι μόνο μερικά από τα μελλοντικά επαγγέλματα που παρουσιάστηκαν.

Διαβάστε παρακάτω τη λίστα με τα 20 πιο ενδιαφέροντα επαγγέλματα του μέλλοντος:

1. Κατασκευαστές μελών του ανθρώπινου σώματος. Η τεχνολογία θα προχωρήσει αρκετά ώστε να δημιουργούνται ζωντανά ανθρώπινα μέλη με αποτέλεσμα να υπάρξει ανάγκη κατασκευαστών μελών του σώματος, καταστήματα που θα τα πωλούν και θα τα επισκευάζουν.

2. Νανο-γιατροί. Πρόοδοι στον τομέα της νανοτεχνολογίας για τη δημιουργία υπο-ατομικών συσκευών και θεραπειών είναι πολύ πιθανόν να φέρουν αλλαγές στην προσωπική περίθαλψη και έτσι θα χρειαστεί μια νέα γενιά νανο-ειδικών ιατρικής που θα διαχειρίζονται τις νέες θεραπείες.

3. Αγρότες γενετικά τροποποιημένων τροφίμων. Οι αγρότες νέας γενιάς θα καλλιεργούν φυτά και θα εκτρέφουν ζώα που θα είναι γενετικά τροποποιημένα έτσι ώστε να παράγουν περισσότερη τροφή και να περιέχουν θρεπτικές πρωτεΐνες.

4. Διαχειριστές/ σύμβουλοι ηλικιωμένων. Θα χρειαζόμαστε ειδικούς οι οποίοι θα διαχειρίζονται την υγεία και τις ανάγκες του πληθυσμού ηλικιωμένων. Θα μπορούν να χρησιμοποιούν μια σειρά από νέες θεραπείες φαρμάκων, ψυχικής υγείας και εκγύμνασης.

5. Χειρούργοι αύξησης της μνήμης. Χειρουργοί θα μπορούν να προσθέσουν επιπλέον μνήμη σε ανθρώπους και να βοηθήσουν αυτούς που είναι υπερβολικά εκτεθειμένοι σε πληροφορίες και χρειάζονται περισσότερη μνήμη για να αποθηκεύουν την ενέργεια.

6. Ηθικιστές της Νέας επιστήμης. Καθώς η επιστημονική πρόοδος επιταχύνεται σε τομείς όπως η κλωνοποίηση, ενδέχεται να χρειαστεί μια νέα γενιά ανθρώπων που θα καταλαβαίνουν την επιστήμη και θα βοηθούν την κοινωνία να κάνει ηθικές επιλογές εξέλιξης. Δεν θα είναι πια ζήτημα το αν μπορούμε να κάνουμε κάτι αλλά το αν πρέπει.

7. Διαστημικοί πιλότοι, τουριστικοί ξεναγοί και αρχιτέκτονες. Με εταιρείες ήδη πολλά υποσχόμενες στον τουριστικό χώρο, θα χρειαστούμε πιλότους και ξεναγούς του διαστήματος καθώς και αρχιτέκτονες που θα σχεδιάζουν που θα ζούμε και θα εργαζόμαστε. Τρέχοντα έργα στο SICSA (Πανεπιστήμιο του Χιούστον) περιλαμβάνουν ένα θερμοκήπιο στον Άρη, σεληνιακά φυλάκια και οχήματα εξερεύνησης του διαστήματος.

8. Κάθετοι αγρότες. Τα κάθετα αγροκτήματα, σε ουρανοξύστες στο κέντρο των πόλεων θα αυξηθούν εντυπωσιακά μέχρι το 2020.

9. Ειδικοί αντιστροφής της κλιματικής αλλαγής. Όσο αυξάνονται οι συνέπειες της κλιματικής αλλαγής, θα χρειαστούν μηχανικοί – επιστήμονες για να συμβάλουν στη μείωση ή ανατροπή των αποτελεσμάτων. Το φάσμα των επιστημών και τεχνολογιών που χρησιμοποιούν θα περιλαμβάνει, ενδεχομένως, τη συμπλήρωση των ωκεανών με ρινίσματα σιδήρου και την τοποθέτηση γιγαντιαίων ομπρελών που θα εκτρέπουν τις ακτίνες του ήλιου.

 10. Εφαρμοστές καραντίνας. Εάν ένας θανατηφόρος ιός αρχίσει να εξαπλώνεται ταχέως, λίγες χώρες, και λίγοι άνθρωποι, θα είναι έτοιμοι. Οι νοσοκόμες δεν θα επαρκούν. Καθώς τα ποσοστά θνησιμότητας αυξάνονται και οι πόλεις θα κλείνουν, κάποιος θα αναλαμβάνει τη φύλαξη των πυλών.

11. Αστυνομία καιρικών μετατροπών. Η κλοπή σύννεφων για να δημιουργηθεί βροχή, είναι κάτι που ήδη συμβαίνει σε κάποιες γωνιές του πλανήτη και στο μέλλον θα χρειάζονται ειδικά σώματα που θα προστατεύουν τα σύννεφα και θα ελέγχουν ποιος έχει δικαίωμα να ψεκάσει με ιωδίδια (τα ιωδίδια με την πάροδο του χρόνου υφίστανται σε περιορισμένη έκταση διάσπαση, κατά την οποία ελευθερώνεται ιώδιο) αργύρου για να προκαλέσει βροχή από τα περαστικά σύννεφα.

12. Εικονικοί δικηγόροι. Όσο περισσότερο επικοινωνούμε online, τόσο θα αυξάνεται η ανάγκη για ειδικούς δικηγόρους που θα επιλύουν νομικές διαφορές μεταξύ ατόμων που ζουν σε διαφορετικές χώρες με διαφορετικά νομικά συστήματα.

13. Εικονικοί διαχειριστές / ψηφιακοί καθηγητές. Ευφυή είδωλα ή χαρακτήρες υπολογιστών (avatar) ενδέχεται να βοηθούν ή ακόμα και να αντικαταστήσουν τους εκπαιδευτικούς στις τάξεις.

14. Κατασκευαστές εναλλακτικών οχημάτων. Θα χρειαστούμε σχεδιαστές και κατασκευαστές της επόμενης γενιάς μέσων μεταφοράς, χρησιμοποιώντας εναλλακτικά υλικά και καύσιμα..

15. Προσωπικοί παρουσιαστές ειδήσεων. Καθώς το τηλεοπτικό, ραδιοφωνικό και διαδικτυακό περιεχόμενο γίνεται όλο και περισσότερο εξατομικευμένο, θα υπάρχουν θέσεις εργασίας για ανθρώπους που θα εργάζονται με παραγωγούς και διαφημιστές ώστε να δημιουργούν ειδήσεις και θέματα ανάλογα με τα προσωπικά ενδιαφέροντα του καθενός. Η εξατομίκευση θα γίνεται από ηλεκτρονικούς υπολογιστές ενώ η παρουσίαση των ειδήσεων θα γίνεται από ανθρώπους.

16. Καθαρίστριες δεδομένων. Καθώς αυξάνονται τα ηλεκτρονικά δεδομένα και οι πληροφορίες για τον καθένα μας, θα χρειαζόμαστε οπωσδήποτε μια ειδικές καθαρίστριες – ές που θα ξεφορτώνεται με ασφάλεια ό,τι δεν χρειαζόμαστε.

17. Οικιακή ηλεκτρονική βοηθός. Οι ηλεκτρονικές βοηθοί θα μας βοηθούν να οργανώνουμε την ηλεκτρονική ζωή μας, θα οργανώνουν τα email μας, θα εξασφαλίζουν την σωστή αποθήκευση των προφίλ, των δεδομένων και των passwords μας.

18. Χρηματιστές χρόνου. Ο χρόνος πάντα ήταν χρήμα και υπάρχουν ήδη άνθρωποι που αναλαμβάνουν διαχείριση χρόνου. Στο μέλλον, ενδεχομένως να προκύψουν και αγορές όπου ο χρόνος θα διαπραγματεύεται ως εναλλακτική νομισματική μονάδα.

19. Υπάλληλοι κοινωνικής δικτύωσης. Ενδεχομένως να χρειαστούμε εργαζόμενους που θα αναλάβουν ανθρώπους που έχουν υποστεί τραύματα ή έχουν μπει στο περιθώριο της κοινωνικής δικτύωσης.

20. Προσωπικοί μάνατζερ. Αυτή η δουλειά θα είναι προέκταση του ρόλου που σήμερα παίζουν οι στυλίστες και οι μάνατζερς των διασημοτήτων. Θα είναι ο υπεύθυνος για την δημιουργία της προσωπικής μας «μάρκας» χρησιμοποιώντας κοινωνική δικτύωση και άλλα μέσα.

 http://www.i-diadromi.gr/2013/02/20_16.html#ixzz2O03g73Zb
Κεφάλαιο-7 Στοιχεία από άλλες έρευνες

Ανεργία είναι η κατάσταση ενός ατόμου, που, ενώ είναι ικανό, πρόθυμο και διαθέσιμο να απασχοληθεί, δεν δύναται να βρει εργασία. Κάθε οικονομία έχει ένα ορισμένο μέγεθος πληθυσμού. Για λόγο οικονομικής ανάλυσης ο πληθυσμός διακρίνεται σε οικονομικά ενεργό και σε οικονομικά μη ενεργό. Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός αποτελεί το εργατικό δυναμικό της οικονομίας και περιλαμβάνει τα άτομα εκείνα τα οποία είναι ικανά προς εργασία και ταυτόχρονα θέλουν να εργαστούν. Τα άτομα εκείνα τα οποία δεν μπορούν να εργαστούν, για παράδειγμα, μικρά παιδιά, ηλικιωμένοι, ασθενείς, στρατιώτες κ.α., δεν ανήκουν στο εργατικό δυναμικό. Επίσης τα άτομα μπορούν να εργαστούν, αλλά για διάφορους λόγους δεν θέλουν, για παράδειγμα, τεμπέληδες, δεν ανήκουν στο εργατικό δυναμικό. Συνεπώς, τα άτομα τα οποία δεν μπορούν ή δε θέλουν να εργαστούν αποτελούν τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό.

         Το εργατικό δυναμικό χωρίζεται σε δύο κατηγορίες, σε εκείνους οι οποίοι εργάζονται και ονομάζονται απασχολούμενοι σε εκείνους οι οποίοι δεν εργάζονται και είναι άνεργοι. Με βάση τις παραπάνω διακρίσεις μπορούμε να δώσουμε τους εξής ορισμούς:
1) Εργατικό δυναμικό είναι το σύνολο των ατόμων τα οποία μπορούν και θέλουν να           εργαστούν.
2) Απασχολούμενοι είναι τα άτομα τα οποία εργάζονται (φυσικά εξ ορισμού θέλουν και μπορούν να εργαστούν).
3) 'Ανεργοι είναι τα άτομα τα οποία μπορούν και θέλουν να εργαστούν, αλλά δεν μπορούν να βρουν απασχόληση.
4) Το μη-εργατικό δυναμικό είναι το μέρος του ενήλικου πληθυσμού που απασχολείται με τα οικιακά, είναι συνταξιούχοι, ασθενούν σοβαρά ώστε απέχουν από την εργασία, ή δεν ψάχνουν για εργασία.
5) Το ποσοστό ανεργίας είναι ο αριθμός των ανέργων διαιρούμενος με το σύνολο του εργατικού δυναμικού.
    Είναι φανερό ότι το άθροισμα των απασχολούμενων και των ανέργων είναι ίσως με το εργατικό δυναμικό.
  Καταπολέμηση της ανεργίας

      Η καταπολέμηση ή η μείωση της ανεργίας είναι εξαιρετικά δύσκολη. Αυτό φαίνεται και από εμπειρική παρατήρηση. Σε πολλές ευρωπαϊκές χώρες τα τελευταία 10 χρόνια το ποσοστό ανεργίας υπερβαίνει το 10%, ενώ στην Ελλάδα τα τελευταία 5 χρόνια είναι γύρω στο 10%.


- Επιβάλλεται οικονομικός σχεδιασμός και προγραμματισμός για την τόνωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας και την αναπτυξιακή πολιτική στους τομείς της βιομηχανίας και του εμπορίου. Η πολιτεία οφείλει να αξιοποιήσει τις πλουτοπαραγωγικές πηγές του τόπου, να ενισχύσει την ιδιωτική πρωτοβουλία ώστε να αυξηθούν οι επενδύσεις, να προσελκυσθούν ξένα κεφάλαια και να δημιουργηθούν νέες θέσεις εργασίες.
- Ένα πρόγραμμα αποκέντρωσης θα προσελκύσει επενδύσεις στην περιφέρεια και θα φέρει τον εκσυγχρονισμό της γεωργίας και της κτηνοτροφίας.

- Αναγκαία κρίνεται η ενημέρωση των νέων για τις συνθήκες που επικρατούν στην αγορά εργασίας, ώστε να προσανατολιστούν σε επαγγέλματα που ανταποκρίνονται στις κοινωνικές ανάγκες.

- Η ραγδαία ανάπτυξη της επιστήμης και της τεχνολογίας καθιστά απαραίτητη τη συνεχή επιμόρφωση των εργαζομένων, ώστε να παρακολουθούν τις εξελίξεις στο αντικείμενο της εργασίας τους με επιτυχία.

- Αποφασιστικό βήμα για την καταπολέμηση της ανεργίας θα είναι η κατάργηση της πολυθεσίας και η μείωση των ωρών εργασίας, ώστε να απασχολείται περισσότερο εργατικό δυναμικό, χωρίς βέβαια μείωση των αποδοχών.
- Η πολιτεία πρέπει να δώσει βαρύτητα στην αποτελεσματική λειτουργία των φορέων που έχουν ως αρμοδιότητα τη στήριξη των ανέργων (οικονομικά επιδόματα, ένταξη σε προγράμματα εύρεσης εργασίας, επιδοτούμενες θέσεις).
- Τέλος, η μείωση του ορίου συνταξιοδότησης αποτελεί ένα ακόμη μέτρο αντιμετώπισης της ανεργίας.

ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
       Το μέγεθος της ανεργίας μπορεί να μετρηθεί ως απόλυτο μέγεθος για παράδειγμα, χιλιάδες άνεργοι. Η σημασία όμως του αριθμού αυτού εξαρτάται από το μέγεθος του εργατικού δυναμικού. Γι'αυτό η ανεργία μετράται ως ποσοστό επί τοις εκατό (%) του εργατικού δυναμικού, για παράδειγμα, 8%. Το ποσοστό της ανεργίας μπορεί να διαφέρει από περίοδο σε περίοδο, καθώς μεταβάλλεται το απόλυτο μέγεθος της ανεργίας του εργατικού δυναμικού ή και των δύο (αλλά με διαφορετικό ρυθμό).
Η ΑΞΙΑ ΤΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
        Η εργασία είναι η πιο αποτελεσματική λύση στη φτώχια και το κλειδί για να πετύχεις κοινωνική επανεξέταση.
Η εργασία παρέχει ένα εισόδημα, αλλά έχει επίσης άλλα εισοδήματα συμπεριλαμβάνοντας ένα λόγο για να σηκωθείς το πρωί, ενδιαφέρον και κίνητρο, προσωπική εκτίμηση και αίσθηση κτήσης και μια ευκαιρία να συναντάς ανθρώπους, να κάνεις φίλους και να συνάπτεις άλλες κοινωνικές σχέσεις.
       O Will Hutton γράφει σχετικά με τις βαθύτερες πoιότητες που η δουλειά θα έπρεπε ιδανικά να προσφέρει σε όλες μας τις ζωές. «Πιο σημαντικός δείκτης για κάποιον καλοφτιαγμένο είναι να δουλεύει με τρόπους που να σου επιτρέπουν να αισθάνεσαι ότι ενεργείς σε έναν κόσμο με τον καλύτερο τρόπο που μπορείς. Το να δουλεύεις είναι να κερδίζεις ένα εισόδημα σίγουρα αλλά είναι να απαιτείς ικανότητες, να κερδίζεις φίλους, να αποκτήσεις κοινωνική αναγνώριση, να επιβάλεις την ύπαρξή σου. Η ενισχυμένη ματαιότητα είναι μουδιασμένη. Δεν είναι καθόλου σύμπτωση ότι οι μεγαλύτερες αναλογίες για αυτοκτονίες είναι μεταξύ των ανέργων.
ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ


Ο κοινωνικός αποκλεισμός αναφέρεται σε άτομα ή ομάδες που κατέχουν οριακές και επισφαλείς θέσεις στην αγορά εργασίας ή των οποίων η θέση στο κοινωνικό σύνολο διακυβεύεται, καθώς ωθούνται στα όρια ή και πέραν των ορίων του κοινωνικού συνόλου, ή, ορθότερα, της οργανωμένης κοινωνίας.
Κατά κάποιο τρόπο το φαινόμενο δεν είναι σημερινό. Αν αναδεικνύεται σήμερα, όμως, ως συμαντικό πρόβλημα είναι αποτέλεσμα τριών παραγόντων, οι οποίοι αλληλεπιδρούν και αλληλοενισχύονται: πρώτον, του μεγέθους και της θέσης που κατείχαν οι ομάδες αυτές στην πρόσφατη κοινωνική οργάνωση.
 
Δεύτερον, των διαδικασιών που παράγουν ως αποτέλεσμα τον κοινωνικό αποκλεισμό, διαδικασίες που εμφανίζουν διαφορετικό χαρακτήρα από τις αντίστοιχες του άμεσου παρελθόντος.
 
Τρίτον, και σε συνδυασμό με τον πρώτο παράγοντα, του γεγονότος ότι ο κοινωνικός αποκλεισμός ακυρώνει εμπράκτως το σύνολο των οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικό)".; δικαιωμάτων επί των οποίων οικοδομήθηκε το ιδεολογι¬κοπολιτικό καθεστώς της αστικής δημοκρατίας στη Δίση σ'ολόκληρο τον 20ό.αιώνα.
 
Για να αναφερθώ λίγο διεξοδικότερα στους τρεις αυτούς παράγοντες, πρέπει να επισημάνω ότι ο κοινωνικός αποκλεισμός έχει παύσει να αποτελεί το τραγικό προνόμιο εκδήλωσης μειονεκτουσών και μειοψηφικών ομάδων. Σε κατάσταση κοινωνικού αποκλεισμού κινδυνεύουν να περιπέσουν και περιπίπτουν συνεχώς) ευρέα κοινωνικά στρώματα, τα οποία άνθιζαν σε προηγούμενες δεκαετίες και των οποίων η κοινωνική θέση εθεωρείτο αδιασάλευτη.
 
Με άλλα λόγια, το πρόβλημα του κοινωνικού αποκλεισμού σήμερα δεν είναι πρόβλημα μόνο των ναρκομανών, των αλκοολικών, των φτωχών, της τρίτης ηλικίας, των μεταναστών και προσφύγων, των φυλακισμένων ή των ατόμων με ψυχολογικές διαταραχές. Η περιγραφική αυτή καταγραφή, αν ήταν ποτέ ισχυρή -πράγμα για το οποίο διατηρώ επιφυλάξεις-, σήμερα είναι εξαιρετικώς ανεπαρκής τόσο για να περιγράψει διά της απαρίθμησης τις ομάδες των «κοινωνικά αποβλήτων», όσο και για να μας επιτρέψει να προσεγγίσουμε τις διαδικασίες κοινωνικού αποκλεισμού. Ουσιαστικώς ανεπαρκής, αναδεικνύεται και σε πολιτικώς επικίνδυνη, καθώς τείνει να αγνοήσει κρίσιμα κοινωνικά φαινόμενα και διεργασίες αναπαράγοντας στην πολιτική και στη θεωρητική σκέψη την εμπορία του ανθρώπινου πόνου που έχει κυριεύσει τα ΜΜΕ.
 

Οι σημερινοί νέοι, κοινωνικά απόβλητοι σε μεγάλο και αυξανόμενο ποσοστό, ανήκουν σε μια ορισμένη ομάδα της ημιειδικευμένης ή και ειδικευμένης εργατικής τάξης, με μόνιμη εργασιακή ένταξη στη μεγάλη βιομηχανία και στις υπηρεσίες. ’τομα σχετικά μεσαίων ηλικιών, άνω των 45, κάτοικοι βιομηχανικών περιοχών σε κρίση, με εργασιακές εμπειρίες που αναφέρονται στην ιεραρχημένη οργάνωση της εργασίας στο εργοστάσιο, στην επαναληπτικότητα των κινήσεων, στην έλλειψη πρωτοβουλίας στον εργασιακό χώρο, στη μονιμότητα της απασχόλησης. ’τομα που η κρίση των βιομηχανικών κλάδων και των επιχειρήσεων, η εισαγωγή νέων τεχνικών και τεχνολογιών, η αλλαγή των προτύπων κατανάλωσης και ο εντεινόμενος διεθνής ανταγωνισμός, οι αναδιαρθρώσεις στην οργάνωση των επιχειρήσεων τα κατέστησαν περιττά, δηλαδή άχρηστα.
 
Μιλάμε για τα εκατομμύρια των Ευρωπαίων ανέργων, στη Δύση και την Ανατολή, για τη διογκούμενη στρατιά των ανέργων μακράς διαρκείας, για το αυξανόμενο πλήθος των ανέργων «πολύ μακράς διάρκειας», για να χρησιμοποιήσω έναν ακόμη νεολογισμό της ευρωπαϊκής γραφειοκρατίας. ’τομα στων οποίων το σώμα, τη σκέψη, τις συνήθειες, το ήθος, τις κινήσεις χαράχτηκαν, χρόνο με το χρόνο, οι επιταγές της επιστημονικής οργάνωσης της εργασίας, της εξειδίκευσης των εργασιακών γνώσεων και καθηκόντων, για να τους ζητηθεί σήμερα η ρευστοποίηση αυτών ακριβώς των εργασιακών ποιοτήτων των που με κόπο, σωματικό κάματο και πνευματική απονέκρωση απέκτησαν μέσα στο γραφείο, το εργοστάσιο ή στο ορυχείο. Όπως γράφουν οι Χορκχάϊμερ και Αντόρνο, «αυτός που δεν προσαρμόζεται γίνεται οικονομικά αδύναμος και, κατά συνέπεια, πνευματικά αδύναμος, περιθωριακός. Ο περιθωριακός αποκλείεται από τη βιομηχανία και πείθεται για την ανεπάρκεια του».
 

Αυτό που επισημαίνεται, δηλαδή, είναι η διαδικασία νομιμοποίησης του κοινωνικού αποκλεισμού, διαδικασία νομιμοποίησης που κινείται παραλλήλως προς τη διαδικασία πραγματικού αποκλεισμού από το. χώρο της εργασίας. Διαδικασία νομιμοποίησης που δεν αρκείται στη διαμόρφωση της άρχουσας ιδεοληπτικής εικόνας της πραγματικότητας ή στη διαμόρφωση της κοινής γνώμης και του κοινού νου, αλλά προχωρά στην εγχάραξη αυτών των αντιλήψεων στον τρόπο που τα ίδια τα θ'6ματα αντιλαμβάνονται τη σχέση τους με την πραγματικότητα τους.

Η διαδικασία ενοχοποίησης των θυμάτων των σύγχρονων οικονομικών αναδιατάξεων αποτελεί ουσιαστικό συστατικό στοιχείο της ίδιας της διαδικασίας κοινωνικού αποκλεισμού, εφόσον στερεί από τα άτομα που υφίστανται τον οικονομικό αποκλεισμό διά της ανεργίας τις βασικές προϋποθέσεις συλλογικής οργάνωσης και διατύπωσης των αιτημάτων με τη μορφή της διεκδίκησης των δικαιωμάτων, Αν το κοινωνικό σύνολο θεωρεί, πολύ δε περισσότερο αν το πιστεύει ο ίδιος, ότι για την ανεργία ευθύνεται ο ίδιος ο άνεργος, η διεκδίκηση των βασικών εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων του είναι παραχρήμα υπονομευμένη, ενώ ταυτοχρόνως, ο ίδιος βαρύνεται με κοινωνικό στιγματισμό.

    ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑ

Το φάντασμα της ανεργίας πλήττει την Ευρώπη. Οι αριθμοί ακόμα και όταν δεν ψεύδονται είναι αμείλικτοι. Το φράγμα του 1 0% έχει πλέον ξεπερασθεί. 400.000 επισήμως αναγνωρισμένοι άνεργοι στη χώρα μας, ενώ αλλού η κατάσταση είναι πολύ χειρότερη (βλέπε Ισπανία, Ιταλία).
Πίσω όμως από τις στατιστικές και τα ψυχρά νούμερα υπάρχει ένας μεγάλος αγνοούμενος: ο άνεργος και ο ψυχισμός του. Η έρευνα στον τομέα αυτό είναι εξαιρετικά ελλιπής.

 Όμως η γνώση της ψυχολογίας, η διερεύνηση του βιώματος του κοινωνικού αποκλεισμoύ στις διάφορες θιγόμενες πληθυσμιακές ομάδες (νέοι, γυναίκες, άτομα με ειδικές ανάγκες, ευκαιριακοί, χρόνια άνεργοι) θα ήταν ένα κλειδί για την κατά το δυνατόν λιγότερο τεχνικότροπη και στενά οικονομιστική παρέμβαση. ’νεργος δεν είναι ένα άτομο που έχει χάσει τη δουλειά του. Είναι ένα άτομο που έχει χάσει την ταυτότητα του, που δεν ξέρει τι να κάνει με το χρόνο, την .0ικογένεια του, τη ζωή, τον εαυτό του. Ένας άνεργος δεν είναι κάποιος που ψάχνει για δουλειά, είναι κάποιος που ψάχνει για στηρίγματα επιβίωσης. Μαζί με τη δουλειά χάνεις στο συμβολικό επίπεδο πολύ περισσότερα από οικονομικά αγαθά. Χάνεις την αυτοεκτίμηση, τον αυτοσεβασμό, την αξιοπρέπεια σου.
        
 Δεν είναι να απορεί κανείς. Αρκεί να συλλογισθούμε πόσο εργασιοκεντρική είναι η κοινωνία μας. Η εργασιακή εξειδίκευση γίνεται γενική ταξινομητική μήτρα. Χωρίς κρυσταλλωμένες επαγγελματικές ιδιότητες, το άτομο δε σημαίνει τίποτα. Δεν είναι αναγνώσιμο και άρα δεν υπάρχει.

Το «Who am Ι» είναι ένα αποκαλυπτικό ψυχολογικό τεστ τoυ Κέμπερ. Το άτομο καλείται να δώσει πέντε απαντήσεις, έτσι όπως του έρχονται αβίαστα στο μυαλό, στο ερώτημα «ποιος είμαι». Η επαγγελματική ιδιότητα έρχεται πρώτη. Μέσα από το επάγγελμα το άτομο κατοχυρώνει την υπαρξιακή του επιβίωση.

Eύλoγo, λοιπόν, είναι η ανεργία να επιφέρει σημαντικές ψυχικές διαταραχές. Δεν είναι τυχαίο ότι το 20% μόνον, όπως φανερώνουν σχετικές έρευνες,:από όσους έχουν επίδομα εργασίας ψάχνουν συστηματικά για δουλειά. Ο λόγος ,δεν είναι επειδή είναι τεμπέληδες (ένα αγαπημένο νεοφιλελεύθερο σλόγκαν) ή επειδή «βολεύονται με το επίδομα», που φυσικά απέχει πολύ από το να τους εξασφαλίσει μια αξιοπρεπή ανεξάρτητη διαβίωση. Ο λόγος είναι ότι ταυτίζονται με το ρόλο της ανημποριάς, της ηττοπάθειας, της χασούρας που συνοδεύει το στίγμα του ανέργου.
«Είμαι τελειωμένος», έλεγε ένας άνεργος. Ήταν μόλις 26 χρόνων. Την ίδια ακριβώς φράση χρησιμοποιούν οι παρατημένοι στα ιδρύματα γέροι. Ένας νέος 26 ετών κι ένας γέρος! Η κοινωνία μας μέσα από την παραγωγή της ανεργίας είναι σαν να παράγει γεροντικούς νέους. Πένθος, κατάθλιψη, αυτο-μομφή, συμπεριφορές φυγής όπως τα ναρκωτικά, ο αλκοολισμός. Αλλά και βία και επιθετικότητα για όσους διαλέξουν σαν άμυνα όχι την εσωτερίκευση της βίας, αλλά την προβολή της προς τα έξω.«Rejecting the rejectors» (απορρίπτοντας αυτούς που σε απορρίπτουν) είναι ένας μηχανισμός που αναπτύσσεται μέσα στο κλειστό σύστημα των φυλακών και θεωρείται υπεύθυνος για την υποκουλτούρα βίας και τις συνεχείς εξεγέρσεις των εγκλείστων.                        

Ο παραλληλισμός που μου έρχεται στο νου δεν είναι άστοχος. Μια φυλακή δεν είναι η ανεργία; Ένα κλειστό ίδρυμα που ερήμην του εγκλείστου ρυθμίζει τη ζωή τoυ. Επιπλέον, σήμερα με τις ραγδαίες τεχνολογικές και γνωσιακές αλλαγές είναι εξαιρετικά εύκολο άπαξ και βγεις από τον κοινωνικό ιστό, άπαξ και γίνεις έστω για λίγο «μη απασχολήσιμος» να γίνεις τεχνολογικά και γνωσιακά παρωχημένος.
Με βάση τα παραπάνω γίνεται κατανοητό γιατί οι λιγοστές έρευνες, που έχουν γίνει στο εξωτερικό, βρήκαν ότι τα ψυχολογικά αποτελέσματα της χρόνιας ανεργίας.
http://www.imlarisis.gr
Η Πορεια Της Ανεργιας Στην Ελλαδα Το 2011 Με Στοιχεια Του Οαεδ Και Της Ελ.Στατ
        Η πιο πρόσφατη καταγραφή της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, τον Απρίλιο, αναφέρει ανεργία στην Ελλάδα σε ποσοστό 15,8%, ενώ η Τράπεζα της Ελλάδας εκτιμά ότι εντός του 2011 θα ξεπεράσει και το 16%. Σύμφωνα με την τελευταία τριμηνιαία έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι περικοπές στις συμβάσεις περιορισμένης διάρκειας στο δημόσιο τομέα και το πάγωμα των προσλήψεων αναμένεται να οδηγήσουν την ανεργία στην Ελλάδα σε νέα ρεκόρ το 2012.
 Τα Στοιχεια Του Οαεδ Για Την Ανεργια Στην Ελλαδα Τον Ιουνιο 2011 
         Σύμφωνα με τον ΟΑΕΔ, στα 687.173 άτομα ανέρχονται οι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα του κατά το μήνα Ιούνιο. Από αυτά, οι 291.577 είναι άνδρες, ποσοστό 42,43%, και οι 395.596 είναι γυναίκες, ποσοστό 57,57%. Ο αριθμός αυτός παρουσιάζει αύξηση κατά 0,32% σε σχέση με τον μήνα Μαϊο 2011. Κατά τον Ιούνιο πάντα, οι αναγγελίες προσλήψεων εμφανίζονται μειωμένες κατά -13,2% ενώ οι καταγγελίες και λήξεις συμβάσεων μειώθηκαν κατά  -14,5%. Επισημαίνεται ότι την περίοδο Ιουνίου – Ιουλίου εγγράφονται στα μητρώα του Οργανισμού οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί.  
Κατανομη Των Εγγεγραμμενων Ανεργων
        Στην ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αναλογεί το (62,59%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αναλογεί το (28,02%) και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών αναλογεί το (9,39)%.
Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αναλογεί το (45,54%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το (36,90%), στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το (16,28%) και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το (1,28%).
Στους Έλληνες Υπηκόους αναλογεί το (92,68%) των εγγεγραμμένων ανέργων, στους Υπηκόους τρίτων χωρών το (6,00%) και στους Υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης το (1,32%).
ΟΙ ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΟΑΕΔ

Ο αριθμός των επιδοτούμενων ανέργων ανέρχεται σε 198.315 άτομα και εμφανίζεται μειωμένος κατά –24.661 άτομα, ποσοστό –11,06% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα Μάιο.  Από το σύνολο των επιδοτούμενων ανέργων, το 82,90% είναι κοινοί επιδοτούμενοι, το 8,55% είναι Οικοδόμοι επιδοτούμενοι, το 4,90% είναι εποχικοί λοιποί επιδοτούμενοι και το 3,08% είναι εποχικοί τουριστικών επαγγελμάτων επιδοτούμενοι. 
ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΙΟΥΝΙΟ 2011

Οι αναγγελίες προσλήψεων ανήλθαν σε 102.032, μειωμένες κατά –16,54% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (122.258) και κατά -13,2% σε σχέση με τον Ιούνιο του 2010 (117.576).  Οι απολύσεις (καταγγελίες συμβάσεων αορίστου χρόνου) έφθασαν τις 26.621 (αυξημένες κατά 10,01% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,9% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010), οι λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου τις 45.666 (αυξημένες κατά 93,32% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,3% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010) και οι οικειοθελείς αποχωρήσεις τις 23.221 (αυξημένες κατά 8,04% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά 18,8% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010). Το σύνολο των καταγγελιών συμβάσεων αορίστου χρόνου και των λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου  ανέρχεται σε 72.287, το 63,17% του οποίου οφείλεται σε αποχωρήσεις από την αγορά εργασίας λόγω λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  Το μέγεθος αυτό είναι αυξημένο     κατά 51,16% από τον προηγούμενο μήνα Μάιο (47.820) αλλά μειωμένο κατά 14,5% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010 (84.552).
ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΓΙΑ ΤΟ Α' ΤΡΙΜΗΝΟ 2011
        Ακολουθούν πίνακες με τις κατανομές της εγχώριας ανεργίας κατά το ά τρίμηνο του 2011 από την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ). Οι κατανομές αφορούν την ηλικία, το φύλο, την εκπαιδευτική βαθμίδα και την γεωγραφική κατανομή. Τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας στην χώρα παρουσιάζουν οι νέοι μεταξύ 15-29 ετών. Πιο συγκεκριμένα στην ηλικία 15-29 το 35,8% των γυναικών και το 26,9% των ανδρών είναι άνεργοι.
Σε επίπεδο εκπαίδευσης, τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας (23,4%) εμφανίζονται, όπως είναι φυσιολογικό, σε άτομα που δεν έχουν πάει καθόλου σχολείο.
Οι Νομοί στην Ελλάδα πρωταθλητές στην ανεργία είναι το Νότιο Αιγαίο, η Δυτική Μακεδονία και οι Ιόνιοι Νήσοι.
Η ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΙΟΥΛΙΟ 2011
            Σύμφωνα με δελτίο Τύπου του ΟΑΕΔ, από 1η Ιουλίου 2011 αυξήθηκε το επίδομα ανεργίας, ως αποτέλεσμα της αύξησης των κατώτατων ορίων μισθών και ημερομισθίων. Η αύξηση των κατώτατων αμοιβών είναι 1,6%, διαμορφώνοντας το κατώτατο ημερομίσθιο στα 33,57 ευρώ.
Έτσι, από την 1η Ιουλίου, το ημερήσιο επίδομα ανεργίας διαμορφώθηκε στα 18,46 ευρώ (από 18,17 ευρώ) και το μηνιαίο επίδομα στα 461,5 ευρώ (από 454,25 ευρώ). Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τη νομοθεσία το επίδομα ανεργίας, φθάνει στο 55% του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη.

Ταυτόχρονα, αναπροσαρμόζονται και οι υπόλοιπες παροχές ασφάλισης, που επηρεάζονται από την αναπροσαρμογή του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη και του ημερησίου επιδόματος ανεργίας. Ειδικότερα:
1. Το ύψος των ειδικών βοηθημάτων προς μεμονωμένους ασφαλισμένους
2. Τα ειδικά εποχιακά βοηθήματα
3. Το ύψος της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας, το οποίο διαμορφώνεται στα 751,39 ευρώ μηνιαίως, αφού το ποσό της εν λόγω παροχής ισούται με το ποσό του κατώτατου μισθού, όπως κάθε φορά καθορίζεται από την ΕΓΣΣΕ.
Κάθε πολίτης μπορεί να καλεί ον αριθμό (210) 9989000 για πληροφορίες σχετικά με όλες τις δράσεις και παροχές του ΟΑΕΔ.
(Γιώργος Πρωτονοτάριος)
http://www.capitalinvest.gr
ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
Αύξηση-ρεκόρ για την ανεργία στη Ιταλία   

To 10,9% έφτασε η ανεργία στην Ιταλία, το πρώτο τρίμηνο του 2012, σημειώνοντας αύξηση ρεκόρ. Πρόκειται για το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκατριών ετών.Η αύξηση, σε ετήσια βάση, είναι του 2,3%.

Σύμφωνα με το ιταλικό Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής Istat, η ανεργία, στις ηλικίες δέκα εννέα με είκοσι τεσσάρων ετών, τους τρεις πρώτους μήνες του έτους, άγγιξε το 35,9%. Είναι το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκαοκτώ ετών. Σε ετήσια βάση, ο συνολικός αριθμός των ανέργων, σημείωσε αύξηση του 31,1%. Το Istat προσθέτει, τέλος, ότι μόνο τον περασμένο Απρίλιο έχασαν την δουλειά τους τριάντα οκτώ χιλιάδες άτομα. 
                                                                                                          26/11/2012
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H ανεργία στην Τουρκία στο χαμηλότερο  ποσοστό των 11 τελευταίων ετών

Ο αριθμός των εγγεγραμμένων εργαζομένων στην Τουρκία ανήλθε στα 24,76 εκατομμύρια τον Ιούνιο. Επίσης στα επιχειρηματικά νέα: η περιοχή κατατάσσεται υψηλά σε διαρροή επιστημονικού δυναμικού και η οικονομία της πΓΔΜ εισήλθε σε ύφεση.Περισσότερες από 670.000 νέες θέσεις εργασίας δημιουργήθηκαν στην Τουρκία, μειώνοντας τα ποσοστά ανεργίας.

Η ανεργία στην Τουρκία μειώθηκε φτάνοντας το χαμηλότερο ποσοστό της σε 11 χρόνια, τον Ιούνιο, όπως έδειξαν τα επίσημα δεδομένα του Ινστιτούτου Στατιστικής TurkStat τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου). Μέσα στον μήνα η ανεργία ανήλθε στο 8 τοις εκατό σε μη προσαρμοσμένη βάση με πτώση του ποσοστού κατά 1,2 μονάδες χρόνο με χρόνο. Δημιουργήθηκαν συνολικά 676.000 νέες θέσεις εργασίας, αυξάνοντας τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων εργαζομένων στα 24,76 εκατομμύρια.

Το Υπουργείο Οικονομικών της Αλβανίας ανακοίνωσε τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου) ότι η Austrian Lottery κέρδισε την προσφορά δεκαετούς παραχώρησης της εθνικής λαχειοφόρου της χώρας. Η αυστριακή εταιρεία πρόσφερε 3 εκατομμύρια ευρώ, που ήταν η καλύτερη τιμή, καθώς και τις καλύτερες συνθήκες για τη διαχείριση των αγώνων, ανακοίνωσε το Υπουργείο.

Οι βαλκανικές χώρες κατέχουν υψηλή θέση στον κόσμο όταν πρόκειται για τους εκπαιδευμένους νέους που εγκαταλείπουν τη χώρα τους για να εργαστούν αλλού, σύμφωνα με την έκθεση ανταγωνιστικότητας που δημοσίευσε πρόσφατα το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ. Η λίστα περιλαμβάνει 144 χώρες, με εκείνες που βρίσκονται στο κάτω μέρος της λίστας να κατέχουν το υψηλότερο επίπεδο διαρροής επιστημονικού δυναμικού. Η Βοσνία και Ερζεγοβίνη βρίσκεται στην 140η θέση, η Σερβία στην 139η, ενώ η ΓΔΜ βρίσκεται στην 133η. Η Ρουμανία βρίσκεται στην 131η, και ακολουθεί η Κροατία στην 128η, η Βουλγαρία στην 127η, η Ελλάδα στην 119η, η Αλβανία στην 96η και το Μαυροβούνιο στην 60η θέση.

 Τα νοσοκομεία και τα δικαστήρια της Ελλάδας παρέλυσαν από την απεργία της Δευτέρας (17 Σεπτεμβρίου) λόγω της διαμαρτυρίας των εργαζομένων για τα πρόσφατα σχέδια για τα μέτρα λιτότητας. Τα δικαστήρια θα εκδικάζουν μόνο επείγουσες υποθέσεις τις επόμενες δύο εβδομάδες, ενώ οι γιατροί στα κρατικά νοσοκομεία ξεκίνησαν επ' αόριστον διαμαρτυρία κατά την οποία θα δέχονται μόνο επείγοντα περιστατικά. Εν τω μεταξύ, τα συνδικάτα ανήγγειλαν 24ωρη γενική απεργία για τις 26 Σεπτεμβρίου.

Το ΔΝΤ ανακοίνωσε την Παρασκευή (14 Σεπτεμβρίου) ότι η Σερβία έχει αιτηθεί νέο δανειακό πρόγραμμα επτά μηνών μετά το πάγωμα της συμφωνίας standby ύψους 1 δισεκατομμυρίου ευρώ λόγω της αδυναμίας τήρησης των δημοσιονομικών στόχων που είχαν προσυμφωνηθεί. Δεν αποκαλύφθηκαν λεπτομέρειες της αίτησης. Στην έκθεσή του το Ταμείο προέβλεψε ότι το ΑΕΠ της Σερβίας θα μειωθεί κατά 0,5 % φέτος και θα αυξηθεί ελαφρώς μέχρι το 2013.

Η Βουλγαρία βρίσκεται στην κορυφή της λίστας της ΕΕ όσον αφορά τους εργαζομένους και τις εταιρείες που εμπλέκονται στη σκιώδη οικονομία, ανακοίνωσε η Παγκόσμια Τράπεζα σε έκθεση που δημοσιεύτηκε την περασμένη εβδομάδα. Το έγγραφο με τίτλο "In from the Shadow: Integrating Europe's Informal Labour", αναφέρει ότι η σκιώδης οικονομία της χώρας αναλογεί στο 33 τοις εκατό του ΑΕΠ, ενώ ακολουθεί η Ρουμανία με 29 τοις εκατό.

Η κρατική επιχείρηση αγωγών φυσικού αερίου της Κροατίας και η αντίστοιχή της πολωνική υπέγραψαν συμφωνία συνεργασίας στο Ζάγκρεμπ την Πέμπτη (13 Σεπτεμβρίου) με στόχο τη σύνδεση των τερματικών τους σταθμών υγροποιημένου φυσικού αερίου. Οι δύο εταιρείες θα υλοποιήσουν έργο ύψους 1,1 δισεκατομμυρίων ευρώ στο νησί στην Αδριατική 'Θάλασσα, η οποία θα περιλαμβάνει έναν τερματικό σταθμό Υγροποιημένου Φυσικού Αερίου (ΥΦΑ) και ένα εργοστάσιο θερμοηλεκτρικής ενέργειας φυσικού αερίου. Το έργο αναμένεται να ολοκληρωθεί έως το 2017.                                                                                                          
                                                                                                           26/11/2012                                           http://www.setimes.com

Η πιο πρόσφατη καταγραφή της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, τον Απρίλιο, αναφέρει ανεργία στην Ελλάδα σε ποσοστό 15,8%, ενώ η Τράπεζα της Ελλάδας εκτιμά ότι εντός του 2011 θα ξεπεράσει και το 16%. Σύμφωνα με την τελευταία τριμηνιαία έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι περικοπές στις συμβάσεις περιορισμένης διάρκειας στο δημόσιο τομέα και το πάγωμα των προσλήψεων αναμένεται να οδηγήσουν την ανεργία στην Ελλάδα σε νέα ρεκόρ το 2012
Τα Στοιχεια Του Οαεδ Για Την Ανεργια Στην Ελλαδα Τον Ιουνιο 2011 

Σύμφωνα με τον ΟΑΕΔ, στα 687.173 άτομα ανέρχονται οι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα του κατά το μήνα Ιούνιο. Από αυτά, οι 291.577 είναι άνδρες, ποσοστό 42,43%, και οι 395.596 είναι γυναίκες, ποσοστό 57,57%. Ο αριθμός αυτός παρουσιάζει αύξηση κατά 0,32% σε σχέση με τον μήνα Μαϊο 2011. Κατά τον Ιούνιο πάντα, οι αναγγελίες προσλήψεων εμφανίζονται μειωμένες κατά -13,2% ενώ οι καταγγελίες και λήξεις συμβάσεων μειώθηκαν κατά  -14,5%. Επισημαίνεται ότι την περίοδο Ιουνίου – Ιουλίου εγγράφονται στα μητρώα του Οργανισμού οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί.  
Κατανομη Των Εγγεγραμμενων Ανεργων

Στην ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αναλογεί το (62,59%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αναλογεί το (28,02%) και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών αναλογεί το (9,39)%.
Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αναλογεί το (45,54%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το (36,90%), στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το (16,28%) και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το (1,28%).
Στους Έλληνες Υπηκόους αναλογεί το (92,68%) των εγγεγραμμένων ανέργων, στους Υπηκόους τρίτων χωρών το (6,00%) και στους Υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης το (1,32%).
Οι Επιδοτουμενοι Ανεργοι Απο Τον Οαεδ

Ο αριθμός των επιδοτούμενων ανέργων ανέρχεται σε 198.315 άτομα και εμφανίζεται μειωμένος κατά –24.661 άτομα, ποσοστό –11,06% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα Μάιο.  Από το σύνολο των επιδοτούμενων ανέργων, το 82,90% είναι κοινοί επιδοτούμενοι, το 8,55% είναι Οικοδόμοι επιδοτούμενοι, το 4,90% είναι εποχικοί λοιποί επιδοτούμενοι και το 3,08% είναι εποχικοί τουριστικών επαγγελμάτων επιδοτούμενοι. 
Λοιπα Στοιχεια Για Την Ανεργια Κατα Τον Ιουνιο 2011

Οι αναγγελίες προσλήψεων ανήλθαν σε 102.032, μειωμένες κατά –16,54% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (122.258) και κατά -13,2% σε σχέση με τον Ιούνιο του 2010 (117.576).  Οι απολύσεις (καταγγελίες συμβάσεων αορίστου χρόνου) έφθασαν τις 26.621 (αυξημένες κατά 10,01% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,9% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010), οι λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου τις 45.666 (αυξημένες κατά 93,32% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,3% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010) και οι οικειοθελείς αποχωρήσεις τις 23.221 (αυξημένες κατά 8,04% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά 18,8% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010). Το σύνολο των καταγγελιών συμβάσεων αορίστου χρόνου και των λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου  ανέρχεται σε 72.287, το 63,17% του οποίου οφείλεται σε αποχωρήσεις από την αγορά εργασίας λόγω λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  Το μέγεθος αυτό είναι αυξημένο     κατά 51,16% από τον προηγούμενο μήνα Μάιο (47.820) αλλά μειωμένο κατά 14,5% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010 (84.552).
Τα Στοιχεια Της Ελληνικης Στατιστικης Αρχης Για Το Α' Τριμηνο 2011

Ακολουθούν πίνακες με τις κατανομές της εγχώριας ανεργίας κατά το ά τρίμηνο του 2011 από την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ). Οι κατανομές αφορούν την ηλικία, το φύλο, την εκπαιδευτική βαθμίδα και την γεωγραφική κατανομή. Τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας στην χώρα παρουσιάζουν οι νέοι μεταξύ 15-29 ετών. Πιο συγκεκριμένα στην ηλικία 15-29 το 35,8% των γυναικών και το 26,9% των ανδρών είναι άνεργοι.
Σε επίπεδο εκπαίδευσης, τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας (23,4%) εμφανίζονται, όπως είναι φυσιολογικό, σε άτομα που δεν έχουν πάει καθόλου σχολείο.
Οι Νομοί στην Ελλάδα πρωταθλητές στην ανεργία είναι το Νότιο Αιγαίο, η Δυτική Μακεδονία και οι Ιόνιοι Νήσοι.
Η Αυξηση Του Επιδοματος Ανεργιας Απο Τον Ιουλιο 2011

Σύμφωνα με δελτίο Τύπου του ΟΑΕΔ, από 1η Ιουλίου 2011 αυξήθηκε το επίδομα ανεργίας, ως αποτέλεσμα της αύξησης των κατώτατων ορίων μισθών και ημερομισθίων. Η αύξηση των κατώτατων αμοιβών είναι 1,6%, διαμορφώνοντας το κατώτατο ημερομίσθιο στα 33,57 ευρώ.
Έτσι, από την 1η Ιουλίου, το ημερήσιο επίδομα ανεργίας διαμορφώθηκε στα 18,46 ευρώ (από 18,17 ευρώ) και το μηνιαίο επίδομα στα 461,5 ευρώ (από 454,25 ευρώ). Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τη νομοθεσία το επίδομα ανεργίας, φθάνει στο 55% του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη.
Ταυτόχρονα, αναπροσαρμόζονται και οι υπόλοιπες παροχές ασφάλισης, που επηρεάζονται από την αναπροσαρμογή του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη και του ημερησίου επιδόματος ανεργίας. Ειδικότερα:
1. Το ύψος των ειδικών βοηθημάτων προς μεμονωμένους ασφαλισμένους
2. Τα ειδικά εποχιακά βοηθήματα
3. Το ύψος της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας, το οποίο διαμορφώνεται στα 751,39 ευρώ μηνιαίως, αφού το ποσό της εν λόγω παροχής ισούται με το ποσό του κατώτατου μισθού, όπως κάθε φορά καθορίζεται από την ΕΓΣΣΕ.
Κάθε πολίτης μπορεί να καλεί ον αριθμό (210) 9989000 για πληροφορίες σχετικά με όλες τις δράσεις και παροχές του ΟΑΕΔ.
(Γιώργος Πρωτονοτάριος)http://www.capitalinvest.gr
ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
   Αύξηση-ρεκόρ για την ανεργία στη Ιταλία   

To 10,9% έφτασε η ανεργία στην Ιταλία, το πρώτο τρίμηνο του 2012, σημειώνοντας αύξηση ρεκόρ. Πρόκειται για το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκατριών ετών.Η αύξηση, σε ετήσια βάση, είναι του 2,3%.
 
Σύμφωνα με το ιταλικό Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής Istat, η ανεργία, στις ηλικίες δέκα εννέα με είκοσι τεσσάρων ετών, τους τρεις πρώτους μήνες του έτους, άγγιξε το 35,9%. Είναι το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκαοκτώ ετών. Σε ετήσια βάση, ο συνολικός αριθμός των ανέργων, σημείωσε αύξηση του 31,1%. Το Istat προσθέτει, τέλος, ότι μόνο τον περασμένο Απρίλιο έχασαν την δουλειά τους τριάντα οκτώ χιλιάδες άτομα. 
                                                                                                          26/11/2012
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    H ανεργία στην Τουρκία στο χαμηλότερο  ποσοστό των 11 τελευταίων ετών

Ο αριθμός των εγγεγραμμένων εργαζομένων στην Τουρκία ανήλθε στα 24,76 εκατομμύρια τον Ιούνιο. Επίσης στα επιχειρηματικά νέα: η περιοχή κατατάσσεται υψηλά σε διαρροή επιστημονικού δυναμικού και η οικονομία της πΓΔΜ εισήλθε σε ύφεση.Περισσότερες από 670.000 νέες θέσεις εργασίας δημιουργήθηκαν στην Τουρκία, μειώνοντας τα ποσοστά ανεργίας.

Η ανεργία στην Τουρκία μειώθηκε φτάνοντας το χαμηλότερο ποσοστό της σε 11 χρόνια, τον Ιούνιο, όπως έδειξαν τα επίσημα δεδομένα του Ινστιτούτου Στατιστικής TurkStat τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου). Μέσα στον μήνα η ανεργία ανήλθε στο 8 τοις εκατό σε μη προσαρμοσμένη βάση με πτώση του ποσοστού κατά 1,2 μονάδες χρόνο με χρόνο. Δημιουργήθηκαν συνολικά 676.000 νέες θέσεις εργασίας, αυξάνοντας τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων εργαζομένων στα 24,76 εκατομμύρια.

Το Υπουργείο Οικονομικών της Αλβανίας ανακοίνωσε τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου) ότι η Austrian Lottery κέρδισε την προσφορά δεκαετούς παραχώρησης της εθνικής λαχειοφόρου της χώρας. Η αυστριακή εταιρεία πρόσφερε 3 εκατομμύρια ευρώ, που ήταν η καλύτερη τιμή, καθώς και τις καλύτερες συνθήκες για τη διαχείριση των αγώνων, ανακοίνωσε το Υπουργείο.

Οι βαλκανικές χώρες κατέχουν υψηλή θέση στον κόσμο όταν πρόκειται για τους εκπαιδευμένους νέους που εγκαταλείπουν τη χώρα τους για να εργαστούν αλλού, σύμφωνα με την έκθεση ανταγωνιστικότητας που δημοσίευσε πρόσφατα το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ. Η λίστα περιλαμβάνει 144 χώρες, με εκείνες που βρίσκονται στο κάτω μέρος της λίστας να κατέχουν το υψηλότερο επίπεδο διαρροής επιστημονικού δυναμικού. Η Βοσνία και Ερζεγοβίνη βρίσκεται στην 140η θέση, η Σερβία στην 139η, ενώ η ΓΔΜ βρίσκεται στην 133η. Η Ρουμανία βρίσκεται στην 131η, και ακολουθεί η Κροατία στην 128η, η Βουλγαρία στην 127η, η Ελλάδα στην 119η, η Αλβανία στην 96η και το Μαυροβούνιο στην 60η θέση.

Τα νοσοκομεία και τα δικαστήρια της Ελλάδας παρέλυσαν από την απεργία της Δευτέρας (17 Σεπτεμβρίου) λόγω της διαμαρτυρίας των εργαζομένων για τα πρόσφατα σχέδια για τα μέτρα λιτότητας. Τα δικαστήρια θα εκδικάζουν μόνο επείγουσες υποθέσεις τις επόμενες δύο εβδομάδες, ενώ οι γιατροί στα κρατικά νοσοκομεία ξεκίνησαν επ' αόριστον διαμαρτυρία κατά την οποία θα δέχονται μόνο επείγοντα περιστατικά. Εν τω μεταξύ, τα συνδικάτα ανήγγειλαν 24ωρη γενική απεργία για τις 26 Σεπτεμβρίου.

Το ΔΝΤ ανακοίνωσε την Παρασκευή (14 Σεπτεμβρίου) ότι η Σερβία έχει αιτηθεί νέο δανειακό πρόγραμμα επτά μηνών μετά το πάγωμα της συμφωνίας standby ύψους 1 δισεκατομμυρίου ευρώ λόγω της αδυναμίας τήρησης των δημοσιονομικών στόχων που είχαν προσυμφωνηθεί. Δεν αποκαλύφθηκαν λεπτομέρειες της αίτησης. Στην έκθεσή του το Ταμείο προέβλεψε ότι το ΑΕΠ της Σερβίας θα μειωθεί κατά 0,5 % φέτος και θα αυξηθεί ελαφρώς μέχρι το 2013.                          

Η Βουλγαρία βρίσκεται στην κορυφή της λίστας της ΕΕ όσον αφορά τους εργαζομένους και τις εταιρείες που εμπλέκονται στη σκιώδη οικονομία, ανακοίνωσε η Παγκόσμια Τράπεζα σε έκθεση που δημοσιεύτηκε την περασμένη εβδομάδα. Το έγγραφο με τίτλο "In from the Shadow: Integrating Europe's Informal Labour", αναφέρει ότι η σκιώδης οικονομία της χώρας αναλογεί στο 33 τοις εκατό του ΑΕΠ, ενώ ακολουθεί η Ρουμανία με 29 τοις εκατό.

Η κρατική επιχείρηση αγωγών φυσικού αερίου της Κροατίας και η αντίστοιχή της πολωνική υπέγραψαν συμφωνία συνεργασίας στο Ζάγκρεμπ την Πέμπτη (13 Σεπτεμβρίου) με στόχο τη σύνδεση των τερματικών τους σταθμών υγροποιημένου φυσικού αερίου. Οι δύο εταιρείες θα υλοποιήσουν έργο ύψους 1,1 δισεκατομμυρίων ευρώ στο νησί στην Αδριατική 'Θάλασσα, η οποία θα περιλαμβάνει έναν τερματικό σταθμό Υγροποιημένου Φυσικού Αερίου (ΥΦΑ) και ένα εργοστάσιο θερμοηλεκτρικής ενέργειας φυσικού αερίου. Το έργο αναμένεται να ολοκληρωθεί έως το 2017.                                                                                                          
                                                                                                           26/11/2012                                           
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Η πιο πρόσφατη καταγραφή της Ελληνικής Στατιστικής Υπηρεσίας, τον Απρίλιο, αναφέρει ανεργία στην Ελλάδα σε ποσοστό 15,8%, ενώ η Τράπεζα της Ελλάδας εκτιμά ότι εντός του 2011 θα ξεπεράσει και το 16%. Σύμφωνα με την τελευταία τριμηνιαία έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, οι περικοπές στις συμβάσεις περιορισμένης διάρκειας στο δημόσιο τομέα και το πάγωμα των προσλήψεων αναμένεται να οδηγήσουν την ανεργία στην Ελλάδα σε νέα ρεκόρ το 2012.
 
Τα Στοιχεια Του Οαεδ Για Την Ανεργια Στην Ελλαδα Τον Ιουνιο 2011 

Σύμφωνα με τον ΟΑΕΔ, στα 687.173 άτομα ανέρχονται οι εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα του κατά το μήνα Ιούνιο. Από αυτά, οι 291.577 είναι άνδρες, ποσοστό 42,43%, και οι 395.596 είναι γυναίκες, ποσοστό 57,57%. Ο αριθμός αυτός παρουσιάζει αύξηση κατά 0,32% σε σχέση με τον μήνα Μαϊο 2011. Κατά τον Ιούνιο πάντα, οι αναγγελίες προσλήψεων εμφανίζονται μειωμένες κατά -13,2% ενώ οι καταγγελίες και λήξεις συμβάσεων μειώθηκαν κατά  -14,5%. Επισημαίνεται ότι την περίοδο Ιουνίου – Ιουλίου εγγράφονται στα μητρώα του Οργανισμού οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί.  
Κατανομη Των Εγγεγραμμενων Ανεργων

Στην ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αναλογεί το (62,59%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αναλογεί το (28,02%) και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών αναλογεί το (9,39)%.
Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αναλογεί το (45,54%)  των εγγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το (36,90%), στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το (16,28%) και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το (1,28%).
Στους Έλληνες Υπηκόους αναλογεί το (92,68%) των εγγεγραμμένων ανέργων, στους Υπηκόους τρίτων χωρών το (6,00%) και στους Υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης το (1,32%).
Οι Επιδοτουμενοι Ανεργοι Απο Τον Οαεδ

Ο αριθμός των επιδοτούμενων ανέργων ανέρχεται σε 198.315 άτομα και εμφανίζεται μειωμένος κατά –24.661 άτομα, ποσοστό –11,06% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα Μάιο.  Από το σύνολο των επιδοτούμενων ανέργων, το 82,90% είναι κοινοί επιδοτούμενοι, το 8,55% είναι Οικοδόμοι επιδοτούμενοι, το 4,90% είναι εποχικοί λοιποί επιδοτούμενοι και το 3,08% είναι εποχικοί τουριστικών επαγγελμάτων επιδοτούμενοι. 
Λοιπα Στοιχεια Για Την Ανεργια Κατα Τον Ιουνιο 2011

Οι αναγγελίες προσλήψεων ανήλθαν σε 102.032, μειωμένες κατά –16,54% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (122.258) και κατά -13,2% σε σχέση με τον Ιούνιο του 2010 (117.576).  Οι απολύσεις (καταγγελίες συμβάσεων αορίστου χρόνου) έφθασαν τις 26.621 (αυξημένες κατά 10,01% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,9% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010), οι λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου τις 45.666 (αυξημένες κατά 93,32% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά -14,3% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010) και οι οικειοθελείς αποχωρήσεις τις 23.221 (αυξημένες κατά 8,04% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα αλλά μειωμένες κατά 18,8% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010). 

Το σύνολο των καταγγελιών συμβάσεων αορίστου χρόνου και των λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου  ανέρχεται σε 72.287, το 63,17% του οποίου οφείλεται σε αποχωρήσεις από την αγορά εργασίας λόγω λήξεων συμβάσεων ορισμένου χρόνου.  Το μέγεθος αυτό είναι αυξημένο     κατά 51,16% από τον προηγούμενο μήνα Μάιο (47.820) αλλά μειωμένο κατά 14,5% σε σχέση με τον Ιούνιο 2010 (84.552).
 Τα Στοιχεια Της Ελληνικης Στατιστικης Αρχης Για Το Α' Τριμηνο 2011

Ακολουθούν πίνακες με τις κατανομές της εγχώριας ανεργίας κατά το ά τρίμηνο του 2011 από την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ). Οι κατανομές αφορούν την ηλικία, το φύλο, την εκπαιδευτική βαθμίδα και την γεωγραφική κατανομή. Τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας στην χώρα παρουσιάζουν οι νέοι μεταξύ 15-29 ετών. Πιο συγκεκριμένα στην ηλικία 15-29 το 35,8% των γυναικών και το 26,9% των ανδρών είναι άνεργοι.
Σε επίπεδο εκπαίδευσης, τα μεγαλύτερα ποσοστά ανεργίας (23,4%) εμφανίζονται, όπως είναι φυσιολογικό, σε άτομα που δεν έχουν πάει καθόλου σχολείο.
Οι Νομοί στην Ελλάδα πρωταθλητές στην ανεργία είναι το Νότιο Αιγαίο, η Δυτική Μακεδονία και οι Ιόνιοι Νήσοι.
Η Αυξηση Του Επιδοματος Ανεργιας Απο Τον Ιουλιο 2011

Σύμφωνα με δελτίο Τύπου του ΟΑΕΔ, από 1η Ιουλίου 2011 αυξήθηκε το επίδομα ανεργίας, ως αποτέλεσμα της αύξησης των κατώτατων ορίων μισθών και ημερομισθίων. Η αύξηση των κατώτατων αμοιβών είναι 1,6%, διαμορφώνοντας το κατώτατο ημερομίσθιο στα 33,57 ευρώ.
Έτσι, από την 1η Ιουλίου, το ημερήσιο επίδομα ανεργίας διαμορφώθηκε στα 18,46 ευρώ (από 18,17 ευρώ) και το μηνιαίο επίδομα στα 461,5 ευρώ (από 454,25 ευρώ). Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τη νομοθεσία το επίδομα ανεργίας, φθάνει στο 55% του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη.

Ταυτόχρονα, αναπροσαρμόζονται και οι υπόλοιπες παροχές ασφάλισης, που επηρεάζονται από την αναπροσαρμογή του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη και του ημερησίου επιδόματος ανεργίας. Ειδικότερα:
1. Το ύψος των ειδικών βοηθημάτων προς μεμονωμένους ασφαλισμένους
2. Τα ειδικά εποχιακά βοηθήματα
3. Το ύψος της ειδικής παροχής προστασίας της μητρότητας, το οποίο διαμορφώνεται στα 751,39 ευρώ μηνιαίως, αφού το ποσό της εν λόγω παροχής ισούται με το ποσό του κατώτατου μισθού, όπως κάθε φορά καθορίζεται από την ΕΓΣΣΕ.
Κάθε πολίτης μπορεί να καλεί ον αριθμό (210) 9989000 για πληροφορίες σχετικά με όλες τις δράσεις και παροχές του ΟΑΕΔ.
(Γιώργος Πρωτονοτάριος)
http://www.capitalinvest.gr
ΑΝΕΡΓΙΑ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ
   Αύξηση-ρεκόρ για την ανεργία στη Ιταλία   

To 10,9% έφτασε η ανεργία στην Ιταλία, το πρώτο τρίμηνο του 2012, σημειώνοντας αύξηση ρεκόρ. Πρόκειται για το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκατριών ετών.Η αύξηση, σε ετήσια βάση, είναι του 2,3%.
      Σύμφωνα με το ιταλικό Εθνικό Ινστιτούτο Στατιστικής Istat, η ανεργία, στις ηλικίες δέκα εννέα με είκοσι τεσσάρων ετών, τους τρεις πρώτους μήνες του έτους, άγγιξε το 35,9%. Είναι το υψηλότερο ποσοστό των τελευταίων δεκαοκτώ ετών. Σε ετήσια βάση, ο συνολικός αριθμός των ανέργων, σημείωσε αύξηση του 31,1%. Το Istat προσθέτει, τέλος, ότι μόνο τον περασμένο Απρίλιο έχασαν την δουλειά τους τριάντα οκτώ χιλιάδες άτομα. 
    H ανεργία στην Τουρκία στο χαμηλότερο  ποσοστό των 11 τελευταίων ετών

Ο αριθμός των εγγεγραμμένων εργαζομένων στην Τουρκία ανήλθε στα 24,76 εκατομμύρια τον Ιούνιο. Επίσης στα επιχειρηματικά νέα: η περιοχή κατατάσσεται υψηλά σε διαρροή επιστημονικού δυναμικού και η οικονομία της πΓΔΜ εισήλθε σε ύφεση.Περισσότερες από 670.000 νέες θέσεις εργασίας δημιουργήθηκαν στην Τουρκία, μειώνοντας τα ποσοστά ανεργίας.
        Η ανεργία στην Τουρκία μειώθηκε φτάνοντας το χαμηλότερο ποσοστό της σε 11 χρόνια, τον Ιούνιο, όπως έδειξαν τα επίσημα δεδομένα του Ινστιτούτου Στατιστικής TurkStat τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου). Μέσα στον μήνα η ανεργία ανήλθε στο 8 τοις εκατό σε μη προσαρμοσμένη βάση με πτώση του ποσοστού κατά 1,2 μονάδες χρόνο με χρόνο. Δημιουργήθηκαν συνολικά 676.000 νέες θέσεις εργασίας, αυξάνοντας τον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων εργαζομένων στα 24,76 εκατομμύρια.

Το Υπουργείο Οικονομικών της Αλβανίας ανακοίνωσε τη Δευτέρα (17 Σεπτεμβρίου) ότι η Austrian Lottery κέρδισε την προσφορά δεκαετούς παραχώρησης της εθνικής λαχειοφόρου της χώρας. Η αυστριακή εταιρεία πρόσφερε 3 εκατομμύρια ευρώ, που ήταν η καλύτερη τιμή, καθώς και τις καλύτερες συνθήκες για τη διαχείριση των αγώνων, ανακοίνωσε το Υπουργείο.

Οι βαλκανικές χώρες κατέχουν υψηλή θέση στον κόσμο όταν πρόκειται για τους εκπαιδευμένους νέους που εγκαταλείπουν τη χώρα τους για να εργαστούν αλλού, σύμφωνα με την έκθεση ανταγωνιστικότητας που δημοσίευσε πρόσφατα το Παγκόσμιο Οικονομικό Φόρουμ. Η λίστα περιλαμβάνει 144 χώρες, με εκείνες που βρίσκονται στο κάτω μέρος της λίστας να κατέχουν το υψηλότερο επίπεδο διαρροής επιστημονικού δυναμικού. Η Βοσνία και Ερζεγοβίνη βρίσκεται στην 140η θέση, η Σερβία στην 139η, ενώ η ΓΔΜ βρίσκεται στην 133η. Η Ρουμανία βρίσκεται στην 131η, και ακολουθεί η Κροατία στην 128η, η Βουλγαρία στην 127η, η Ελλάδα στην 119η, η Αλβανία στην 96η και το Μαυροβούνιο στην 60η θέση.

Τα νοσοκομεία και τα δικαστήρια της Ελλάδας παρέλυσαν από την απεργία της Δευτέρας (17 Σεπτεμβρίου) λόγω της διαμαρτυρίας των εργαζομένων για τα πρόσφατα σχέδια για τα μέτρα λιτότητας. Τα δικαστήρια θα εκδικάζουν μόνο επείγουσες υποθέσεις τις επόμενες δύο εβδομάδες, ενώ οι γιατροί στα κρατικά νοσοκομεία ξεκίνησαν επ' αόριστον διαμαρτυρία κατά την οποία θα δέχονται μόνο επείγοντα περιστατικά. Εν τω μεταξύ, τα συνδικάτα ανήγγειλαν 24ωρη γενική απεργία για τις 26 Σεπτεμβρίου.

Το ΔΝΤ ανακοίνωσε την Παρασκευή (14 Σεπτεμβρίου) ότι η Σερβία έχει αιτηθεί νέο δανειακό πρόγραμμα επτά μηνών μετά το πάγωμα της συμφωνίας standby ύψους 1 δισεκατομμυρίου ευρώ λόγω της αδυναμίας τήρησης των δημοσιονομικών στόχων που είχαν προσυμφωνηθεί. Δεν αποκαλύφθηκαν λεπτομέρειες της αίτησης. Στην έκθεσή του το Ταμείο προέβλεψε ότι το ΑΕΠ της Σερβίας θα μειωθεί κατά 0,5 % φέτος και θα αυξηθεί ελαφρώς μέχρι το 2013.

Η Βουλγαρία βρίσκεται στην κορυφή της λίστας της ΕΕ όσον αφορά τους εργαζομένους και τις εταιρείες που εμπλέκονται στη σκιώδη οικονομία, ανακοίνωσε η Παγκόσμια Τράπεζα σε έκθεση που δημοσιεύτηκε την περασμένη εβδομάδα. Το έγγραφο με τίτλο "In from the Shadow: Integrating Europe's Informal Labour", αναφέρει ότι η σκιώδης οικονομία της χώρας αναλογεί στο 33 τοις εκατό του ΑΕΠ, ενώ ακολουθεί η Ρουμανία με 29 τοις εκατό.


Η κρατική επιχείρηση αγωγών φυσικού αερίου της Κροατίας και η αντίστοιχή της πολωνική υπέγραψαν συμφωνία συνεργασίας στο Ζάγκρεμπ την Πέμπτη (13 Σεπτεμβρίου) με στόχο τη σύνδεση των τερματικών τους σταθμών υγροποιημένου φυσικού αερίου. Οι δύο εταιρείες θα υλοποιήσουν έργο ύψους 1,1 δισεκατομμυρίων ευρώ στο νησί στην Αδριατική 'Θάλασσα, η οποία θα περιλαμβάνει έναν τερματικό σταθμό Υγροποιημένου Φυσικού Αερίου (ΥΦΑ) και ένα εργοστάσιο θερμοηλεκτρικής ενέργειας φυσικού αερίου. Το έργο αναμένεται να ολοκληρωθεί έως το 2017.
                                                                                                                                             http://www.setimes.com
ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ
Στατιστικές απασχόλησης
Από Statistics Explained

Το παρόν άρθρο παρουσιάζει πρόσφατες στατιστικές της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) για την απασχόληση, συμπεριλαμβανομένης ανάλυσης βασιζόμενης σε σημαντικές κοινωνικοοικονομικές διαστάσεις : οι στατιστικές απασχόλησης καταδεικνύουν σημαντικές διαφορές κατά φύλο, ηλικία και μορφωτικό επίπεδο• υπάρχει επίσης σημαντική διακύμανση μεταξύ των κρατών μελών της ΕΕ και των περιφερειών των εν λόγω κρατών μελών.

Οι στατιστικές της αγοράς εργασίας είναι στο επίκεντρο πολλών πολιτικών της ΕΕ μετά την εισαγωγή ενός κεφαλαίου για την απασχόληση στη συνθήκη του Άμστερνταμ το 1997. Το ποσοστό απασχόλησης, δηλαδή το ποσοστό του πληθυσμού εργάσιμης ηλικίας που απασχολείται, αποτελεί βασικό κοινωνικό δείκτη.
Κύρια στατιστικά στοιχεία 
Ποσοστά απασχόλησης κατά φύλο, ηλικία και μορφωτικό επίπεδο 

Το ποσοστό απασχόλησης της ΕΕ-27 για τα άτομα ηλικίας 15 έως 64 ετών, όπως μετρήθηκε από την έρευνα για το εργατικό δυναμικό της ΕΕ (ΕΕΔ της ΕΕ), μειώθηκε το 2010 σε 64,2 %, από 64,6 % το 2009. Η εν λόγω μείωση κατά 0,4 ποσοστιαίες μονάδες ακολούθησε τη μείωση κατά 1,3 ποσοστιαία μονάδα η οποία σημειώθηκε το 2009, την πρώτη μείωση που καταγράφηκε στο ποσοστό απασχόλησης της ΕΕ-27 από το 2002 και μετά• το ποσοστό απασχόλησης της ΕΕ-27 ήταν 60,7 % το 1997 (το πρώτο έτος για το οποίο υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία γι’ αυτή τη σειρά) και ανήλθε στο ανώτατο επίπεδο του 65,9 % το 2008


Τα ποσοστά απασχόλησης παρουσιάζουν σημαντικές διακυμάνσεις όχι μόνο μεταξύ των κρατών μελών της ΕΕ αλλά και μέσα σ’ αυτά, ανάλογα με τις περιφερειακές συνθήκες, με σχετικά υψηλή διασπορά (όπως μετρήθηκε από τον συντελεστή διακύμανσης για τις περιφέρειες σε επίπεδο NUTS 2) στην Ιταλία (17,8 %) το 2010. Αντίθετα, σημειώθηκε σχετικά μικρή απόκλιση στα ποσοστά απασχόλησης στις περιφέρειες της Πορτογαλίας, της Αυστρίας, της Ελλάδας, της Σουηδίας, των Κάτω Χωρών ή της Δανίας (όλες κάτω του 4 %). Η διασπορά της περιφερειακής απασχόλησης σ’ ολόκληρη την ΕΕ-27 ήταν το 2010 η ίδια με εκείνη που ήταν πέντε έτη νωρίτερα, ενώ εκείνη της ευρωζώνης (ΕΖ-15) αυξήθηκε.

Τα ποσοστά απασχόλησης είναι γενικώς χαμηλότερα μεταξύ των γυναικών και των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας. Το 2010, το ποσοστό απασχόλησης για τους άνδρες έφθασε το 70,1 % στην ΕΕ-27, σε σύγκριση με 58,2 % για τις γυναίκες. Τα ποσοστά για τους άνδρες και τις γυναίκες μειώθηκαν το 2009 και πάλι το 2010, έτσι ώστε έως το 2010 το ποσοστό για τους άνδρες ήταν 2,7 ποσοστιαίες μονάδες χαμηλότερο απ’ ό,τι το 2008, ενώ για τις γυναίκες ήταν 0,9 ποσοστιαίες μονάδες χαμηλότερο. Μια πιο μακροπρόθεσμη σύγκριση δείχνει ότι το ποσοστό απασχόλησης για τους άνδρες ήταν το 2010 περίπου το ίδιο με εκείνο που ήταν το 1997 (την αρχή της σειράς), που ήταν 70,0 %, ενώ για τις γυναίκες το ποσοστό αυξήθηκε κατά 6,8 ποσοστιαίες μονάδες, από 51,4 % που ήταν το 1997.
 
Το ποσοστό απασχόλησης της ΕΕ-27 για τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας (ηλικίας μεταξύ 55 και 64 ετών) έφθασε το 46,3 % το 2010. Αντίθετα με τα συνολικά ποσοστά απασχόλησης, το ποσοστό απασχόλησης το 2010 για τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας ήταν υψηλότερο απ’ ό,τι το προηγούμενο έτος (46,0 %), κι έτσι συνεχίστηκε μια αδιάκοπη σειρά αυξήσεων του εν λόγω ποσοστού η οποία ξεκίνησε το 1998, όταν το ποσοστό ήταν 36,2 %. Το 2010 υπήρχαν οκτώ κράτη μέλη που είχαν ποσοστό απασχόλησης για τους εργαζομένους μεγαλύτερης ηλικίας άνω του 50 %, το δε υψηλότερο ποσοστό σημειώθηκε στη Σουηδία (70,5 %).

Τα ποσοστά απασχόλησης παρουσιάζουν σημαντικές διακυμάνσεις ανάλογα με το μορφωτικό επίπεδο: για τις στατιστικές σχετικά μ’ αυτό το θέμα, τα ποσοστά απασχόλησης βασίζονται μάλλον στην ηλικιακή ομάδα 25 έως 64 ετών παρά στην ηλικιακή ομάδα 15 έως 64 ετών. Το ποσοστό απασχόλησης για τα άτομα που είχαν ολοκληρώσει την τριτοβάθμια εκπαίδευση ήταν 83,9 % στην ΕΕ-27 το 2010, πολύ υψηλότερο απ’ το ποσοστό (53,8 %) που σημειώθηκε για τα άτομα τα οποία είχαν ολοκληρώσει την πρωτοβάθμια ή κατώτερη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Το ποσοστό απασχόλησης των ατόμων με μορφωτικό επίπεδο ανώτερης δευτεροβάθμιας η μεταδευτεροβάθμιας μη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην ΕΕ-27 ήταν 73,1 %. Η μείωση του ποσοστού απασχόλησης που σημειώθηκε τα 2010 για τα άτομα με μορφωτικό επίπεδο πρωτοβάθμιας ή κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ήταν η τρίτη διαδοχική ετήσια μείωση, συνολικά 3,4 ποσοστιαίες μονάδες κάτω από το ποσοστό του 57,2 % που σημειώθηκε το 2007. Για τα άτομα με μορφωτικό επίπεδο ανώτερης δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας μη τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το ποσοστό μειώθηκε κατά 1,8 ποσοστιαίες μονάδες μεταξύ 2008 και 2010, ενώ για τα άτομα με μορφωτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το ποσοστό μειώθηκε κατά 1,4 ποσοστιαίες μονάδες την ίδια περίοδο.
Συμβάσεις μερικής απασχόλησης και ορισμένου χρόνου 

Το ποσοστό των εργαζομένων της ΕΕ-27 που αναφέρουν ότι η κύρια απασχόλησή τους ήταν με καθεστώς μερικής απασχόλησης αυξήθηκε σταθερά από 16,2 % το 2000 σε 19,2 % έως το 2010. Το μεγαλύτερο ποσοστό εργαζομένων με καθεστώς μερικής απασχόλησης σημειώθηκε στις Κάτω Χώρες (48,9 % το 2010), και ακολούθησαν το Ηνωμένο Βασίλειο, η Δανία, η Σουηδία, η Γερμανία και η Αυστρία, όπου η μερική απασχόληση ήταν σε κάθε περίπτωση μεγαλύτερη από το ένα τέταρτο (25 % έως 27 %) των απασχολουμένων. Αντίθετα, η μερική απασχόληση ήταν σχετικά σπάνια στη Βουλγαρία (2,4 % της απασχόλησης) και στη Σλοβακία (3,9 %).

Τα ποσοστά της μερικής απασχόλησης διαφέρουν σημαντικά μεταξύ ανδρών και γυναικών. Ποσοστό λίγο μικρότερο από το ένα τρίτο (31,9 %) των γυναικών που απασχολούνταν στην ΕΕ-27 εργάζονταν με καθεστώς μερικής απασχόλησης το 2010, ποσοστό το οποίο ήταν πολύ υψηλότερο από το αντίστοιχο ποσοστό για τους άνδρες (8,7 %). Τα τρία τέταρτα (76,5 %) του συνόλου των γυναικών που απασχολούνταν στις Κάτω Χώρες το 2010 εργάζονταν με καθεστώς μερικής απασχόλησης, ποσοστό που ήταν με μεγάλη διαφορά το υψηλότερο απ’ όλα τα κράτη μέλη [1].

Τα ποσοστά των απασχολουμένων με σύμβαση ορισμένου χρόνου (απασχόληση ορισμένου χρόνου), τα οποία είχαν μειωθεί το 2008 και το 2009, αυξήθηκαν στην ΕΕ-27 σε 13,9 % το 2010. Ένας στους τέσσερις εργαζομένους είχε το 2010 σύμβαση ορισμένου χρόνου στην Πολωνία και την Ισπανία, και το εν λόγω ποσοστό ήταν σε παρόμοιο επίπεδο στην Πορτογαλία. Στα υπόλοιπα κράτη μέλη, το ποσοστό των εργαζομένων που απασχολούνταν με σύμβαση ορισμένου χρόνου κυμαινόταν από 18,3 % στις Κάτω Χώρες έως μόλις 1,1 % στη Ρουμανία. Οι μεγάλες διαφορές όσον αφορά την τάση για χρήση συμβάσεων ορισμένου χρόνου μεταξύ των κρατών μελών μπορεί, τουλάχιστον σε κάποιο βαθμό, να αντικατοπτρίζουν τις εθνικές πρακτικές, την προσφορά και ζήτηση εργασίας και την ευκολία με την οποία οι εργοδότες μπορούν να προσλαμβάνουν και να απολύουν προσωπικό.
Πηγές και διαθεσιμότητα στοιχείων 
Πρωτογενείς στατιστικές 

Η κύρια πηγή στοιχείων για τις στατιστικές της αγοράς εργασίας είναι η έρευνα για το εργατικό δυναμικό της ΕΕ (ΕΕΔ της ΕΕ)• μια άλλη συχνά χρησιμοποιούμενη πηγή για τις στατιστικές απασχόλησης είναι οι εθνικοί λογαριασμοί. Και οι δύο αυτές πηγές χρησιμοποιούν παρόμοιους ορισμούς για την απασχόληση, οι οποίοι βασίζονται στα διεθνή πρότυπα της Διεθνούς HYPERLINK "http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_Labour_Organization_(ILO)"Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) και του συστήματος εθνικών λογαριασμών αντίστοιχα. Μια τρίτη δυνητική πηγή πληροφοριών σχετικά με τις στατιστικές απασχόλησης είναι οι στατιστικές των επιχειρήσεων.

Η πηγή στοιχείων για όλες τις πληροφορίες που παρουσιάζονται στο παρόν άρθρο είναι η ΕΕΔ της ΕΕ, εκτός από τις πληροφορίες σχετικά με την αύξηση της απασχόλησης, οι οποίες βασίζονται στους εθνικούς λογαριασμούς. Οι εθνικοί λογαριασμοί δημοσιεύουν εκτιμήσεις σχετικά με την απασχόληση χωρίς κατώτατα όρια ηλικιών, ούτε κοινωνικοδημογραφικές κατατάξεις, πράγμα που καθιστά τα στοιχεία πιο κατάλληλα για την ανάλυση της απασχόλησης μάλλον ως εισροή εργασίας παρά ως κοινωνικό φαινόμενο.

Η ΕΕΔ της ΕΕ είναι μια τριμηνιαία δειγματοληπτική έρευνα η οποία καλύπτει τον πληθυσμό των ιδιωτικών νοικοκυριών στην ΕΕ, την ΕΖΕΣ (εκτός από το Λιχτενστάιν) και τις υποψήφιες χώρες. Παρέχει ετήσια [2] και τριμηνιαία αποτελέσματα σε σχέση με τη συμμετοχή των ατόμων ηλικίας 15 ετών και άνω στην εργασία. Η ΕΕΔ της ΕΕ συλλέγει πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του εργατικού δυναμικού (όλα τα άτομα που είναι είτε απασχολούμενα, είτε άνεργα είτε οικονομικά μη ενεργά), τα χαρακτηριστικά της απασχόλησης, τον χρόνο εργασίας, την αναζήτηση εργασίας από τους ανέργους, τα μορφωτικά επίπεδα, την πρόσφατη εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και το δημογραφικό ιστορικό και τη σύνθεση της οικογένειας κάθε ατόμου.

Το μέγεθος του δείγματος της ΕΕΔ της ΕΕ ανέρχεται σε περίπου 1,5 εκατομμύρια άτομα κάθε τρίμηνο. Τα τριμηνιαία ποσοστά δειγματοληψίας ποικίλλουν μεταξύ 0,2 % και 3,3 % σε κάθε χώρα. Η Eurostat ξεκίνησε τη συλλογή των μικροδεδομένων της ΕΕΔ το 1983 με ένα τρίμηνο αναφοράς ετησίως (συνήθως την άνοιξη). Κατά τη διάρκεια της περιόδου από το 1998 έως το 2005 η έρευνα μετατράπηκε σε συνεχόμενη τριμηνιαία έρευνα• και τα 27 κράτη μέλη παρέχουν τώρα τριμηνιαία αποτελέσματα.
Ορισμός της απασχόλησης και κύρια χαρακτηριστικά της απασχόλησης 

Ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός (εργατικό δυναμικό) περιλαμβάνει τους εργαζομένους και τους ανέργους. Η ΕΕΔ της ΕΕ ορίζει ως εργαζομένους τα άτομα ηλικίας 15 ετών και άνω, τα οποία, κατά τη διάρκεια της εβδομάδας αναφοράς, εκτέλεσαν κάποια εργασία, έστω και για μόνο μία ώρα εβδομαδιαίως, έναντι αμοιβής, κέρδους ή οικογενειακού οφέλους. Το εργατικό δυναμικό περιλαμβάνει επίσης τα άτομα που δεν εργάζονταν, αλλά είχαν μια εργασία ή επιχείρηση από την οποία απουσίαζαν προσωρινά, για παράδειγμα, λόγω ασθενείας, διακοπών, επαγγελματικών διαφορών, εκπαίδευσης ή κατάρτισης.
 
Η απασχόληση μπορεί να μετράται με τον αριθμό των ατόμων ή θέσεων εργασίας σε ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης ή σε εργασθείσες ώρες. Όλες οι σχετικές εκτιμήσεις χρησιμοποιούν τον αριθμό των ατόμων• οι πληροφορίες που αφορούν τα ποσοστά απασχόλησης βασίζονται επίσης σε εκτιμήσεις για τον αριθμό των ατόμων. Οι στατιστικές απασχόλησης αναφέρονται συχνά ως ποσοστά απασχόλησης, έτσι ώστε να μειωθεί το διαχρονικά μεταβαλλόμενο μέγεθος των πληθυσμών των χωρών και να διευκολυνθούν οι συγκρίσεις μεταξύ χωρών διαφορετικών μεγεθών. Τα εν λόγω ποσοστά δημοσιεύονται συνήθως για τον πληθυσμό εργάσιμης ηλικίας, ο οποίος γενικά θεωρείται ότι είναι τα άτομα ηλικίας μεταξύ 15 και 64 ετών, μολονότι στην Ισπανία, τη Σουηδία (μόνο έως το 2001) και το Ηνωμένο Βασίλειο, καθώς επίσης και στην Ισλανδία, χρησιμοποιείται το ηλικιακό φάσμα από 16 έως 64 ετών• η εν λόγω ηλικιακή ομάδα (15 έως 64 ετών) αποτελεί επίσης πρότυπο που χρησιμοποιείται από άλλους διεθνείς στατιστικούς οργανισμούς.

Ορισμένα κύρια χαρακτηριστικά της απασχόλησης, όπως ορίζονται από την ΕΕΔ της ΕΕ, περιλαμβάνουν:


Ως μισθωτοί νοούνται τα άτομα που εργάζονται για έναν δημόσιο ή ιδιωτικό εργοδότη και τα οποία λαμβάνουν αποζημίωση υπό μορφή ημερομισθίου, μισθού, πληρωμής βάσει αποτελεσμάτων ή πληρωμής σε είδος • περιλαμβάνονται επίσης τα μη κληρωτά μέλη των ενόπλων δυνάμεων         
 • οι αυτοαπασχολούμενοι εργάζονται στη δική τους επιχείρηση, αγρόκτημα ή γραφείο. Ένας αυτοαπασχολούμενος θεωρείται ότι εργάζεται κατά τη διάρκεια της εβδομάδας αναφοράς αν πληροί ένα από τα ακόλουθα κριτήρια: εργάζεται με σκοπό την εξασφάλιση κέρδους                                                   
• δαπανά χρόνο για τη λειτουργία μιας επιχείρησης                                          
• ή είναι στη φάση ίδρυσης μιας επιχείρησης                                                   
• δηλώνεται από τον απαντώντα διάκριση μεταξύ πλήρους      απασχόλησης/μερικής απασχόλησης στην κύρια εργασία, εκτός αν πρόκειται για τη Γερμανία, την Ιρλανδία και τις Κάτω Χώρες, όπου χρησιμοποιούνται τα κατώτατα όρια για τις συνήθεις εργασθείσες ώρες                                       • οι δείκτες για τους απασχολουμένους με δεύτερη εργασία αναφέρονται μόνο στα άτομα με περισσότερες από μία εργασίες την ίδια χρονική στιγμή            
• τα άτομα που άλλαξαν την εργασία τους κατά τη διάρκεια της εβδομάδας αναφοράς δεν θεωρείται ότι έχουν δύο εργασίες                                                
• ένας μισθωτός θεωρείται ότι έχει προσωρινή εργασία αν ο εργοδότης και ο μισθωτός συμφωνήσουν ότι το πέρας της καθορίζεται από αντικειμενικούς όρους, όπως μια συγκεκριμένη ημερομηνία, η ολοκλήρωση ενός έργου ή η επιστροφή ενός μισθωτού ο οποίος αντικαθίσταται προσωρινά. Τυπικά παραδείγματα περιλαμβάνουν: τα άτομα με εποχιακή εργασία                         
• τα άτομα που απασχολούνται από γραφείο απασχόλησης ή από γραφείο εύρεσης εργασίας και διατίθενται σε κάποιον τρίτο, με σκοπό την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου (εκτός αν υπάρχει γραπτή σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου)                                                                                                                • τα άτομα με συγκεκριμένες συμβάσεις κατάρτισης.

        
Η διασπορά των περιφερειακών ποσοστών απασχόλησης (NUTS επίπεδο 2) καταδεικνύει περιφερειακές διαφορές στην απασχόληση εντός των χωρών και μεταξύ ομάδων χωρών. Η τιμή του εν λόγω δείκτη είναι μηδέν όταν τα ποσοστά απασχόλησης σε όλες τις περιφέρειες είναι ίδια και αυξάνει όταν οι διαφορές μεταξύ των περιφερειακών ποσοστών απασχόλησης αυξάνουν. Ο δείκτης δεν εφαρμόζεται για πολλές χώρες, δεδομένου ότι οι εν λόγω χώρες περιλαμβάνουν μόνο μία ή δύο περιφέρειες του επιπέδου 2 της NUTS. Ωστόσο, τα ποσοστά απασχόλησης των εν λόγω χωρών (περιφερειών) χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό του δείκτη σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Η ετήσια αύξηση της απασχόλησης εκφράζει την μεταβολή, σε εκατοστιαίες μονάδες, από το ένα έτος στο επόμενο, με τη μορφή του συνολικού αριθμού των απασχολουμένων στην οικονομική επικράτεια της χώρας ή της γεωγραφικής περιοχής• η πηγή των στοιχείων για την αύξηση της απασχόλησης είναι οι εθνικοί λογαριασμοί.
Πλαίσιο 
 
Οι στατιστικές απασχόλησης μπορούν να χρησιμοποιούνται για πολλές διαφορετικές αναλύσεις, συμπεριλαμβανομένων των μελετών μακροοικονομικών αναλύσεων (με άλλα λόγια, της εργασίας ως παράγοντα παραγωγής), παραγωγικότητας ή ανταγωνιστικότητας. Μπορούν επίσης να χρησιμοποιούνται για τη μελέτη ενός φάσματος κοινωνικών και συμπεριφερικών πτυχών που σχετίζονται με την εργασιακή κατάσταση ενός ατόμου, όπως η κοινωνική ένταξη των μειονοτήτων ή η απασχόληση ως πηγή εισοδήματος των νοικοκυριών.

Η απασχόληση είναι τόσο διαρθρωτικός δείκτης όσο και βραχυπρόθεσμος δείκτης. Ως διαρθρωτικός δείκτης, μπορεί να περιγράψει τη διάρθρωση των αγορών εργασίας και των οικονομικών συστημάτων, όπως μετρώνται μέσω του ισοζυγίου προσφοράς και ζήτησης εργασίας, ή την ποιότητα της απασχόλησης. Ως βραχυπρόθεσμος δείκτης, η απασχόληση ακολουθεί τον επιχειρηματικό κύκλο• ωστόσο, έχει εν προκειμένω όρια, αφού η απασχόληση αναφέρεται συχνά ως υστερούμενος δείκτης.
           Οι στατιστικές απασχόλησης είναι στον πυρήνα πολλών πολιτικών της ΕΕ. Η ευρωπαϊκή στρατηγική για την απασχόληση (ΕΣΑ) δρομολογήθηκε στη σύνοδο κορυφής για την απασχόληση που πραγματοποιήθηκε στο Λουξεμβούργο τον Νοέμβριο του 1997 και αναδιαμορφώθηκε το 2005 ώστε να ευθυγραμμιστεί η στρατηγική της ΕΕ για την απασχόληση καλύτερα με ένα σύνολο αναθεωρημένων στόχων της Λισαβόνας, ενώ τον Ιούλιο του 2008, επικαιροποιήθηκαν οι κατευθυντήριες γραμμές της πολιτικής για την απασχόληση για την περίοδο 2008 έως 2010.
            Τον Μάρτιο του 2010 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή δρομολόγησε τη στρατηγική «Ευρώπη 2020» για μια έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη• η εν λόγω στρατηγική εγκρίθηκε επισήμως από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο τον Ιούνιο του 2010. Το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο συμφώνησε σχετικά με πέντε κύριους στόχους, ο πρώτος από τους οποίους ήταν η αύξηση του ποσοστού απασχόλησης για τις γυναίκες και τους άνδρες ηλικίας 20 έως 64 ετών σε 75 % έως το 2020. Τα κράτη μέλη δύνανται να θέσουν τους δικούς τους εθνικούς στόχους με βάση τους εν λόγω κύριους στόχους και θα καταρτίσουν εθνικά μεταρρυθμιστικά προγράμματα, τα οποία θα περιλαμβάνουν τις δράσεις που σκοπεύουν να αναλάβουν προκειμένου να εφαρμόσουν τη στρατηγική. Η εφαρμογή της στρατηγικής θα μπορούσε να επιτευχθεί, τουλάχιστον εν μέρει, μέσω της προώθησης ευέλικτων όρων εργασίας – π.χ. μερική απασχόληση ή τηλεργασία –, οι οποίοι θεωρείται ότι τονώνουν τη συμμετοχή στην εργασία. Άλλες πρωτοβουλίες που μπορεί να ενθαρρύνουν περισσότερα άτομα να εισέλθουν στην αγορά εργασίας περιλαμβάνουν βελτιώσεις όσον αφορά τη διαθεσιμότητα ιδρυμάτων παιδικής φροντίδας, την παροχή περισσότερων ευκαιριών για διά βίου μάθηση ή τη διευκόλυνση της εργασιακής κινητικότητας. Κεντρικής σημασίας είναι εν προκειμένω το ζήτημα της «ευελιξίας με ασφάλεια»: πολιτικές οι οποίες προβλέπουν την ευελιξία των αγορών εργασίας, της οργάνωσης της εργασίας και των εργασιακών σχέσεων, αλλά παράλληλα λαμβάνουν υπόψη τον συνδυασμό της εργασίας με την ιδιωτική ζωή,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Employment_stat 
 Παραπομπές 

Οποιοσδήποτε εργάζεται λιγότερες από 35 ώρες εβδομαδιαία θεωρείται ότι εργάζεται με καθεστώς μερικής απασχόλησης στις Κάτω Χώρες.

Για την Ελβετία είναι διαθέσιμα μόνο τα αποτελέσματα της ΕΕΔ για την άνοιξη (για το δεύτερο τρίμηνο), και αυτά χρησιμοποιούνται ως ετήσιες εκτιμήσεις στους αντίστοιχους πίνακες και στα αντίστοιχα σχήματα.Το παρόν δημοσιεύεται στην γλώσσα στην οποία συνετάγη. Διατίθεται μέσω του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Εργασιακών Σχέσεων - European Industrial Relations Observatory (EIRO), στα πλαίσια της παροχής υπηρεσιών προς τους χρήστες της βάσεως δεδομένων EIROnline. Το EIRO ανήκει στο Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για την Βελτίωση των Συνθηκών Διαβιώσεως και Εργασίας. Εν τούτοις, το Ίδρυμα ούτε επέφερε οιανδήποτε αλλαγή στο παρόν άρθρο ούτε το επικυρώνει και, συνεπώς, ουδεμίαν ευθύνη φέρει για τα περιεχόμενα στοιχεία και την ακρίβειά τους. Την σχετική ευθύνη φέρει το εθνικό κέντρο απ’όπου προέρχονται τα εν λόγω στοιχεία. Για σχετικες λεπτομέρειες βλέπε «About this record» στο αρχείο της βάσεως EIROnline στο οποίο αντιστοιχεί το παρόν άρθρο.

   Έρευνα του Ινστιτούτου Εργασίας σχετικά με τη νομοθεσία για την υγιεινή και ασφάλιση της εργασίας στην Ελλάδα

Το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ δημοσίευσε μια μελέτη με θέμα την αξιολόγηση της εργατικής νομοθεσίας για την Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζομένων, διατυπώνοντας παράλληλα προτάσεις για θεσμικές και νομοθετικές αλλαγές με στόχο τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος.
Θέμα, στόχοι και μεθοδολογία της έρευνας 

Το ΙΝΕ-ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ δημοσίευσε πρόσφατα μια μελέτη που πραγματοποιήθηκε το 2003 με αντικείμενο την αξιολόγηση της εργατικής νομοθεσίας για την Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζομένων, διατυπώνοντας παράλληλα  προτάσεις για θεσμικές και νομοθετικές αλλαγές με σκοπό την προστασία των εργαζομένων και την βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος.
Έναυσμα για την πραγματοποίηση της εν λόγω μελέτης αποτέλεσαν τα σχετικά υψηλά ποσοστά εργατικών ατυχημάτων στην Ελλάδα, και αυτό παρά το ότι :
· οι κανονισμοί για την ασφάλεια και την υγεία στους χώρους εργασίας έχουν εκσυγχρονισθεί ·
· το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας είναι σε σημαντικό βαθμό στελεχωμένο, και οι κοινωνικοί συνομιλητές έχουν συνειδητοποιήσει την αξία της εργασιακής ασφάλειας και της πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου και μονίμως σε κάθε ευκαιρία το διακηρύσσουν ·  
· οι εθνικές κυβερνήσεις έχουν επιδοθεί σε ένα αγώνα δρόμου για την εισαγωγή και κύρωση των ευρωπαϊκών οδηγιών σχετικά με την υγιεινή και την ασφάλεια των εργαζομένων προκειμένου να βελτιωθεί το υπάρχον θεσμικό πλαίσιο.
       
Με άλλα λόγια, αυτό που απασχολεί τους μελετητές είναι η απουσία αντιστοιχίας μεταξύ θεωρίας [νομοθετικές ρυθμίσεις, διάρθρωση μηχανισμών ελέγχου, θεσμικές παρεμβάσεις κλπ] και πρακτικής [εφαρμογή των μέτρων προστασίας και πρόληψης του εργασιακού κινδύνου]. Ειδικότερα, στόχος της έρευνας είναι να διαπιστωθεί η επάρκεια, η αξιοπιστία και η αποτελεσματικότητα της υπάρχουσας νομοθεσίας, καθώς και η εξαγωγή συμπερασμάτων, σύμφωνα με τις απαντήσεις που λαμβάνονται από τους ερωτώμενους, για το κατά πόσο εφαρμόζονται οι θεσμοί υγιεινής και ασφάλειας, για το αν γνωρίζουν οι εργαζόμενοι το βασικό νομοθετικό πλαίσιο και για τις προτάσεις τους προκειμένου να βελτιωθεί ή να αλλάξει η σχετική εργατική νομοθεσία. 



Πέραν της ανασκόπησης στις ευρωπαϊκές πολιτικές και στο ρυθμιστικό πλαίσιο της Ε.Ε., καθώς και στην σχετική ελληνική νομοθεσία, πραγματοποιήθηκε και μια δειγματοληπτική έρευνα με ερωτηματολόγιο κλειστού τύπου.  Το ερωτηματολόγιο αυτό απευθύνθηκε σε  324 άτομα με διαφορετικές ειδικότητες (μηχανικοί, τεχνικοί ασφάλειας, προϊστάμενοι με τεχνική εκπαίδευση, τεχνίτες και υπάλληλοι, γιατροί εργασίας, μέλη επιτροπών υγιεινής και ασφάλειας), προερχόμενα από τρεις (3) τομείς παραγωγικής δραστηριότητας: τον κατασκευαστικό, τον ευρύτερο βιομηχανικό τομέα και τον ευρύτερο Δημόσιο τομέα. Τα ερωτήματα αφορούσαν πρωτίστως την εφαρμογή και λειτουργία διαφόρων θεσμών υγιεινής και ασφάλειας (γιατρός εργασίας, κλπ.) στην επιχείρηση που απασχολούνταν οι ερωτώμενοι, ενώ παράλληλα εξετάζονταν και άλλα θέματα, όπως: η ύπαρξη (ή μη) κάποιας γραπτής μορφής εκτίμησης του επαγγελματικού κινδύνου στην επιχείρηση, οι γνώσεις τους για την εργατική νομοθεσία, η  τήρηση ή μη καταγεγραμμένων στοιχείων για θέματα υγιεινής και ασφάλειας στην επιχείρησή, κλπ. Τέλος, εξετάζονται οι προτάσεις των εργαζομένων προκειμένου να βελτιωθεί το υπάρχον νομοθετικό, θεσμικό και ελεγκτικό πλαίσιο.

Βασικά αποτελέσματα της έρευνας : Ορισμένα στατιστικά στοιχεία
· Εφαρμογή Θεσμών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας : όσον αφορά στον θεσμό του Τεχνικού Ασφαλείας, το 35,8 % των ερωτηθέντων δήλωσε ότι ο θεσμός δεν εφαρμόζεται ή ότι δεν γνωρίζουν εάν εφαρμόζεται · όσον αφορά στον θεσμό του Γιατρού Εργασίας, ποσοστό 48,7 % απαντά ότι ο θεσμός δεν εφαρμόζεται ή ότι δεν γνωρίζουν εάν εφαρμόζεται· σχετικά με την Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας, το 32,4 % των ερωτηθέντων απάντησε ότι ο θεσμός εφαρμόζεται, ενώ ποσοστό 67,6 % απαντά ότι ο θεσμός δεν εφαρμόζεται ή ότι δεν γνωρίζουν εάν εφαρμόζεται.

· Ύπαρξη  γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου στην επιχείρησή : Στον κατασκευαστικό κλάδο [53,5%]  και στην βιομηχανία [58,9%] το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων απαντά ότι ναι, ενώ στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα το 66,1% απαντά ότι δεν υπάρχει.
· Γνώση της σχετικής εργατικής νομοθεσίας :  Το μεγαλύτερο ποσοστό (66,9% έως 79,9%) απάντησαν ότι δεν γνωρίζουν ή γνωρίζουν λίγο την βασική εργατική νομοθεσία και το μικρότερο ποσοστό (20,1% έως 33,1%) ότι την γνωρίζουν καλά ή πολύ καλά.
· Αποτελεσματικότητα εργατικής νομοθεσίας : Το 50% περίπου δηλώνει ότι η νομοθεσία , στον τομέα που αφορά στην εργασία του καθενός, δεν είναι καθόλου ή λίγο ολοκληρωμένη και αξιόπιστη και το υπόλοιπο 50% το αντίθετο. Όμως τα ποσοστά γίνονται 66% κατά και 34% υπέρ σε ερώτημα σχετικά με το εάν η νομοθεσία είναι αποτελεσματική.
· Προτάσεις για να καταστεί η εργατική νομοθεσία καλύτερη: Εντύπωση προκαλούν τα υψηλά ποσοστά ( 42,6% έως 59,3%) των ερωτηθέντων που δεν απαντούν στις πιο πάνω ερωτήσεις, γεγονός που μάλλον σχετίζεται με το ότι δεν έχουν καλή γνώση της εργατικής νομοθεσίας.   
Συμπεράσματα και προτάσεις


Αν και η νομοθεσία θεωρείται σε μεγάλο βαθμό επαρκής, η άγνοια όσον αφορά στο περιεχόμενο της εργατικής νομοθεσίας, καθώς και η σύγχυση που συχνά προκαλεί η διατηρούμενη συνύπαρξη παλαιών και ξεπερασμένων διατάξεων με νέα νομοθετήματα καθιστούν αναγκαία : τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της σχετικής νομοθεσίας, την κωδικοποίηση της, την έκδοση πρακτικών οδηγιών για την ερμηνεία των συχνά δυσκολονόητων νομικών κειμένων και για μία αποτελεσματικότερη διάδοση της γνώσης, κλπ.


Δεδομένης της σχετικής άγνοιας της εργατικής νομοθεσίας και της έλλειψης πληροφόρησης, απαιτείται μια ενημέρωση και ευαισθητοποίηση όλων των εμπλεκόμενων, σε όλα τα επίπεδα, όπως λ.χ. ενδοεπιχειρησιακή εκπαίδευση των εργαζομένων στον τομέα της ασφάλειας και της υγείας, εκστρατείες πληροφόρησης της κοινωνίας για την αντιμετώπιση συγκεκριμένων κινδύνων που απειλούν την ασφάλεια και την υγεία στο χώρο εργασίας.


Αν λάβουμε υπόψη ότι πολλοί από τους ερωτηθέντες επισήμαναν ως πρόβλημα τον ελλιπή έλεγχο εφαρμογής της νομοθεσίας για την Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζομένων, απαιτούνται αλλαγές σε επίπεδο ελεγκτικών μηχανισμών. Ειδικότερα προτείνονται τα ακόλουθα : η συστηματοποίηση της εποπτείας και του έλεγχου της εφαρμογής της νομοθεσίας, ο εκσυγχρονισμός του ρόλου των αρμόδιων κρατικών αρχών ελέγχου (Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας και οι άλλες κατά περίπτωση αρμόδιες αρχές), τόσο από απόψεως υλικών μέσων και προσωπικού, όσο και από πλευράς εκπαίδευσης και ενημέρωσης, η διεύρυνση των αρμοδιοτήτων των Επιθεωρητών Εργασία, η έμφαση στον συμβουλευτικό και καθοδηγητικό τους ρόλο, κλπ.


Πολλοί ερωτώμενοι επεσήμαναν προβλήματα στο επίπεδο της εκδίκασης υποθέσεων εργατικών ατυχημάτων και της απονομής δικαιοσύνης. Στα πλαίσια αυτά προτείνεται : η ταχύτερη εκδίκαση των μηνύσεων και των υποθέσεων εργατικών ατυχημάτων, η σύσταση ειδικού σώματος δικαστών εξειδικευμένων στην εργατική νομοθεσία, κλπ.    


Σχετικά με την πρόληψη, καθίσταται αναγκαίος ο καθορισμός τομέων προτεραιότητας (λ.χ. τομείς υψηλού κινδύνου, ειδικές κατηγορίες εργαζομένων, επισφαλείς μορφές απασχόλησης).


Τέλος, ως σημαντικό μέσο για τη βελτίωση της ασφάλειας και υγείας στην εργασία η μελέτη αναφέρει τα οικονομικά –θετικά και αρνητικά- κίνητρα, όπως λ.χ. η εγκαθίδρυση ενός συστήματος ασφάλισης του επαγγελματικού κινδύνου, το οποίο θα συνδέει τη βελτίωση του επιπέδου ασφάλειας και υγείας στους κόλπους μιας επιχείρησης με τα ασφάλιστρα και θα δίνει ουσιαστικά οικονομικά κίνητρα για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου.
Σχολιασμός 
 
Η μελέτη αυτή, όπως επισημαίνεται στον πρόλογο, είχε ως έναυσμα τη διατήρηση των εργατικών ατυχημάτων, και ειδικότερα των θανατηφόρων, σε πολύ υψηλά επίπεδα, παρά την ύπαρξη ενός λεπτομερούς νομοθετικού πλαισίου σχετικά με την υγιεινή και την ασφάλεια στην εργασία, και την ύπαρξη θεσμών εφαρμογής αυτού του πλαισίου.

Τόσο τα στατιστικά στοιχεία που δίδονται από το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ), όσο και εκείνα που δίδονται από το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) και την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία επιβεβαιώνουν αυτήν την απογοητευτική εικόνα (GR0211103f ; GR0411104f) :

Σύμφωνα με τα στοιχεία που δίνει το ΣΕΠΕ, το 2002 δηλώθηκαν στο Σ.Ε.Π.Ε. 6.021 εργατικά ατυχήματα [εκ των οποίων τα 153 ήταν θανατηφόρα], έναντι 5.155 το 2001 [εκ των οποίων τα 188 ήταν θανατηφόρα]και 4.032 κατά το 2000 [εκ των οποίων τα 127 ήταν θανατηφόρα].


Σύμφωνα με τα στοιχεία που δίνει το ΙΚΑ, το 2001 δηλώθηκαν στο ΙΚΑ 16.483 εργατικά ατυχήματα, έναντι 16.822 το 2000.


Τέλος, με βάση τα στοιχεία που δίδονται από την Εθνική Στατιστική Υπηρεσία, ο αριθμός των εργατικών ατυχημάτων διαμορφώνεται ως εξής : 1998 : 15.059, 1999 : 15.200, 2000 :  16.179, 2001 : 14.440.

Σχετικά με τις διαφορές που παρατηρούνται στο επίπεδο των στατιστικών στοιχείων, αξίζει να επισημανθεί ότι αυτές έχουν να κάνουν με το διαφορετικό τρόπο καταμέτρησης των εργατικών ατυχημάτων : για παράδειγμα στην περίπτωση του ΙΚΑ καταγράφονται ακόμα και τα πιο «μικρά» και «ελαφριά» ατυχήματα. Δεδομένων όμως των μεγάλων σχετικά διαφορών, αναλόγως την πηγή, ο συντονισμός μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων και η υιοθέτηση μιας κοινής μεθόδου μέτρησης καθίστανται αναγκαίοι.


Εν κατακλείδι, θα μπορούσε κανείς να πει ότι το ενδιαφέρον της εν λόγω μελέτης του ΙΝΕ ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ έγκειται στο ότι φωτίζει και ορισμένες άλλες διαστάσεις/παραμέτρους του προβλήματος, που είχαν εν μέρει παραμεληθεί μέχρι τώρα, όπως λ.χ. το ζήτημα της άγνοιας της σχετικής (εργατικής) νομοθεσίας και της σύγχυσης που προκαλεί η πολυνομία στους εμπλεκόμενους. Αυτή και μόνο η διαπίστωση δείχνει την αναγκαιότητα συνεχούς κατάρτισης των εμπλεκόμενων μερών σχετικά με τα ήδη υπάρχοντα και τα νέα νομοθετήματα, αλλά και  οδηγών ερμηνείας αυτών των νομοθετημάτων προκειμένου αυτά να είναι προσιτά και κατανοητά για όλους. Αυτή η γνώση, σε συνδυασμό με την ενίσχυση του ρόλου των ελεγκτικών μηχανισμών αποτελούν ορισμένες από τις βασικές προϋποθέσεις πρόληψης και καταστολής των παραβιάσεων της σχετικής με την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων νομοθεσίας   (Christina Karakioulafis, INE –GSEE/ADEDY).                                           

Τάσεις φυγής από την Ελλάδα έχουν οι μισοί Έλληνες από όσους βρίσκονται σε παραγωγική ηλικία. Για ποιους λόγους και πόσο έτοιμοι είναι να φύγουν στο εξωτερικό για να εργαστούν
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Σχεδόν οι μισοί από τους Έλληνες που βρίσκονται σε παραγωγική ηλικία αναζητούν απασχόληση στο εξωτερικό, σύμφωνα με έρευνα για τις τάσεις αναζήτησης εργασίας στην Ελλάδα.

Η έρευνα διεξήχθη πανελλαδικά σε δείγμα 400 ατόμων, άνω των 18 ετών.


Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της έρευνας του ομίλου παροχής υπηρεσιών ανθρώπινου δυναμικού "Adecco", που παρουσιάστηκε στο πλαίσιο εκδήλωσης, σχεδόν οι μισοί από τους ερωτηθέντες, το 49%, ανέφεραν ότι τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο αναζητούν εργασία στο εξωτερικό και ένα επιπλέον 3% δήλωσε ότι έχει ήδη δεχθεί σχετική πρόταση, την οποία και εξετάζει. Αναφερόμενοι σε άλλα μέλη του νοικοκυριού τους, 30% όσων συμμετείχαν στην έρευνα απάντησαν ότι τουλάχιστον άλλο ένα μέλος του αναζητά εργασία στο εξωτερικό.Με βάση τα αποτελέσματα της έρευνας, τα ισχυρότερα κίνητρα για μετακίνηση στο εξωτερικό, είναι η υψηλή ανεργία και η ύφεση. Το 36% προβάλει ως κύριο λόγο την ανεργία και την αδυναμία πρόσβασης ή επανένταξης στην αγορά εργασίας, το 29% την έλλειψη προοπτικής και μόλις το 12% τους χαμηλούς μισθούς στην Ελλάδα.Επίσης, το 39% δήλωσε ότι δεν εργάζεται τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο, ενώ, από το υπόλοιπο 61%, ποσοστό 48% εργάζονται με σχέση πλήρους και 13% με σχέση μερικής απασχόλησης.


Η πλειονότητα όσων δεν εργάζονται δήλωσαν ότι βρέθηκαν εκτός αγοράς εργασίας μετά τη διακοπή της συνεργασίας τους από τον προηγούμενο εργοδότη τους, με ένα σημαντικό ποσοστό, 30%, να δηλώνουν επίσης ότι παραμένουν άνεργοι εδώ και περισσότερο από δύο χρόνια.


Επίσης, στο ερώτημα τι έχει να τους προσφέρει η εργασία στο εξωτερικό, ποσοστό 63% απάντησαν ότι προσβλέπουν σε υψηλότερες οικονομικές απολαβές, 58% σε καλύτερη ποιότητα ζωής και 47% σε μία πιο αξιοκρατική επαγγελματική εξέλιξη. Σχετικά, με τον ελάχιστο επιδιωκόμενο μισθό, 29% του δείγματος απάντησε ότι θα μετοικούσε για ένα μισθό ύψους 2.000 ευρώ, με ποσοστό 28% να δηλώνει ότι θα μετοικούσε ακόμη και για ένα μισθό της τάξεως των 1.500 ευρώ.


Ακόμη, σε ποσοστό 14% απάντησαν ότι αναζητούν θέσεις σχετικές με το αντικείμενό τους, 34% ότι αναζητούν μία θέση σε όσο το δυνατόν πιο συναφές αντικείμενο, ενώ 51% εμφανίζονται έτοιμοι να εξετάσουν δυνατότητες διαφορετικές από την ειδικότητά τους.


Περισσότεροι από τους μισούς (53%) δήλωσαν ότι είναι αποφασισμένοι να φύγουν από την Ελλάδα αμέσως μόλις βρεθεί μια θέση εργασίας σε κάποια άλλη χώρα, ενώ 41% απάντησαν ότι θα μετοικήσουν μόνο στην περίπτωση που το αντικείμενο της εργασίας τούς ικανοποιεί. Το διαδίκτυο φαίνεται να αποτελεί την πρώτη επιλογή αναζήτησης εργασίας στο εξωτερικό.


Το 42% των ενδιαφερόμενων πρόβαλαν ως κύριο μέσο αναζήτησης τις ιστοσελίδες επαγγελματικής δικτύωσης, το 37% δήλωσαν ότι ενημερώνονται πρωτίστως από τις ιστοσελίδες των εταιρειών του εξωτερικού που τους ενδιαφέρουν και το 33% απάντησαν ότι αντλούν τη σχετική πληροφόρηση μέσω ελληνικών ιστοσελίδων ανακοίνωσης θέσεων εργασίας που αναρτούν και αγγελίες για το εξωτερικό. Αντίστοιχα το 16% αναφέρει ότι επιλέγει για την πληροφόρησή του εταιρείες που παρέχουν υπηρεσίες ανθρώπινου δυναμικού.


Σε ό,τι αφορά τις χώρες προορισμού, το 70% φαίνονται να προτιμούν τις ανεπτυγμένες χώρες της Ε.Ε. (Αγγλία, Γαλλία, Γερμανία κλπ), το 45% τις ανεπτυγμένες χώρες εκτός ΕΕ (ΗΠΑ, Αυστραλία κλπ), ενώ ένα 12% δείχνει να επικεντρώνει τις προσπάθειές του σε αναπτυσσόμενες χώρες εκτός ΕΕ (Μέση Ανατολή κλπ).


Στην ερώτηση για το ποιοι είναι οι λόγοι που λειτουργούν ανασταλτικά για την αναζήτηση εργασίας στο εξωτερικό, 32% απάντησαν ότι αποθαρρύνονται λόγω των συναισθηματικών τους δεσμών με την Ελλάδα, 14% ότι δεν προχωρούν σε μια τέτοια απόφαση εξαιτίας της φροντίδας εξαρτημένων μελών (π.χ. παιδιά, ηλικιωμένοι) και 10% επειδή για την ώρα είναι ικανοποιημένοι από την επαγγελματική/οικονομική τους κατάσταση.
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 Κεφάλαιο-9 Ποια η σχέση των ανέργων με το κοινωνικό περιβάλλον  

Οι σύγχρονες κοινωνίες των χωρών και ιδιαίτερα της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιμετωπίζουν το φάσμα του μεγάλου προβλήματος της ανεργίας, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.

  
Η δυσάρεστη αυτή κατάσταση αποτελεί άμεσο αποτέλεσμα του μοντέλου της οικονομικής ανάπτυξης που εφαρμόστηκε, από τη δεκαετία του '80, στις χώρες της Ε.Ε. και στηρίχθηκε κύρια στη νομισματική σταθερότητα, στην τιθάσευση του τέρατος του πληθωρισμού και των δημοσίων ελλειμμάτων, που είχαν τις αυτονόητες δυσμενείς επιπτώσεις τους στον τομέα της εργασίας.


Μετά από 50 περίπου χρόνια εφαρμογής του θεσμού της πλήρους απασχόλησης και της οικονομικής ανάπτυξης οι περισσότερες χώρες του Ο.Ο.Σ.Α. παρουσιάζουν νοσηρά χαρακτηριστικά όπως είναι:

(Αύξηση του αριθμού των ανέργων και μάλιστα των μακροχρόνιων ανέργων.

(Αύξηση του αριθμού των κοινωνικά αποκλεισμένων.

 (Μεγέθυνση των οικονομικών ανισοτήτων.

 (Αύξηση της μερικής απασχόλησης και των πρόωρα συνταξιοδοτημένων ατόμων και 

 (Επαναπροσδιορισμός του Κράτους Πρόνοιας.


Μέσα στο περιβάλλον αυτό της αβεβαιότητας οι νέοι και οι νέες, που σπουδάζουν σήμερα, έχουν να αντιμετωπίσουν πιο αυξημένα προβλήματα στην αγορά εργασίας από εκείνους τους συναδέλφους τους της μεταπολεμικής περιόδου. Για να υπάρξουν αποτελεσμα- τικές πολιτικές απασχόλησης, απαραίτητη είναι η εξεύρεση των πραγματικών παθολογικών αιτίων της ανεργίας.


Με την Παγκοσμιοποίηση της οικονομίας, μπορούμε να πούμε ότι σε επίπεδο τουλάχιστον των χωρών της Ε.Ε. τα αίτια της ανεργίας είναι κοινά για όλες τις χώρες, λαμβάνοντας όμως υπ' όψη παράλληλα και τις ιδιαιτερότητες κάθε χώρας και στη συγκεκριμένη περίπτωση της πατρίδας μας.


Σε διεθνές επίπεδο, κύριο αίτιο της ανεργίας είναι οι χαμηλοί ρυθμοί ανάπτυξης των τελευταίων δεκαετιών (μέσος όρος 3 %) που διαδέχθηκαν τη χρυσή μεταπολεμική περίοδο της οποίας, οι ρυθμοί ανάπτυξης ήταν ιδιαίτερα υψηλοί (μέσος όρος 15 % ).


Η άνοδος επίσης του οικονομικού και πολιτικού νεοφιλελευθερισμού, σε παγκόσμια κλίμακα, η άσκηση περιοριστικών οικονομικών πολιτικών, η αλλαγή του τρόπου οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας, οδήγησαν στη ρήξη με το θεσμό της μισθωτής εργασίας της πλήρους απασχόλησης και αποδυνάμωσαν το Κράτος Πρόνοιας.


Λόγω δε των ραγδαίων εξελίξεων των νέων τεχνολογιών, μεταβλήθηκε η σχέση χειρωνακτικής και διανοητικής εργασίας, υπέρ της δεύτερης, γεγονός που δημιούργησε αφενός απαιτήσεις ύπαρξης εξειδικευμένου προσωπικού και αφ' ετέρου συνθήκες μαζικής ανεργίας. 

Υπάρχει βέβαια η αισιόδοξη πρόβλεψη ότι η σύγχρονη κοινωνία της Πληροφορίας θα δημιουργήσει νέες χιλιάδες θέσεις εργασίας, αρκεί να υπάρξει η κατάλληλη επαγγελματική κατάρτιση του σχολάζοντος εργατικού δυναμικού, ώστε να καταστεί "απασχολήσιμο" στο νέο εργασιακό περιβάλλον.


Οι σημαντικές αλλαγές που επέφερε η παγκοσμιοποίηση των αγορών στην κινητικότητα του κεφαλαίου, των αγαθών και των υπηρεσιών, όξυνε τον ανταγωνισμό μεταξύ των κρατών και με την άνοδο του ρόλου του χρηματιστηριακού κεφαλαίου κατέστησε της εθνικές οικονομίες ευάλωτες στις διεθνείς οικονομικές κρίσεις. 


Η διατήρηση επίσης των πραγματικών επιτοκίων σε υψηλά επίπεδα, οδήγησαν το κεφάλαιο σε μη παραγωγικές επενδύσεις, με αποτέλεσμα τη μείωση της απασχόλησης.                    

Η κατάσταση όμως της χώρας μας είναι κάπως διαφορετική, διότι στην Ελλάδα δεν εφαρμόστηκε το λεγόμενο "Φορντικό" μοντέλο ανάπτυξης της οικονομίας.


Η μισθωτή εργασία παρέμεινε περιορισμένη στην Ελληνική οικονομία, που στις άλλες αναπτυγμένες χώρες αποτέλεσε την κυρίαρχη σχέση απασχόλησης του εργατικού δυναμικού, ενώ το Κράτος Πρόνοιας στη χώρα μας δεν είχε την ανάπτυξη εκείνη που είχε στις άλλες χώρες, που ήταν θεμελιακό στοιχείο αναπαραγωγής και διατήρησης των μισθωτών εργαζομένων και ταυτόχρονα παράγοντας σταθεροποίησης των οικονομιών.

Η έκταση της παραοικονομίας δε στην Ελλάδα είναι πολύ μεγαλύτερη απ' ότι στις άλλες χώρες της Ε.Ε. 

Οι ιδιαιτερότητες αυτές της χώρας μας οδήγησαν το κεφάλαιο σε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο διαχείρισης των εργασιακών σχέσεων, με κύρια χαρακτηριστικά την εκτεταμένη αξιοποίηση των μορφών πρόσκαιρης απασχόλησης, τη δημιουργία μιας αγοράς με σχετικά φθηνή εργατική δύναμη και την επικράτηση του λεγόμενου σχήματος " σύνδεσης αμοιβής και παραγωγικότητας ".

Η δομή και ο τρόπος ανάπτυξης των σύγχρονων οικονομιών συμβάλλει στην οικονομική κρίση, η οποία είναι αποτέλεσμα πολλών άλλων παραγόντων, πέραν εκείνων της δυσλειτουργίας της αγοράς εργασίας .

Κρίσιμο στοιχείο στη δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης είναι η σχέση ανάμεσα στις νέες τεχνολογίες και την ανεργία, καθώς και η σχέση ανάμεσα στην παραγωγικότητα της εργασίας και την ανεργία.
Έχει ήδη αρχίσει ένας ειλικρινής και διαφανής διάλογος ανάμεσα στους Κοινωνικούς Εταίρους για την καλύτερη δυνατή αντιμετώπιση του μεγάλου προβλήματος της ανεργίας.



Ο διάλογος αυτός είναι χωρίς προαπαιτούμενα και περιλαμβάνει όλα τα καυτά ζητήματα που αφορούν το καθεστώς εργασίας ,συνταξιοδότησης και του πλαφόν των ασφαλιστικών εισφορών, των εργαζομένων.

Παράλληλα πρέπει να εφαρμοστεί στην πράξη μια φιλόδοξη πολιτική εκπαίδευσης - κατάρτισης των εργαζομένων η οποία θα προετοιμάσει τον άνεργο να καταλάβει τις νέες θέσεις εργασίας που θα δημιουργηθούν από την εμφάνιση νέων αναγκών που θα προκύψουν από τον εκσυγχρονισμό των επιχειρήσεων, στα πλαίσια της κοινωνίας της πληροφορίας και του διεθνούς ανταγωνισμού.

ΑΝΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΣ


Ο κοινωνικός αποκλεισμός αναφέρεται σε άτομα ή ομάδες που κατέχουν οριακές και επισφαλείς θέσεις στην αγορά εργασίας ή των οποίων η θέση στο κοινωνικό σύνολο διακυβεύεται, καθώς ωθούνται στα όρια ή και πέραν των ορίων του κοινωνικού συνόλου, ή, ορθότερα, της οργανωμένης κοινωνίας.


Κατά κάποιο τρόπο, το φαινόμενο δεν είναι σημερινό. Αν αναδεικνύεται σήμερα, όμως, ως σημαντικό πρόβλημα είναι αποτέλεσμα τριών παραγόντων, οι οποίοι αλληλεπιδρούν και αλληλοενισχύονται: πρώτον, του μεγέθους και της θέσης που κατείχαν οι ομάδες αυτές στην πρόσφατη κοινωνική οργάνωση. Δεύτερον, των διαδικασιών που παράγουν ως αποτέλεσμα τον κοινωνικό αποκλεισμό, διαδικασίες που εμφανίζουν διαφορετικό χαρακτήρα από τις αντίστοιχες του άμεσου παρελθόντος. Τρίτον, και σε συνδυασμό με τον πρώτο παράγοντα, του γεγονότος ότι ο κοινωνικός αποκλεισμός ακυρώνει εμπράκτως το σύνολο των οικονομικών, κοινωνικών και πολιτικό)".; δικαιωμάτων επί των οποίων οικοδομήθηκε το ιδεολογι¬κοπολιτικό καθεστώς της αστικής δημοκρατίας στη Δί1ση σ' ολόκληρο τον 20ό.αιώνα.


Για να αναφερθώ λίγο διεξοδικότερα στους τρεις αυτούς παράγοντες, πρέπει να επισημάνω ότι ο κοινωνικός αποκλεισμός έχει παύσει να αποτελεί το τραγικό προνόμιο εκδήλωσης μειονεκτουσών και μειοψηφικών ομάδων. Σε κατάσταση κοινωνικού αποκλεισμού κινδυνεύουν να περιπέσουν και περιπίπτουν συνεχώς) ευρέα κοινωνικά στρώματα, τα οποία άνθιζαν σε προηγούμενες δεκαετίες και των οποίων η κοινωνική θέση εθεωρείτο αδιασάλευτη. Με άλλα λόγια, το πρόβλημα του κοινωνικού αποκλεισμού σήμερα δεν είναι πρόβλημα μόνο των ναρκομανών, των αλκοολικών, των φτωχών, της τρίτης ηλικίας, των μεταναστών και προσφύγων, των φυλακισμένων ή των ατόμων με ψυχολογικές διαταραχές. Η περιγραφική αυτή καταγραφή, αν ήταν ποτέ ισχυρή -πράγμα για το οποίο διατηρώ επιφυλάξεις-, σήμερα είναι εξαιρετικώς ανεπαρκής τόσο για να περιγράψει διά της απαρίθμησης τις ομάδες των «κοινωνικά αποβλήτων», όσο και για να μας επιτρέψει να προσεγγίσουμε τις διαδικασίες κοινωνικού αποκλεισμού. Ουσιαστικώς ανεπαρκής, αναδεικνύεται και σε πολιτικώς επικίνδυνη, καθώς τείνει να αγνοήσει κρίσιμα κοινωνικά φαινόμενα και διεργασίες αναπαράγοντας στην πολιτική και στη θεωρητική σκέψη την εμπορία του ανθρώπινου πόνου που έχει κυριεύσει τα ΜΜΕ.


Οι σημερινοί νέοι, κοινωνικά απόβλητοι σε μεγάλο και αυξανόμενο ποσοστό, ανήκουν σε μια ορισμένη ομάδα της ημιειδικευμένης ή και ειδικευμένης εργατικής τάξης, με μόνιμη εργασιακή ένταξη στη μεγάλη βιομηχανία και στις υπηρεσίες. ’τομα σχετικά μεσαίων ηλικιών, άνω των 45, κάτοικοι βιομηχανικών περιοχών σε κρίση, με εργασιακές εμπειρίες που αναφέρονται στην ιεραρχημένη οργάνωση της εργασίας στο εργοστάσιο, στην επαναληπτικότητα των κινήσεων, στην έλλειψη πρωτοβουλίας στον εργασιακό χώρο, στη μονιμότητα της απασχόλησης. ’τομα που η κρίση των βιομηχανικών κλάδων και των επιχειρήσεων, η εισαγωγή νέων τεχνικών και τεχνολογιών, η αλλαγή των προτύπων κατανάλωσης και ο εντεινόμενος διεθνής ανταγωνισμός, οι αναδιαρθρώσεις στην οργάνωση των επιχει¬ρήσεων τα κατέστησαν περιττά, δηλαδή άχρηστα.


Μιλάμε για τα εκατομμύρια των Ευρωπαίων ανέργων, στη Δύση και την Ανατολή, για τη διογκούμενη στρατιά των ανέργων μακράς διαρκείας, για το αυξανόμενο πλήθος των ανέργων «πολύ μακράς διάρκειας», για να χρησιμοποιήσω έναν ακόμη νεολογισμό της ευρωπαϊκής γραφειοκρατίας. ’τομα στων οποίων το σώμα, τη σκέψη, τις συνήθειες, το ήθος, τις κινήσεις χαράχτηκαν, χρόνο με το χρόνο, οι επιταγές της επιστημονικής οργάνωσης της εργασίας, της εξειδίκευσης των εργασιακών γνώσεων και καθηκόντων, για να τους ζητηθεί σήμερα η ρευστοποίηση αυτών ακριβώς των εργασιακών ποιοτήτων των που με κόπο, σωματικό κάματο και πνευματική απονέκρωση απέκτησαν μέσα στο γραφείο, το εργοστάσιο ή στο ορυχείο. Όπως γράφουν οι Χορκχάϊμερ και Αντόρνο, «αυτός που δεν προσαρμόζεται γίνεται οικονομικά αδύναμος και, κατά συνέπεια, πνευματικά αδύναμος, περιθωριακός. Ο περιθωριακός αποκλείεται από τη βιομηχανία και πείθεται για την ανεπάρκεια του».


Αυτό που επισημαίνεται, δηλαδή, είναι η διαδικασία νομιμοποίησης του κοινωνικού αποκλεισμού, διαδικασία νομιμοποίησης που κινείται παραλλήλως προς τη διαδικασία πραγματικού αποκλεισμού από το. χώρο της εργασίας. Διαδικασία νομιμοποίησης που δεν αρκείται στη διαμόρφωση της άρχουσας ιδεοληπτικής εικόνας της πραγματικότητας ή στη διαμόρφωση της κοινής γνώμης και του κοινού νου, αλλά προχωρά στην εγχάραξη αυτών των αντιλήψεων στον τρόπο που τα ίδια τα θ'6ματα αντιλαμβάνονται τη σχέση τους με την πραγματικότητα τους.


Η διαδικασία ενοχοποίησης των θυμάτων των σύγχρονων οικονομικών αναδιατάξεων αποτελεί ουσιαστικό συστατικό στοιχείο της ίδιας της διαδικασίας κοινωνικού αποκλεισμού, εφόσον στερεί από τα άτομα που υφίστανται τον οικονομικό αποκλεισμό διά της ανεργίας τις βασικές προϋποθέσεις συλλογικής οργάνωσης και διατύπωσης των αιτημάτων με τη μορφή της διεκδίκησης των δικαιωμάτων, Αν το κοινωνικό σύνολο θεωρεί, πολύ δε περισσότερο αν το πιστεύει ο ίδιος, ότι για την ανεργία ευθύνεται ο ίδιος ο άνεργος, η διεκδίκηση των βασικών εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων του είναι παραχρήμα υπονομευμένη, ενώ ταυτοχρόνως, ο ίδιος βαρύνεται με κοινωνικό στιγματισμό.

1) Εφημερίδα ΠΑΤΡΙΣ, Δ.Σαρρής http://www.patris.gr/articles/173684?PHPSESSID=#.URljLR001Bk
2) Ανδρεάδη Ειρήνη ΛΑΡΙΣΑ    2008      http://www.imlarisis.gr/index.php?dispatch=categories.view&category_id=48
Ανεργία και κοινωνικός αποκλεισμός

Οι άνεργοι είναι μία από τις ομάδες που βιώνουν αυξανόμενο κοινωνικό αποκλεισμό. Στην ακραία του μορφή, αυτός ο κοινωνικός αποκλεισμός μπορεί να συνδεθεί με τον όρο "underclass" ο οποίος χρησιμοποιείται ευρύτατα στην βιβλιογραφία του κοινωνικού αποκλεισμού. Αυτός ο όρος, αν και δεν είναι καινούριος στην Κοινωνιολογία, διαδόθηκε μέσα από το έργο του William Julius Wilson, The Truly Disadvantaged (1990). Σύμφωνα με τον Wilson, το κύριο χαρακτηριστικό αυτής της ομάδας είναι ο χρόνιος αποκλεισμός από κοινωνικούς θεσμούς όπως εκπαίδευση, εργασία και κατά συνέπεια η κοινωνική περιθωριοποίηση. Η ομάδα καταντάει όχι μόνον φτωχή αλλά και παθητική ως προς την κατάστασή της με συνέπεια να μην βγαίνει ποτέ από αυτόν τον φαύλο κύκλο (Wilson, 1990). Η έλλειψη εκπαίδευσης και η άγνοια των τόπων πρόσβασης σε αυτήν οδηγούν σε μια μόνιμη κατάσταση ανεργίας. Ίσως αυτός να είναι πολύ πιό δραματική περιγραφή μιας πραγματικής κατάστασης που βιώνεται από ολοένα και μεγαλύτερες ομάδες του πληθυσμού. Πιστεύω, όμως, ότι αναφέρεται με ακρίβεια την κατάσταση των ατόμων που, αν και άνεργα, έχουν σταματήσει να ψάχνουν συστηματικά για δουλειά γιατί έχουν απογοητευθεί και επιπλέον δεν έχουν πρόσβαση στην πληροφόρηση. Τέτοιες ομάδες είναι οι μετανάστες, οι γυναίκες, οι ηλικιωμένοι, κ.α. 

3) http://www.encephalos.gr/full/47-4-06g.htm Η κοινωνική παθολογία της ανεργίας

Δρ. ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΑΡ. ΚΑΤΣΑΣ*

*Αναπληρωτής Καθηγητής Κοινωνιολογίας, Deree College

Κεφάλαιο 10 – Νομικό Πλαίσιο στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες
Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΚ) με αριθμό 1897/2000 (άρθρο 1, παράρτημα 1 και άρθρο 2) και το ν.1545/1985 (άρθρο 2,παρ.1εδαφ)  ως «άνεργοι» θεωρούνται τα άτομα ηλικίας 15-74 ετών τα οποία α) δεν είχαν εργασία β) ήταν διαθέσιμα στην αγορά εργασίας και γ) αναζητούσαν ενεργά απασχόληση. 
Επίσης στον Κανονισμό ορίζεται ότι η εκπαίδευση και η κατάρτιση θεωρούνται ως μέσα βελτίωσης της απασχολησιμότητας αλλά δεν αποτελούν μεθόδους αναζήτησης εργασίας και ότι τα άτομα που συμμετέχουν σε σπουδές δεν θεωρούνται άνεργοι παρά μόνο εάν είναι «διαθέσιμα για εργασία» και «σε αναζήτηση εργασίας».
Από τις ανωτέρω διατάξεις του Κανονισμού που αποτελούν ένα δεσμευτικό κοινοτικό νομικό πλαίσιο, σε συνδυασμό με τον ν.1545/1985 που αναφέρει ότι «μαθητές, σπουδαστές ή φοιτητές οποιασδήποτε εκπαιδευτικής βαθμίδας πρέπει να εγγραφούν στα μητρώα (νεοεισερχόμενων ανέργων) μέσα σε 3 μήνες από τη λήψη του τίτλου σπουδών τους» προκύπτει ότι α) η «εκπαίδευση» και η «κατάρτιση» αντιμετωπίζονται από τον κοινοτικό νομοθέτη ως μέσα βελτίωσης της απασχολησιμότητας και όχι ως μέθοδος αναζήτησης εργασίας επομένως οι φοιτητές δεν μπορούν να θεωρηθούν άνεργοι εκτός και εάν απασχολούνται ήδη στην αγορά εργασίας και στη συνέχεια βρεθούν εκτός εργασίας οπότε θεωρούνται «διαθέσιμοι για εργασία» και «σε αναζήτηση εργασίας και β) ο εσωτερικός νομοθέτης τους θεωρεί εμμέσως ως μη άνεργους εφόσον τους εντάσσει στους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας τρεις μήνες μετά τη λήψη του πτυχίου τους.

Επιδόματα Ανεργίας & Ασφάλιση Ανέργων
Ο ΟΑΕΔ δεν καλύπτει τους ανέργους για κοινωνική πρόνοια. Ενδιαφέρει τους ανέργους: α) για τη χορήγηση επιδόματος ανεργίας, β) για την εγγραφή τους στα μητρώα ανέργων και την επιδότησή τους με τα επιμέρους επιδόματα ανεργίας και γ) για την ένταξή τους σε προγράμματα προώθησης της απασχόλησης.

Τα επιμέρους επιδόματα ανεργίας που χορηγούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ. είναι τα εξής:
1) ΕΠΙΔΟΜΑ ΣΕ ΝΕΟΥΣ / ΝΕΕΣ 20-29 ΕΤΩΝ
Καταβάλλεται στους νέους και νέες ηλικίας από 20 - 29 ετών, εφ’ όσον είναι άνεργοι και παραμείνουν εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων για 1 χρόνο.
Ο Νόμος που καλύπτει την παροχή είναι ο Ν. 1545/85.
Το επίδομα ανέρχεται σε 73,37€, τον μήνα και καταβάλλεται για 5 μήνες.
Προϋποθέσεις:
Η προθεσμία είναι τρίμηνη από την συμπλήρωση του 20ου έτους της ηλικίας ή την απόκτηση πτυχίου ή την απόλυση απ’ τον στρατό.
2) ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ
Μισθωτοί των οποίων καταγγέλθηκε από τον εργοδότη ή έληξε η σύμβαση εργασίας και που έχουν ασφαλισθεί στον κλάδο ανεργίας του ΟΑΕΔ μπορούν με ορισμένες προϋποθέσεις να εισπράξουν από τον ΟΑΕΔ επίδομα ανεργίας.
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ:
Οι νόμοι και οι αποφάσεις που καλύπτουν την παροχή είναι οι εξής:
• Ν.Δ. 2961/1954 (άρθρο 11)
• Ν. 1545/85
• Ν. 1836/89 (άρθρο 15)
• Ν. 1892/1990 (άρθρο 37)

• Ν. 3552/4.4.07 (άρθρο 5)
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ
Η αίτηση υποβάλλεται εντός 60 ημερών από την ημερομηνία απόλυσης. Η επιδότηση ανεργίας αρχίζει από την ημέρα της εγγραφής στην Τοπική Υπηρεσία. Αιτήσεις που υποβάλλονται κατά το πρώτο 7ημερο μετά την καταγγελία επιδοτούνται από την 7η ημέρα.
ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ:

Αν επιδοτείται για πρώτη φορά:
• Ο ασφαλισμένος πρέπει να έχει πραγματοποιήσει 80 ημέρες εργασίας το χρόνο τα δύο προηγούμενα χρόνια, πριν από την επιδότησή του. Το τελευταίο όμως 14μηνο πρέπει να έχει συμπληρώσει 125 ημέρες εργασίας, χωρίς να υπολογίζονται οι τελευταίοι δύο μήνες.
• Επίδομα ανεργίας παίρνει και ο ασφαλισμένος που έχει πραγματοποιήσει στα δύο προηγούμενα, πριν από την απόλυσή του, χρόνια, 200 ημέρες εργασίας (χωρίς να υπολογίζονται οι δύο τελευταίοι μήνες), από τις οποίες 80 ημέρες, το λιγότερο το χρόνο.
Αν επιδοτείται για δεύτερη φορά:
Ο ασφαλισμένος πρέπει να έχει πραγματοποιήσει 125 ημέρες εργασίας το τελευταίο 14μηνο, πριν από την απόλυση του, χωρίς να υπολογίζονται (στις 125) οι ημέρες εργασίας των δύο τελευταίων μηνών.
Για τους απασχολούμενους σε τουριστικά επαγγέλματα (ή και εποχιακά π.χ. μουσικοί, ηθοποιοί κ.α.) αρκούν 100 ημέρες εργασίας το τελευταίο 12μηνο. Για ορισμένες κατηγορίες (π.χ. αλιεργάτες) αρκούν 100 ημέρες εργασίας το τελευταίο 14μηνο.

Διάρκεια επιδότησης: Η διάρκεια της επιδότησης εξαρτάται από το πόσες ημέρες εργασίας έχει πραγματοποιήσει ο ασφαλισμένος στα προαναφερόμενα κρίσιμα χρονικά διαστήματα (14μηνο. 12μηνο ή διετία).

3) ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΩΣ ΑΝΕΡΓΩΝ

Α. ΓΕΝΙΚΑ
Με το άρθρο 27 του Ν.3016/2002 καθορίστηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης επιδόματος στους μακροχρόνια άνεργους με δαπάνη που θα καταβληθεί από τον κρατικό προϋπολογισμό.
Κατ’ εξουσιοδότηση του παραπάνω Νόμου εκδόθηκε η υπ’αριθμ.31092/4.7.03 ΚΫΑ και η υπ’ αριθμ. 31217/8.4.03 ΚΥΑ η οποία δημοσιεύτηκε στις 14/4/03. Η χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος έγινε προκείμενου να υποβοηθηθεί η ένταξη των μακροχρονίως ανέργων στην αγορά εργασίας, να βελτιωθούν οι συνθήκες διαβίωσης τους, να προληφθεί η φτώχεια και ο κοινωνικός αποκλεισμός και να διαφυλαχθεί η κοινωνική συνοχή.

Β. ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ
1. Το άρθρο 27 του Ν.3016/2002 (ΦΕΚ 110/Α/17/05.02).
2. Η υπ’ αριθμ. 31092/04.07.2002 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας - Οικονομικών και Εργασίας - Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
3. Η υπ’ αριθμ. 31217/08.04.2003 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας - Οικονομικών και Εργασίας - Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Γ. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ
Δικαιούχοι απόληψης του επιδόματος μακροχρονίως ανέργων είναι Έλληνες υπήκοοι και οι υπήκοοι κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που είναι ασφαλισμένοι κατά της ανεργίας.
Δ. ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ
1. Ηλικία από 45 μέχρι 65 ετών.
Ως ημερομηνία γέννησης του δικαιούχου του επιδόματος λογίζεται η 1η Ιανουαρίου του 45ου έτους της ηλικίας του και ως ημερομηνία συμπλήρωσης του 65ου έτους του δικαιούχου η 31η Δεκεμβρίου του έτους της συμπλήρωσης.

Δηλαδή για το έτος 2002 δικαιούχοι είναι όσοι γεννήθηκαν μέχρι και την 31/12/57 και δεν έχουν συμπληρώσει το 65° έτος της ηλικίας τους. Η συμπλήρωση του 65ου έτους συνεπάγεται την διακοπή της καταβολής του επιδόματος στο δικαιούχο.
2. Εξάντληση 12μηνης τακτικής επιδότησης ανεργίας.
Δικαιούχοι είναι και όσοι έχουν εξαντλήσει κατά το παρελθόν 12μηνη επιδότηση ακόμη και αν την έλαβαν τμηματικά (δηλ. με αναστολές και συνεχίσεις).
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Δεν είναι δικαιούχοι οι άνεργοι των οποίων η εγκριτική απόφαση χορήγησης τακτικής επιδότησης ανεργίας είναι μικρότερη των 12 μηνών.
3. Να έχουν συμπληρώσει κατά την ημερομηνία υποβολής της σχετικής αίτησης, χρόνο ανεργίας αδιαλείπτως επί δωδεκάμηνο, παραμένουν εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανέργων του ΟΑΕΔ, ανεξάρτητα ποια χρονική περίοδο έλαβαν την δωδεκάμηνη τακτική επιδότηση.
Αν π.χ. ο ενδιαφερόμενος έχει λάβει επίδομα ανεργίας 12μηνης διάρκειας που έληξε την 05/12/1998 και υποβάλει αίτηση για το επίδομα μακροχρονίως ανέργου την 15/05/2003, θα πρέπει κατά το χρονικό διάστημα από 16/5/2002 έως 15/5/2003 να αποδεικνύεται η κατάσταση της διαρκούς (ανά μήνα) 12μηνης διάρκειας ανεργίας του.
4. Το ετήσιο οικογενειακό εισόδημα να μην υπερβαίνει τα 5.000 ΕΥΡΩ.
Το συγκεκριμένο εισόδημα προσαυξάνεται κατά 587 ΕΥΡΩ για κάθε ανήλικο τέκνο.
Ανήλικο τέκνο θεωρείται αυτό που δεν έχει συμπληρώσει το 18° έτος της ηλικίας του.
Έτσι π.χ. για το δικαιούχο που έχει 2 ανήλικα τέκνα, το ετήσιο οικογενειακό του εισόδημα δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 6.174 (5.000 + 587+ 587 = 6.174) ΕΥΡΩ
ΣΗΜΕΙΩΣΗ : Οικογενειακό εισόδημα θεωρούμε το συνολικό ετήσιο φορολογούμενο πραγματικό ή τεκμαρτό καθώς και το απαλλασσόμενο ή φορολογούμενο με ειδικό τρόπο του ίδιου και της οικογενείας του (συζύγου και ανηλίκων τέκνων).
Δεν προσμετράται στο ετήσιο οικογενειακό εισόδημα: το επίδομα ανεργίας, ασθενείας, μητρότητας, καθώς και το επίδομα μακροχρονίως ανέργου (για την χορήγηση του κατά το επόμενο ημερολογιακό έτος) .
Για ανήλικες άγαμους δικαιούχους ως οικογενειακό εισόδημα θεωρείται το ατομικό.

Ε. ΎΨΟΣ ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ
Το ύψος του επιδόματος καθορίζεται στο ποσό των 200 ΕΥΡΩ και χορηγείται προσωπικά στον ίδιο το δικαιούχο για όσο χρονικό διάστημα είναι άνεργος και σε καμία περίπτωση πέρα από 12 μήνες.
Το επίδομα αυτό δεν επιδέχεται προσαυξήσεις, είναι προσωποπαγές και δεν μεταβιβάζεται.
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Η αύξηση του ύψους του επιδόματος καταλαμβάνει όλους όσους λαμβάνουν το επίδομα αυτό, από 14/4/2003 (ημέρα δημοσίευσης της σχετικής Υ.Α) και εξής.
Έτσι π.χ. στον μακροχρόνιο άνεργο, του οποίου έχει εγκριθεί η χορήγηση επιδόματος μακροχρονίως ανέργου από 15/10/2002 έως 14/10/2003, θα αναπροσαρμοστεί αυξημένο επίδομα (200 ευρώ μηνιαίως) για το διάστημα από 14/4/2003 ως και το τέλος της επιδότησης.
Κατά τον υπολογισμό της αναπροσαρμογής θα ληφθεί υπόψη ότι κάθε μήνας έχει 30 ημέρες (και όχι 25 όπως συμβαίνει στην τακτική επιδότηση ανεργίας.).

Βιβλιογραφία
ΟΑΕΔ;:http://www.oaed.gr/index.php?option=com_content&view=category&id=52&Itemid=642&lang=el&limitstart=0 (Ερωτησεις για εκδοση δελτιου ανεργιας)
Κεντρική Κοινωνική Υπηρεσία Κλιμακα.:

http://klimaka-socialservice.blogspot.gr/2010/04/blog-post_19.html (Επιδόματα Ανεργίας & Ασφάλιση Ανέργων) ΔΕΥΤΈΡΑ, 19 ΑΠΡΙΛΊΟΥ 2010
Κεφάλαιο -11 Κρητίρια επιλογής για την επαγγελματική σταδιοδρομία

Η σωστή επιλογή σπουδών και επαγγελμάτων


Κεντρικό ζήτημα για τη θεωρία και την πρακτική της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, είναι να υπάρχουν συγκεκριμένες, σαφείς, περιεκτικές θέσεις και κατευθύνσεις για τα βασικά κριτήρια που αφορούν τη σωστή επιλογή σπουδών και επαγγελμάτων. Όπως αναφέρθηκε και σε άλλα σημεία του παρόντος, τα κριτήρια αυτά συνοψίζονται ως εξής:

1. Αυτογνωσία για τα ενδιαφέροντα, τις προτιμήσεις, τις κλίσεις, τα ταλέντα, τις επιδόσεις, τις ικανότητες, τις δεξιότητες, τη θέληση, τις αξίες, και ο βαθμός ταύτισής  τους με σπουδές και επαγγέλματα.

2. Γνώση του κόσμου της εργασίας, της προοπτικής των επαγγελμάτων, των συνθηκών και αμοιβών εργασίας.

3. Τα οικογενειακά και οικονομικά δεδομένα.

4. Ο χρυσός κανόνας της επιλογής επαγγελμάτων: συνδυασμός των ως άνω κριτηρίων κατά περίπτωση.

Αυτογνωσία για τα ενδιαφέροντα, τις επιδόσεις, τις ικανότητες, τη θέληση


Με τη διαδικασία της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, παρέχονται έγκυρες πληροφορίες, οδηγίες και υποβοήθηση σε σχέση με τη λήψη αποφάσεων  για σπουδές και επαγγέλματα. Για το σκοπό αυτό, o ενδιαφερόμενος προσφεύγει στους συμβούλους σταδιοδρομίας, στη διαδικασία της συμβουλευτικής, σε τεστ επαγγελματικού προσανατολισμού-ενδιαφερόντων και σε έγκυρες πηγές πληροφόρησης. Πρώτιστο μέλημα για την σωστή επιλογή σπουδών και επαγγέλματος, είναι να αποκτήσει ατομική αυτογνωσία, να μάθει ποιος είναι, τι θέλει και τι μπορεί να κάνει. Να βεβαιωθεί για τα πραγματικά του ενδιαφέροντα, τις κλίσεις, τις προτιμήσεις, τα ταλέντα. Να είναι σίγουρος για το ποιος πραγματικά είναι και όχι ποιος νομίζει ότι είναι. 

Αφού βεβαιωθεί πρώτα για τις πραγματικές του κλίσεις και ενδιαφέροντα, τι του ταιριάζει και τι όχι, οφείλει να διερευνήσει τις γενικές του ικανότητες και ειδικές δεξιότητες, ώστε να προσανατολιστεί με μεγαλύτερη σιγουριά για την κατεύθυνση και κυρίως για το επίπεδο των σπουδών και της επαγγελματικής του διαδρομής και ανέλιξης. Να μάθει δηλαδή, όχι μόνο τι τον ενδιαφέρει, αλλά και τι μπορεί να κάνει, πού μπορεί να στοχεύει σ’ αυτήν την πρώτη φάση της προετοιμασίας για το μεγάλο  ταξίδι στο επαγγελματικό του μέλλον. Οι επιδόσεις στα επιμέρους μαθήματα, αλλά και η γενική επίδοση (στο γενικό τους σύνολο) στο σχολείο, είναι ένα πρώτο κριτήριο για το είδος και κυρίως για το επίπεδο σπουδών και της επαγγελματικής ιεραρχίας, το οποίο είναι σε θέση να στοχεύει. Οι μαθητικές επιδόσεις βέβαια, δεν αποτελούν απόλυτο και μοναδικό κριτήριο για την επαγγελματική επιτυχία ενός ανθρώπου στο μέλλον. Είναι γνωστό, ότι πολλοί σπουδαίοι επιστήμονες, επιχειρηματίες, καλλιτέχνες, δεν υπήρξαν λαμπροί μαθητές. Οι επιδόσεις μπορεί να βελτιωθούν ριζικά, εφόσον υπάρχει ισχυρή θέληση, επιμονή και στόχοι ζωής για την επίτευξή τους, για επαγγελματική και κοινωνική ανέλιξη. Η δύναμη της θέλησης έχει μεγάλη σημασία, ίσως περισσότερο από όποιο άλλο στοιχείο της προσωπικότητας, όσον αφορά τα ζητήματα που συζητάμε εδώ. Γιατί «όταν θέλεις κάτι πολύ, το σύμπαν όλο θα συμμαχήσει μαζί σου για να το πετύχεις»
. 

Οι ικανότητες, οι δεξιότητες, οι φιλοδοξίες και κυρίως η θέληση, αποτελούν σημαντικά κριτήρια για τις επιλογές σπουδών και επαγγέλματος. Μαζί με τις επαγγελματικές κλίσεις και τα ενδιαφέροντα, συναποτελούν τον κεντρικό πυρήνα της αναγκαίας ατομικής αυτογνωσίας, που πρέπει να κατακτήσει ο ενδιαφερόμενος στην αναζήτηση του επαγγελματικού του μέλλοντος. Μερικότερη, αλλά με τη δική τους κατά περίπτωση βαρύτητα, έχουν άλλα στοιχεία της προσωπικότητας, όπως η συναισθηματική νοημοσύνη και η συναισθηματική ισορροπία, η εργατικότητα, η διορατικότητα, η δημιουργικότητα, η κριτική σκέψη, η λογική, η αντοχή, η εξωστρέφεια ή εσωστρέφεια, οι φιλοδοξίες και οι αξίες ζωής, κλπ. Ένας συμπληρωματικός τρόπος για να διερευνηθούν οι γενικές ικανότητες και οι ειδικές δεξιότητες, καθώς και οι επιμέρους παράγοντες της προσωπικότητας είναι τα διάφορα τεστ ικανοτήτων και προσωπικότητας, που είναι περισσότερο απαραίτητα στη φάση της διαδικασίας αξιολόγησης και επιλογής προσωπικού από επιχειρήσεις. 

Γνώση του κόσμου της εργασίας, για τις προοπτικές των επαγγελμάτων, τις συνθήκες και τις αμοιβές εργασίας


Αφού ο ενδιαφερόμενος αποκτήσει ισχυρή αυτογνωσία, γνωρίσει καλά ποια είναι «τα θέλω, τα μπορώ», τα ισχυρά και τα αδύνατα σημεία, καθώς και οι ιδιαιτερότητες της προσωπικότητάς του, οφείλει να διερευνήσει με τη βοήθεια των συμβούλων σταδιοδρομίας και την προσφυγή σε έγκυρες πηγές πληροφόρησης, τον κόσμο της εργασίας, τις συνθήκες και αμοιβές απασχόλησης, το περιεχόμενο, το είδος, τις προϋποθέσεις, τις αμοιβές, την ιεραρχική ανέλιξη που προσφέρουν. Και κυρίως, να αποκτήσει έγκυρη πληροφόρηση για τις προοπτικές των επαγγελμάτων στην τοπική, την εθνική, αλλά και τη διεθνή αγορά εργασίας. Να χαρτογραφήσει ποια είναι τα επαγγέλματα του μέλλοντος και ποια του παρελθόντος, ποια δηλαδή έχουν θετικές προοπτικές στην αγορά εργασίας και ποια εμφανίζονται κορεσμένα και φθίνουν. Να αναζητήσει σε ποιους χώρους εργασίας θα συναντήσει μεγαλύτερο ή λιγότερο ανταγωνισμό, ποιες επιμέρους ιδιαιτερότητες τυχόν θα συναντήσει κατά περίπτωση. 


Ειδικότερα οι προοπτικές των επαγγελμάτων, αποτελούν σημαντικότατο κριτήριο στη σημερινή εποχή της εργασιακής αβεβαιότητας, της υψηλής ανεργίας και των ταχύτατων μετεξελίξεων της τεχνολογίας, της οικονομίας και της απασχόλησης. Σε γενικές γραμμές, ο μέσος άνθρωπος, από μια σειρά επαγγελμάτων που του ταιριάζουν, είναι λογικό να διαλέγει τα επαγγέλματα εκείνα που έχουν καλές προοπτικές και να αποφεύγει όσα είναι κορεσμένα και οι προοπτικές τους φθίνουν στην αγορά εργασίας. Να ακολουθήσει δηλαδή το δρόμο των επαγγελμάτων του μέλλοντος και να αποφύγει αυτόν του παρελθόντος. Σύμφωνα με τελευταίες έρευνες και πολλές σχετικές ενδείξεις, η πλειοψηφία των νέων σήμερα επιλέγει τις σπουδές και το επάγγελμα ή τα επαγγέλματα που θα ακολουθήσει, με βασικό κριτήριο τις προοπτικές τους. Η αγωνία για να βρεθεί μια θέση στο χλωμό σημερινό ήλιο της αγοράς εργασίας, είναι πολύ ισχυρότερη από όσα μπορεί να ειπωθούν ενάντια στην αντίληψη αυτή. Όμως, όσο ισχυρό και αν είναι το ίδιο κριτήριο, δεν πρέπει να είναι το μοναδικό. Αναγκαίο είναι να συνεκτιμάται με τα άλλα κριτήρια και κυρίως με το βαθμό ταύτισης της προσωπικότητα με το επάγγελμα. Στη μεγάλη απόφαση ζωής που συζητάμε εδώ, αν ένα επάγγελμα δεν ταιριάζει στο χαρακτήρα, τις προτιμήσεις, τις κλίσεις ενός ατόμου, δε θα πρέπει να επιλέγεται, όσο εξαιρετικές και αν είναι οι προοπτικές του. Δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι πρώτιστης σημασίας είναι η αυτογνωσία και το ταίριασμα των ενδιαφερόντων και των ικανοτήτων με ένα επάγγελμα και κατά δεύτερο λόγο θα πρέπει να συνεξετάζονται οι προοπτικές του και τα άλλα κριτήρια που υπάρχουν. 


Οι συνθήκες και οι αμοιβές εργασίας, το είδος, το περιεχόμενο, το κύρος των επαγγελμάτων, η εργασιακή ασφάλεια, καθώς και οι προοπτικές ιεραρχικής ανέλιξης κατά περίπτωση, επίσης συνεξετάζονται για τις επαγγελματικές επιλογές. Οι ειδικοί αυτές παράμετροι, αξιολογούνται με διαφορετική βαρύτητα από κάθε άνθρωπο, σε συνάρτηση με τις εργασιακές του αξίες, την προσωπικότητά του, τα ενδιαφέροντα, και αυτό αποτελεί μέρος της απόκτησης επαρκούς αυτογνωσίας και γνώσης του κόσμου της εργασίας που απαιτείται στην προκειμένη περίπτωση. (πηγη: από αρθρο του καθηγητη Θεοδωρο Κατσανεβα)
Ο ρολος της οικογενειας .


Ο άνθρωπος περνάει το μεγαλύτερο μέρος της ημέρας του εργαζόμενος. Εργαζόμαστε για να ζήσουμε, για να εξασφαλίσουμε τα προς το ζην, αλλά σε μικρό ή μεγάλο βαθμό, ο καθένας ανάλογα με την ιδιοσυγκρασία του, ζούμε και για να εργαζόμαστε: για να είμαστε δημιουργικοί, παραγωγικοί, ενεργά μέλη της κοινωνίας μας.


Για τους λόγους αυτούς, η επιλογή επαγγέλματος είναι μια επιλογή καθοριστική για ολόκληρη τη ζωή. Και σ’ αυτήν την επιλογή, η οικογένεια παίζει πολύ σημαντικό ρόλο. Οι γονείς διαδραματίζουν αναμφίβολα έναν αποφασιστικό ρόλο στην κρίσιμη απόφαση των παιδιών τους για την επιλογή των σπουδών και της επαγγελματικής τους καριέρας. Οι επιρροές που ασκούν εξαρτώνται φυσικά από τις δικές τους αντιλήψεις, την κοινωνική τους συμπεριφορά, τη φιλοσοφία ζωής, τον τρόπο ανατροφής των παιδιών και κυρίως τις διαπροσωπικές τους σχέσεις.

Έτσι, λοιπόν, η οικογένεια μπορεί να στηρίξει, να ενισχύσει, να ενθαρρύνει ή από την άλλη μπορεί να αποτρέψει, να αποθαρρύνει, να φρενάρει τα παιδιά στην επαγγελματική επιλογή που σκέφτονται να κάνουν. Σε πιο ακραίες μορφές, η οικογένεια μπορεί να απαγορέψει ή, το αντίθετο, να επιβάλλει ένα επάγγελμα στο παιδί. (πηγη:αρθρο ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ της Βασιλικήσ. Σίμογλου .κλινικη ψυχολογος)

Οικονομικα δεδομενα


Όσο και αν ακούγεται δυσάρεστο, οφείλουμε με τα σημερινά δεδομένα να είμαστε ρεαλιστές και γι’ αυτό και δε θα πρέπει να παραγνωρίζεται ο ρόλος των οικονομικών δυνατοτήτων που έχει κάθε οικογένεια για τις σπουδές των παιδιών της. Για να αναφερθούμε σε ένα πρακτικό και μόνο ζήτημα, ο τόπος όπου είναι εγκαταστημένη μια σχολή, θα πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψη για υποψήφιους των οποίων οι οικογένειες δεν έχουν μεγάλες οικονομικές δυνατότητες
 Ο τόπος κατοικίας και γενικότερα η περιοχή που πρόκειται να απασχοληθεί ένα άτομο στο μέλλον έχει ειδική σημασία, αφού θα πρέπει να διερευνηθεί αν σε προσβάσιμη απόσταση παρέχεται συναφής με τη ζητούμενη εκπαίδευση και αν υφίστανται τα υπό συζήτηση επαγγέλματα. Βέβαια, ένας νέος μπορεί να επιλέξει να σπουδάσει σε κάποια μακρινή περιοχή από τον τόπο της κατοικίας του, εφόσον διευκολύνεται μια τέτοια επιλογή από το χαρακτήρας του, τις οικογενειακές και οικονομικές καταστάσεις που υπάρχουν. Γενικότερα, παρόμοιες επιλογές, εφ’ όσον είναι εφικτές από οικονομική άποψη, δε θα πρέπει να αποκλείονται. Η προοπτική όμως επιστροφής στον τόπο κατοικίας μπορεί και πρέπει να βαρύνει περισσότερο. Γι’ αυτό είναι αναγκαίο να συνεκτιμηθεί για τις επιλογές σταδιοδρομίας, η διάρθρωση της τοπικής σε σχέση με την εθνική, αλλά και τη διεθνή αγορά εργασίας, όσον αφορά τα υπάρχοντα και τα υπό ανάπτυξη επαγγέλματα.

Σε σχέση με την οικονομική διάσταση του προβλήματος, επισημαίνεται ότι, μέχρι σήμερα τουλάχιστον, στις υπηρεσίες της συμβουλευτικής σταδιοδρομίας, προσφεύγει μεγαλύτερος αριθμός ατόμων και οικογενειών υψηλού ή μεσαίου μορφωτικού και εισοδηματικού επιπέδου, ο θεσμός είναι περισσότερο αναγκαίος για άτομα χαμηλών εισοδηματικών τάξεων. Με την έγκυρη και έγκαιρη συμβουλευτική, μπορεί να δοθούν ευκαιρίες οικονομικής και κοινωνικής ανέλιξής τους και ανατροπής και με τον τρόπο, αυτό των εισοδηματικών και ταξικών διαφορών.


Επίσης σημαντικό ρόλο στην επιλογή επαγγελματικής σταδιοδρομίας παίζει για τους υποψήφιους ο συνδυασμός  επαγγέλματος με προσωπικότητα .Ειδικά στις μέρες μας καθώς μετατρέπεται σε άμυνα απέναντι στα φαινόμενα που γεννά αυτό το τοπίο γκρίζας προοπτικής για μεγάλη γκάμα επιστημών και επαγγελματων.

Για τους παραπάνω λόγους λοιπόν :

 1 Οι υποψήφιοι οφείλουν να έχουν υπόψη τους ότι κανένα τμήμα -με εξαίρεση τα στρατιωτικά- δεν μπορεί να εγγυηθεί πλέον με σιγουριά την πλήρη και άμεση απορρόφηση των πτυχιούχων του.

2 Η επιλογή σπουδών με στενά κριτήρια οικονομίστικα και τις προοπτικές επαγγελματικής αποκατάστασης, όχι μόνο δεν βοηθούν στην ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας αλλά είναι και επισφαλή. Από την εισαγωγή στην τριτοβάθμια εκπαίδευση μέχρι τη δυνατότητα ένταξης στην αγορά εργασίας θα έχουν περάσει επτά έως δέκα χρόνια (πτυχίο - μεταπτυχιακό και στρατός για τους άντρες).

3 Δεν υπάρχουν ανώτερες και κατώτερες σχολές. Ένας τέτοιος διαχωρισμός απορρέει από στερεότυπα και προκαταλήψεις του παρελθόντος. Σχολές που θεωρούνται κατώτερες, διαπιστώνουμε ότι μπορούν να δίνουν καλύτερες επαγγελματικές προοπτικές από εκείνες που θεωρούνται ανώτερες. Χαρακτηριστικό παράδειγμα οι πτυχιούχοι Ιατρικής, Οδοντιατρικής, Φαρμακευτικής, που λόγω κορεσμού της αγοράς αντιμετωπίζουν πρόβλημα ανεργίας, ενώ αντίθετα οι απόφοιτοι Διαιτολογίας, Λογοθεραπείας, Φυσικοθεραπείας έχουν καλύτερες προοπτικές.

4 Επειδή έχει ήδη δημιουργηθεί μια παραπάνω βαθμίδα (τεταρτοβάθμια) μεταπτυχιακών σπουδών και εξειδίκευσης, ας επιλέγουν οι υποψήφιοι τμήματα με γερή και πλατιά γνωστική βάση, έτσι ώστε αργότερα, με το τέλος των προπτυχιακών σπουδών τους, να μπορούν να συνεχίσουν σε μεταπτυχιακές σπουδές. Για παράδειγμα, ένας υποψήφιος που θέλει να σπουδάσει νέες τεχνολογίες μπορεί να το πετύχει με την εισαγωγή του σε κάποιο σχετικά χαμηλόβαθμο τμήμα Μαθηματικών και στη συνέχεια να προχωρήσει σε μεταπτυχιακά Η/Υ.

5 Η συνέχιση των σπουδών αποτελεί σημαντικό βήμα για την επαγγελματική σταδιοδρομία. Οσα περισσότερα εφόδια και τίτλους σπουδών έχει κάποιος τόσο περισσότερο αυξάνει τις ελπίδες για καλύτερη επαγγελματική αποκατάσταση, παρόλο που η κοινωνική προέλευση, οι δημόσιες σχέσεις παίζουν καταλυτικό ρόλο.

6 Η επιλογή σπουδών και επαγγέλματος δεν μπορεί να υποτάσσεται σε μια αγοραία αντίληψη, αλλά να διαμορφώνει θετικά την προσωπικότητα κάθε ατόμου. Εξάλλου η προσωπικότητα «μετράει» μερικές φορές περισσότερο από το «χαρτί» στην προσπάθεια εξεύρεσης εργασίας. Χώρια που βοηθάει έναν νέο να βλέπει πιο γρήγορα και πιο καθαρά τι γίνεται στην κοινωνία.(Πηγή :ΕΘΝΟΣ,Παιδεια,20\1\2010)

Κεφάλαιο -12 Συμπεράσματα από άλλες έρευνες
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΑΝΕΡΓΙΑ

Την ανάδειξη της αναγκαιότητας να μειωθεί ο χρόνος εργασίας υπέρ της προώθησης της απασχόλησης και την αποδοχή της ιδέας "χωρίς τη σπουδή της εφαρμογής" από την πλειονότητα των επιχειρήσεων, καταδεικνύει έρευνα της εταιρίας ΔΗΜΕΛ, που διενεργήθηκε το Μάιο για λογαριασμό της ΓΣΕΕ.


Η έρευνα διεξήχθη στο πεδίο των επιχειρήσεων αλλά και σ' εκείνο των νοικοκυριών. Η συνισταμένη των απαντήσεων θέλει ως κύριους υπεύθυνους για την ανεργία την πολιτική που ακολουθείται στην Ευρωπαϊκή Ενωση και - εν γένει - το σύστημα, ενώ η "κοινή γνώμη" προχωρεί στην ουσιαστική απαλλαγή των εργαζομένων και εργοδοτών από το σχετικό βάρος ευθύνης.

Τα μεγέθη της ανεργίας τα οποία συνυπολογίσθηκαν στην έρευνα δίδουν την ακόλουθη εικόνα:


Η ανεργία εκτιμάται στο 10,1% του οικονομικά ενεργού πληθυσμού. Οσον αφορά τα νοικοκυριά, στο 20,2% σε αυτών υπάρχει κάποιος άνεργος. Το υψηλότερο ποσοστό νοικοκυριών με κάποιον άνεργο συναντάται στις δυτικές συνοικίες, 26,3% (1 στα 4 νοικοκυριά) και το χαμηλότερο στα βόρεια προάστια (10% των νοικοκυριών).


Ο μέσος όρος διάρκειας της ανεργίας είναι 12 μήνες. Στους νέους 18-30 ετών ο μέσος όρος είναι 13 μήνες, στις ηλικίες 31-40 ετών 7 μήνες και στις ηλικίες 41 και άνω 12 μήνες. Οι άνδρες άνεργοι έχουν μέσο όρο διάρκειας ανεργίας 11 μήνες και οι γυναίκες 13. Τέλος, οι άνεργοι ανώτερης μόρφωσης είναι κατά μέσο όρο 13 μήνες άνεργοι, ενώ ο αντίστοιχος μέσος όρος για τους μέσης εκπαίδευσης είναι 9 μήνες και για τους στοιχειώδους εκπαίδευσης 20 μήνες.


Το 27,3% των ανέργων ψάχνει πρώτη φορά κάποια δουλειά, είναι δηλαδή, νέο δυναμικό στην αγορά εργασίας. Το 40% των ανέργων έχει απολυθεί, το 5,5% δεν έχει δουλειά γιατί έκλεισε η επιχείρηση όπου δούλευε. Το 9% των ανέργων έφυγε από την προηγούμενη δουλειά γιατί δεν τον ικανοποιούσε, στο 5,5% φθάνουν οι απασχολούμενοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου των οποίων έληξε η σύμβαση και, τέλος, οι υπόλοιποι είναι άνεργοι για λόγους υγείας και οικογενειακούς.

Σύμφωνα με την έρευνα:


Το 19% του συνόλου των επιχειρήσεων προτίθεται ναπροχωρήσει σε προσλήψεις κατά την προσεχή τριετία και εκείνες που προτίθενται να προβούν σε απολύσεις, κατά το ίδιο διάστημα, φθάνουν το 10%. Ως προς τις απολύσεις, πρόθεση κατά πλειονότητα εξέφρασαν οι μεγάλες και οι μικρές επιχειρήσεις (22-23%), που απασχολούν τον κύριο όγκο των απασχολουμένων. Οι μεγάλες (60%) και οι μεσαίες (48%) προτίθενται κυρίως να πραγματοποιήσουν προσλήψεις.


Το 40% των επιχειρήσεων δε θεωρεί άδικη τη μείωση του χρόνου απασχόλησης χωρίς τη μείωση αποδοχών, αλλά: Το 5,3% εξ αυτών θεωρεί ότι οπωσδήποτε δε θα εφαρμοσθεί το μέτρο και το 3% αποκλείει την άμεση εφαρμογή.Το 13% των επιχειρήσεων θεωρεί πως είναι ελάχιστα πιθανό να εφαρμοσθεί και το 26% το χαρακτηρίζει καθόλου πιθανό. Το 25% θεωρεί το αίτημα πρόωρο, το 29% εκτιμά πως η εφαρμογή του θα δημιουργήσει προβλήματα στις επιχειρήσεις. Το 6% των επιχειρήσεων δεν απάντησε στη σχετική ερώτηση.


Το 64% των ερωτώμενων στα νοικοκυριά αναφέρουν ότι για το αίτημα δραστηριοποιούνται οι εργαζόμενοι, το 71% αναφέρει το συνδικαλιστικό κίνημα και το 10% η κυβέρνηση. Το 49% των ερωτώμενων θεωρεί ότι ο κοινωνικός διάλογος είναι ο καλύτερος τρόπος προώθησης του αιτήματος. Το 44% πιστεύει στην πίεση των εργαζομένων και στις απεργιακές κινητοποιήσεις. Τα ποσοστά υπέρ των απεργιακών κινητοποιήσεων και της πίεσης των εργαζομένων είναι υψηλότερα στους νέους 18-30 ετών και στην ομάδα ηλικιών 31 έως 40 ετών.


Το 75% των εργαζομένων, των μελών νοικοκυριών μεταξύ των ερωτηθέντων είναι σαφώς υψηλότερο στους άνδρες (82%, σε σχέση με τις γυναίκες 67%). Ακόμη, το αίτημα είναι γνωστότερο στις ηλικίες 31 έως 55, ενώ τα χαμηλότερα ποσοστά γνώης συναντώνται στους νέους 18-30 ετών. Οι ευρισκόμενοι στην αγορά εργασίας είναι περισσότερο ενημερωμένοι για το αίτημα του 35ωρου. Τα υψηλότερα ποσοστά γνώσης εμφανίζονται στα στελέχη του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.


Το 4,9% δηλώνει ικανοποιημένο από την πολιτική της κυβέρνησης στο πρόβλημα της ανεργίας, ενώ το 87,8% είναι λίγο ή και καθόλου ικανοποιημένοι. Σχετικά με το 35ωρο, τα αντίστοιχα ποσοστά είναι αρκετά καλύτερα για την κυβέρνηση (27,9% ικανοποιημένοι και 52,1% μη ικανοποιημένοι). Το 7,3% δεν εκφράζει άποψη σχετικά με την πολιτική της κυβέρνησης για την ανεργία, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για το 35ωρο είναι 21,5%. Η πλειονότητα των εργαζομένων δεν είναι ικανοποιημένη από αυτή, αφού το ποσοστό εκείνο που είναι καθόλου ικανοποιημένοι φθάνει το 65% για το θέμα της ανεργίας και 31% για το 35ωρο.



ΕΛΛΑΔΟΣ "Ι.Κ. ΒΕΛΛΙΔΗΣ"

ΠΗΓΗ ΄http://www.hyper.gr/makthes/960612/60612b00.html
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΟΡΕΙΟΥ

Στατιστική έρευνα για την ανεργία των νέων στην Ελλάδα


Σημαντικά στοιχεία για την ανεργία των νέων στη χώρα μας προκύπτουν από έρευνα της εταιρίας δημοσκοπήσεων Marc ,και μάλιστα δεν είναι καθόλου ενθαρρυντικά.


Συγκεκριμένα, το 50,3% των νέων, ηλικίας 18-30, δηλώνει ότι απασχολείται, ενώ περίπου στο ίδιο ποσοστό κυμαίνονται και αυτοί που αμείβονται κάτω από 700 € τον μήνα.
Οι απασχολούμενοι δηλώνουν σε ποσοστό 56,6% ότι το επάγγελμά τους σχετίζεται με τις σπουδές που έχουν κάνει. Επίσης, το 60% από αυτούς δηλώνουν μόνιμη εργασία, το 20,2% δηλώνουν συμβασιούχοι και το 19,8% περιστασιακή-εποχική εργασία.


Σε ποσοστό 70,9% εργάζονται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, το 13,4% είναι ελεύθεροι επαγγελματίες, το 12,2% μισθωτοί ιδιωτικού τομέα και το 3,4% έχουν δική τους επιχείρηση. Το 46,9% συμπληρώνει 8ωρο στην εργασία του, το 27,8% δουλεύει περισσότερο και το 25,3% λιγότερο.


Ιδιαίτερο σημαντικό στοιχείο στην έρευνα είναι ότι το 65,5% των νέων διαμένει με τους γονείς του και αναμφίβολα υπάρχει οικονομική στήριξη από την οικογένεια, συμπληρωματική ή ολοκληρωτική.

Στην έρευνα της «Marc» συμμετείχαν 800 νοικοκυριά σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη, Ηράκλειο, Πάτρα και Λάρισα.

Πηγή : http://www.cosmo.gr/Lifestyle/Hellas/161811.html\ Παπαματθαίου Μάρνυ   Κατάθλιψη, άγχος και άλλα σοβαρά ψυχολογικά προβλήματα είναι οι συνέπειες για όσους αντιμετωπίζουν έλλειψη εργασίας

Η ανεργία βλάπτει σοβαρά την υγεία

Τα συμπεράσματα πανεπιστημιακής έρευνας



Η ανεργία επηρεάζει και επιβαρύνει τόσο την ψυχική όσο και τη σωματική υγεία των «θυμάτων» της και η ανάγκη συνολικής ενισχυτικής πολιτικής στην αντιμετώπιση του προβλήματος είναι πλέον επιτακτική! Πανεπιστημιακοί ερευνητές και ειδικοί ψυχίατροι που επισκέφθηκαν τους θύλακες ανεργίας στη Σύρο και στην Πάτρα ​ περιοχές που βρίσκονται σε άμεση αντιστοιχία με προβλήματα όπως εκείνο του Λαυρίου ​ κατέληξαν σε συμπεράσματα σχετικά με την επίδραση της ανεργίας στον ψυχικό κόσμο του ανθρώπου που δημιουργούν προβληματισμό και ανησυχία: Η ψυχική λειτουργικότητα και τα συμπτώματα κατάθλιψης συνδέονται άμεσα με την περίοδο της ανεργίας σε ένα άτομο, ενώ στην περίπτωση των ψυχοσωματικών συνδρόμων τα πράγματα εμφανίζονται πιο σύνθετα. Εδώ αρχίζουν να παίζουν το δικό τους κρίσιμο ρόλο το φύλο, η ηλικία, η εργασιακή κατάσταση. 

Όπως αποδεικνύει έρευνα που έγινε από το Πανεπιστήμιο της Πάτρας, μπορεί η εργασία σε πολλές περιπτώσεις να δημιουργεί στρες, αλλά τα συμπτώματά του δεν είναι τίποτε μπροστά σε αυτά που αρχίζουν να δημιουργούνται όταν τελικά η ανεργία σού «χτυπήσει την πόρτα». Η ιδιότητα του εργαζομένου άλλωστε κρίνεται από τους επιστήμονες ότι ενεργεί «ψυχοπροστατευτικά» για τον άνθρωπο...


Η έρευνα ολοκληρώθηκε από το Εργαστήριο Κοινωνιολογίας και Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου της Πάτρας υπό την επιστημονική ευθύνη του καθηγητή κ. Ν. Πατινιώτη και με τη συνεργασία των ειδικών επιστημονικών συνεργατών δρα Φ. Παπαγεωργίου, δρα Γρηγόρη Μανιαδάκη και κ. Αρ. Βαζαίου. Ο προσδιορισμός του προβλήματος έγινε στο πλαίσιο κοινοτικής «εντολής» για την απασχόληση, αφού η ομόφωνη πρόταση των ευρωπαίων υπουργών Υγείας στη Στοκχόλμη τον περασμένο χρόνο κατέληξε στην ανάγκη δημιουργίας ενός υποβοηθητικού κοινωνικού περιβάλλοντος για την προαγωγή της υγείας των ανέργων ώστε να προωθείται η κοινωνική και προσωπική εξέλιξή τους, η επαγγελματική εκπαίδευση και η επαναπρόσληψή τους.


Ξεκαθαρίζοντας λοιπόν ότι υπάρχει πληθώρα προσωπικών ή κοινωνικών παραγόντων που μπορούν να επηρεάσουν την ψυχική υγεία του ατόμου και ότι η σχέση αιτιότητας μεταξύ ψυχικής υγείας και ανεργίας δεν είναι εύκολο να καθορισθεί με ακρίβεια αφού δεν υπάρχουν ενιαία κριτήρια, οι επιστημονικοί υπεύθυνοι της έρευνας σημειώνουν ότι:


Στη χώρα μας η ανεργία αυξάνεται κατακόρυφα τα τελευταία χρόνια, ως συνέπεια των παραγόντων της εισαγωγής νέων τεχνολογιών, του γιγαντισμού του τριτογενούς τομέα παραγωγής και της παράλληλης συρρίκνωσης του πρωτογενούς, της εισροής φθηνής αλλοδαπής εργατικής «δύναμης» και της αποβιομηχάνισης. Ανησυχητικό κρίνεται μάλιστα το φαινόμενο του κοινωνικού αποκλεισμού ολόκληρων γεωγραφικά προσδιορισμένων περιοχών οι οποίες χαρακτηρίζονται πια «αποβιομηχανοποιημένες ζώνες». Στην Ελλάδα μάλιστα η ανεργία αυξάνεται θεαματικά σε περιοχές με παραδοσιακούς βιομηχανικούς κλάδους όπως η κλωστοϋφαντουργία και οι βασικές μεταλλουργικές βιομηχανίες (Πτολεμαΐδα, Μαντούδι, Λαύριο, Πάτρα, Σύρος).


Η ανεργία επιβαρύνει την υγεία με μεγαλύτερη φόρτιση από ό,τι η εργασιακή κατάσταση. Στις περισσότερες επιδημιολογικές έρευνες που έχουν γίνει σε αυτό τον τομέα, η διαφορά τόσο στις μετρήσεις νοσηρότητας όσο και θνησιμότητας μεταξύ ανέργων και εργαζομένων τείνουν να υποστηρίξουν τον αρνητικό ρόλο της απώλειας της εργασίας στη συνολική λειτουργία του ανθρώπου. Η απώλεια της εργασίας μάλιστα κατατάσσεται όγδοη μεταξύ των 42 ψυχοκαταπιεστικών γεγονότων ζωής που περιλαμβάνονται στην κλίμακα επαναπροσαρμογής του ατόμου, ύστερα από μια στρεσογόνο εμπειρία.


Στους ανέργους το κύριο χαρακτηριστικό είναι η μείωση του επιπέδου θετικής ψυχικής υγείας, χωρίς αυτό να σημαίνει απαραίτητα ότι αρχίζει έτσι μια κλινική ψυχική ασθένεια.


Η έρευνα έγινε με βάση ερωτηματολόγια αντίστοιχα με εκείνα που είχαν χρησιμοποιηθεί από το Πάντειο Πανεπιστήμιο στην περιοχή του Λαυρίου, ενώ χρησιμοποιήθηκε ο γενικός δείκτης ψυχικής υγείας της κλίμακας Langner, που θεωρείται διεθνώς το κατ' εξοχήν ερευνητικό όργανο, και ο συμπληρωματικός δείκτης της κλίμακας CES-D, που καταγράφει συμπτώματα κατάθλιψης χωρίς ένα άτομο να αποδεικνύεται ότι πάσχει από συναισθηματική ψύχωση (μελαγχολία). Η έρευνα έγινε σε δείγμα 428 ανέργων από την Πάτρα και 67 από τη Σύρο. Ακολουθούν κάποια αποτελέσματα της έρευνας:


Αν και η πλειονότητα των ανέργων κινείται σε «κανονικά» επίπεδα κατάθλιψης ​ τα 164 από τα 330 άτομα παρουσιάζουν καταθλιπτική συμπτωματολογία ​, ωστόσο η κατανομή του δείγματος των ανέργων σε σχέση με τον γενικό πληθυσμό φανερώνει μεγάλη αύξηση της εμφάνισης συμπτωμάτων. Οι άνεργοι λοιπόν διαφοροποιούνται από τον γενικό πληθυσμό και παρατηρούνται ανάμεσά τους ψυχικές δυσχέρειες και κατάθλιψη. Συμπέρασμα; Τα αυξημένα επίπεδα επιβάρυνσης της ψυχικής υγείας σχετίζονται ανοιχτά με την ανεργία.


Οι γυναίκες στρεσάρονται περισσότερο από τους άνδρες λόγω της πληθώρας των ρόλων που καλούνται να παίξουν και κατ' επέκταση εμφανίζουν μεγαλύτερα ποσοστά κατάθλιψης. Παράλληλα όσο μεγαλώνει η ηλικία των ατόμων τόσο αυξάνεται η ψυχολογική συμπτωματολογία. Οι ηλικιακές διαφορές των ανέργων μάλιστα οδηγούν στη διαφορετική αντιμετώπιση του στρες. Οι νέοι βιώνουν κυρίως τη ματαίωση των ελπίδων τους, ενώ οι μεγαλύτεροι υφίστανται απλώς την απώλεια εργασίας και κοινωνικού status και ενεργοποιούν διαφορετικούς μηχανισμούς αντίδρασης. Οι νέοι ειδικά, σύμφωνα με διεθνείς μελέτες, τείνουν να αντιδρούν με βίαιη συμπεριφορά στο άγχος. Από την άλλη, όσοι έχουν κατώτερη τεχνική κατάρτιση παρουσιάζουν μεγαλύτερη κατάθλιψη.


Ποια είναι τα συμπτώματα του άγχους; Ελκος, αρθρίτιδα και υπέρταση κρίνεται ότι σχετίζονται περισσότερο από τις άλλες ψυχοσωματικές ασθένειες με τα στοιχεία κατάθλιψης και ψυχικής δυσλειτουργίας που παρουσιάζονται στο δείγμα της έρευνας, ενώ ακολουθούν άσθμα, δερματικές αλλεργίες, κολίτιδες.


Δεύτερη «πρωτιά» των γυναικών. Η ανεργία προκύπτει ότι πλήττει περισσότερο τις γυναίκες. Η πλειονότητα του συνολικού δείγματος ανέργων που αποτέλεσε αντικείμενο της έρευνας ήταν γυναίκες ​ ποσοστό 64,9%, έναντι 34,9% των ανδρών.


Μιλάμε κυρίως για ανεργία των νέων. Ο μέσος όρος ηλικίας των ανέργων ήταν τα 32,7 χρόνια. Το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών ανήκει στην ηλικία των 20-30 ετών και των ανδρών στην ηλικία των 25-30 ετών. Στη Σύρο οι άνεργοι είναι κυρίως νέοι που ζητούν πρώτη φορά δουλειά και φτάνουν το 67,2% του συνόλου των ανέργων της πόλης. Στην Πάτρα υπάρχει έντονο πρόβλημα ανεύρεσης εργασίας και στις μεγαλύτερες ηλικίες ανέργων και οι νέοι αποτελούν μόνο το 46,7%. Η ανεργία δημιουργήθηκε κυρίως από το μαζικό κλείσιμο βιομηχανικών και βιοτεχνικών επιχειρήσεων.


Ως σημαντικότερος τρόπος αναζήτησης εργασίας αναφέρεται η βοήθεια συγγενών και φίλων, ενώ η συντριπτική πλειονότητα των ανέργων έχει «περάσει» και από τον ΟΑΕΔ. Επίσης το μεγαλύτερο μέρος τους έχει επισκεφθεί και τις υπηρεσίες στήριξης και πρόνοιας ανέργων.


Η εικόνα που προκύπτει από την έρευνα για την καθημερινότητα των ανέργων είναι σίγουρα ενδιαφέρουσα. Δείχνει ανθρώπους με μάλλον χαμηλό εισόδημα αλλά επαρκείς κοινωνικές σχέσεις. Τα όνειρά τους είναι να δουλέψουν περισσότερο και να ταξιδέψουν... Το μορφωτικό επίπεδο 

Η ανεργία εστιάζεται στις ομάδες του πληθυσμού που έχουν είτε βασική είτε λυκειακή εκπαίδευση, αν και στις δύο περιοχές παρουσιάζεται μεγάλη απόκλιση. Στη Σύρο μόλις το 16,5% των ανέργων κατέχει τίτλο σπουδών από κάποιο εκπαιδευτικό ίδρυμα επαγγελματικής εκπαίδευσης, ενώ το 83,5% έχει μόνο γενικές γνώσεις λυκείου. Στην Πάτρα αντίθετα το 37,8% των ανέργων κατέχει τίτλους σπουδών που παρέχουν διάφοροι τύποι και επίπεδα εκπαίδευσης. Η πλειονότητα των ανέργων της μάλιστα ασκεί επιστημονικά επαγγέλματα.  Ποσοστό 49,8% των ανέργων και στις δύο πόλεις είναι παντρεμένοι, ενώ μονογονεϊκές οικογένειες αποτελούν μόνο το 8,3% των νοικοκυριών των ανέργων.


Οι συνέπειες της κρίσης στη ζωή των μαθητών: έρευνα των εφήβων συμβούλων του Συνηγόρου του Παιδιού 


Αποτελέσματα της έρευνας των εφήβων συμβούλων του Συνηγόρου του Παιδιού για τις συνέπειες της κοινωνικής και οικονομικής κρίσης στη ζωή των μαθητών και τις προτάσεις τους για την αντιμετώπισή τους. 


Τα ερωτηματολόγια διαμόρφωσαν οι έφηβοι σύμβουλοι με τη συμβολή των επιστημόνων του Συνηγόρου, μετά από συζήτηση με θέμα την κρίση αρχικά στην 3η συνάντηση της Ομάδας και έπειτα στο ηλεκτρονικό φόρουμ του Συνηγόρου του Παιδιού. Συμπληρώθηκαν ανώνυμα από 1211 μαθητές και μαθήτριες (396 γυμνασίου και 815 λυκείου) σε 22 σχολεία των παρακάτω περιοχών: Αθήνα, Πειραιά, Γέρακα Αττικής, Κορυδαλλό, Θεσσαλονίκη, Ρόδο, Κατερίνη, Νάουσα, Καρδίτσα, Γιάννενα, Πάτρα, Σητεία, Φιλιατρά, Πεταλίδι. Στα σχολεία αυτά είχε σταλεί σχετική εγκύκλιος του ΥπουργείουΠαιδείας. 




Οι μαθητές πιστεύουν ότι η κρίση έχει σοβαρές συνέπειες στη ζωή τους (89% στην οικογένεια, 82% στο σχολείο, 92% στην υπόλοιπη κοινωνία). Μάλιστα, το 29% των μαθητών συζητούν στις οικογένειές τους την πιθανότητα μετανάστευσης ενός τουλάχιστον μέλους της στο εξωτερικό.
Εντύπωση προκαλεί ότι ενώ καταγράφεται σημαντική μείωση στα οικογενειακά έξοδα (πχ. 70% των μαθητών αναφέρουν αρνητικές αλλαγές στο επίπεδο διαβίωσής τους και 60% στο χαρτζιλίκι τους), μόνο το 33% αυτών δεν έχει περιορίσει τα φροντιστήρια και τα μαθήματα ξένων γλωσσών.


Παράλληλα, το 20% απάντησε ότι ο ένας ή και οι δύο γονείς του έχουν χάσει τη δουλειά τους, ενώ το 82% αναφέρουν αρνητικές επιπτώσεις στην εργασιακή κατάσταση των γονέων τους.Οι έφηβοι κατέγραψαν προτάσεις για ένα πιο κοινωνικό και συμμετοχικό σχολείο, που θα τους κινεί το ενδιαφέρον αλλά και θα απαντά σε διάφορα προβλήματα που αντιμετωπίζουν.



Ερευνα Για Την Ανεργεια Στο Μελλον 


Επέκταση δραστηριότητας στο εξωτερικό, αξία και μοναδικότητα του παραγόμενου προϊόντος καθώς έγκαιρη προσαρμογή σε έξοδα και τρόπο λειτουργίας, είναι τα βασικότερα χαρακτηριστικά των ελληνικών επιχειρήσεων, που θα επιβιώσουν και θα ξεπεράσουν την κρίση.
Αυτό προκύπτει μεταξύ άλλων από την έρευνα που εκπόνησε η Focus Bari σε συνεργασία και για λογαριασμό του ka-business.gr με θέμα «Επενδυτικές ευκαιρίες εν μέσω οικονομικής κρίσης. Χαμένες Ευκαιρίες - Προοπτικές του Μέλλοντος». Η έρευνα παρουσιάστηκε στις εργασίες του 3ου Πολυσυνεδρίου «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ» που διοργάνωσε  το διαδικτυακό κανάλι ka-business.gr την Παρασκευή 9 Νοεμβρίου στο ξενοδοχείο Porto Palace.


Το ερωτηματολόγιο της έρευνας προέκυψε από τους προβληματισμούς και τις ανάγκες των επιχειρηματιών, του ακαδημαϊκού κόσμου και των ανθρώπων της αγοράς, που είτε επικοινωνούν καθημερινά με το www.ka-business.gr είτε αρθρογραφούν στην έντυπη έκδοσή του «ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ».  Συγκεντρώσαμε τα στοιχεία και σχεδιάσαμε ένα ερωτηματολόγιο το οποίο απάντησαν on line 132 Ανώτατα στελέχη & Ιδιοκτήτες επιχειρήσεων σε Αττική και Θεσσαλονίκη.


Η εικόνα, που παρουσιάζει η επιχειρηματική κοινότητα σήμερα, δεν έχει καμία σχέση με τον προηγούμενο χρόνο. Η οικονομική κρίση έχει διαβρώσει όλους τους κλάδους. Πολύ λιγότερο, όμως, τις εξαγωγές, τα New Media και το e- Business, που θα πρωταγωνιστήσουν τα επόμενα χρόνια. Ο επιχειρηματικός χάρτης, όπως φαίνεται, θα αλλάξει πολύ. Σχεδόν 7 στους 10 ερωτώμενους, υποστηρίζουν πως αρκετές ελληνικές επιχειρήσεις θα μεταφέρουν την έδρα τους στο εξωτερικό ενώ αυτοί, που θα καταφέρουν να επιβιώσουν είναι οι επιχειρηματίες, που θα δραστηριοποιηθούν στο εξωτερικό αλλά και αυτοί που θα δώσουν βαρύτητα στη μοναδικότητα του παραγόμενου προϊόντος ή υπηρεσίας.


Η ανεργεια  έχει επηρεάσει τον τελευταίο χρόνο περισσότερο τους εξής κλάδους:Αυτοκίνητα 89% , Κατασκευές 88%,  Διαφήμιση 80%, Λιανεμπόριο 79%, ΜΜΕ 67%, Τράπεζες 64%, Υγεία 52%, Βιομηχανία 44%, Ασφαλιστικές και Πληροφορική 42%, Τουρισμός 36%,  Τηλεπικοινωνίες 32%, Τρόφιμα/Ποτά 27%, New Media 20%,


Συμπερασματα απην την ερευνα είναι μειώσεις μισθών και αμοιβών κατά 97%, Περικοπές εξόδων κατά 96%, Απολύσεις προσωπικού κατά 92% . Από φέτος προστέθηκε η πρόθεση των επιχειρηματιών κατά 82%  να κλείσουν τις επιχειρήσεις τους, μην έχοντας κάτι άλλο να κόψουν αφού έχουν εξαντλήσει τις περικοπές σε μισθούς, αμοιβές και έξοδα. Το στοιχείο αυτό δεν υπήρχε στην περσινή έρευνα σε τόσο υψηλό ποσοστό. Τουναντίον, υπήρχε ένα υψηλό ποσοστό στην επένδυση νέων προϊόντων και αποτελεσματικότερη παραγωγή, που άγγιζαν το 63% -πέρσι-, ενώ φέτος η επέκταση σε νέα προϊόντα και δραστηριότητες αγγίζει το 30%, μαζί με την ολική αναδιάρθρωση της επιχείρησης.  Στο μεταξύ, το 74% των ερωτώμενων υποστηρίζει πως  η στροφή σε αγορές εκτός Ελλάδος, είναι ένα από τα σημαντικότερα μέτρα αντιμετώπισης της κρίσης. Σε πολύ χαμηλά επίπεδα βρίσκεται η καινοτομία με 12%, η δανειοδότηση και επιχορήγηση κατά 6% (στοιχείο, που αναδεικνύει πως οι επιχειρηματίες δοκιμάζουν τις δικές τους δυνάμεις, μη βασιζόμενοι στις δανειοδοτήσεις και επιχορηγήσεις). Τέλος ένα 3% επενδύει σε προσωπικό, νέο προσωπικό και εκπαιδεύσεις.
 
http://www.ka-business.gr/pages/research/2498/ereyna_kabusiness_focus
 Απόka-business.gr



Κείμενο συμπερασμάτων ανοιχτής συζήτησης: Ανεργεια στην χωρα μας 


Την Τρίτη 17 Ιανουαρίου στις 6.00 το απόγευμα πραγματοποιήθηκε στο Πολεμικό Μουσείο εκδήλωση με θέμα: ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΑΝΕΡΓΙΑ. Η εκδήλωση αυτή ήταν η δεύτερη στη σειρά εκδηλώσεων με τον τίτλο «ΕΛΛΑΔΑ: ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ, ΡΗΞΕΙΣ, ΤΟΜΕΣ, οι οποίες πραγματοποιούνται κάθε μήνα και οργανώνονται από κοινού από το ΕΛΙΑΜΕΠ, το ΙΟΒΕ, την ΚΑΝΤΟΡ και την ΚΙΝΗΣΗ ΠΟΛΙΤΩΝ.
Ομιλητές στην εκδήλωση της προηγούμενης Τρίτης ήταν:

-    Ο Πρόεδρος του ΣΕΤΕ Ανδρέας Ανδρεάδης.
-    Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου του ΣΕΒ για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη Ευθύμιος Βιδάλης.
-    Ο Επιστημονικός Σύμβουλος του ΙΟΒΕ Νίκος Ζόνζηλος.
-    Ο Διευθύνων Σύμβουλος των Τσιμέντων Τιτάν Δημήτρης Παπαλεξόπουλος.
-    Ο Πρόεδρος της Positive Energy Αβραάμ Τσουκαλίδης.

Την εκδήλωση συντόνισε ο Γενικός Διευθυντής του ΙΟΒΕ Γιάννης Στουρνάρας.
Τα βασικά συμπεράσματα από την εκδήλωση και τα σημεία σύγκλισης μεταξύ των ομιλητών μπορεί να συνοψιστούν ως ακολούθως:


α)   Προτεραιότητα για την Ελλάδα σήμερα είναι να παραμείνει στην Ευρωζώνη και να συνεχίσει να έχει πρόσβαση στους μηχανισμούς στήριξης της Ευρωζώνης, της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας και του Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου.

β)     Εξίσου σημαντική προτεραιότητα όμως είναι να ξεφύγει από τη βαθιά ύφεση και την μεγάλη ανεργία και να εισέλθει σε τροχιά βιώσιμης ανάπτυξης. Η ύφεση και η ανεργία που μαστίζουν σήμερα την ελληνική οικονομία είναι εντονότερες από όλες τις προβλέψεις διότι (i) το μείγμα οικονομικής πολιτικής που ακολουθείται είναι προβληματικό και πρέπει να βελτιωθεί (ii) παράλληλα με το κόστος –σε όρους προϊόντος και απασχόλησης- της απαραίτητης δημοσιονομικής προσαρμογής, η οικονομία υφίσταται και το κόστος μιας μεγάλης πιστωτικής στενότητας και των προβλημάτων του τραπεζικού συστήματος, (iii) οι διεθνείς οικονομικές συνθήκες και ιδιαιτέρως αυτές που επικρατούν στην Ευρωζώνη, είναι χειρότερες από τις προβλεφθείσες.

(γ)  Η προβληματικότητα του ακολουθούμενου μείγματος οικονομικής πολιτικής έχει τρεις διαστάσεις: Πρώτον, μειώθηκαν δραστικά, και πολύ περισσότερο σε σχέση με τις αρχικές προβλέψεις, οι δημόσιες επενδύσεις. Δεύτερον, αυξήθηκαν οι φόροι αντί να μειωθούν δραστικότερα οι τρέχουσες πρωτογενείς δαπάνες της Γενικής Κυβέρνησης. Τρίτον, μειώθηκαν οι πραγματικοί μισθοί (περίπου 15% στη διετία) αλλά οι τιμές δεν μειώνονται, αντιθέτως αυξάνονται, λόγω της επίτευξης μηδαμινής σχεδόν προόδου στα (μεταρρυθμιστικά) μέτρα βελτίωσης των συνθηκών ανταγωνισμού στις αγορές αγαθών, υπηρεσιών, επαγγελμάτων και εργασίας. Ως αποτέλεσμα, η ανταγωνιστικότητα σε όρους τιμών δεν βελτιώνεται, και συνεπώς η ευεργετική βελτίωση στο ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών δεν είναι  η αναμενόμενη. Τέταρτον, υπάρχει πολύ μικρή πρόοδος στην άρση των αναρίθμητων εμποδίων στις επενδύσεις και την επιχειρηματική δραστηριότητα, η οποία, σε συνδυασμό με τις συνθήκες πιστωτικής στενότητας, δεν βοηθά την ανάκαμψη των ιδιωτικών επενδύσεων.

(δ)     Σχετικά με τα εμπόδια στις ιδιωτικές επενδύσεις, οι ομιλητές ξεχώρισαν την μεγάλη αστάθεια του θεσμικού και του φορολογικού πλαισίου, την αβεβαιότητα λόγω των τρεχουσών συνθηκών, τα προβλήματα του τραπεζικού συστήματος, την έλλειψη χωροταξικού σχεδίου, την μεγάλη αβεβαιότητα γύρω από τις περιβαλλοντικές άδειες αναγνωρίζοντας όμως ότι έχει επιτευχθεί κάποια πρόοδος, τα μεγάλα διαστήματα που ακόμη μεσολαβούν για την έγκριση μιας επένδυσης, τις ποικίλες ανεπάρκειες της δημόσιας διοίκησης, τον αναχρονιστικό αναπτυξιακό νόμο όπου ακόμη δημιουργεί στρεβλώσεις με τις επιδοτήσεις (grants) που χορηγεί αντί να επικεντρώνεται σε φοροαπαλλαγές. Ειδικότερα αναφέρθηκε ότι από τα 250 εμπόδια που εντοπίστηκαν πέρυσι από τον ΣΕΒ στην επιχειρηματικότητα και τις επενδύσεις, λιγότερα από το 10% έχουν αρθεί, και ότι αυτός είναι κυρίως ο λόγος που η Ελλάδα βρίσκεται στη θέση 100 στην Έκθεση Επιχειρηματικότητας (Doing Business Report) της Παγκόσμιας Τράπεζας (World Bank). Αναφέρθηκαν επίσης ως κρίσιμα εμπόδια ζητήματα αρνητικής νοοτροπίας και αξιών γύρω από τις έννοιες επιχειρηματικότητα, ανταγωνισμός καθώς και θέματα καθαρά θεσμικού χαρακτήρα όπως η ανομία και ατιμωρησία, ο νομικός φορμαλισμός κλπ.

(ε)    Σχετικά με τα εμπόδια στην ανταγωνιστική λειτουργία των αγορών, επισημάνθηκε ότι ακόμη δεν έχουν ανοίξει τα κλειστά επαγγέλματα και όλες οι αγορές (έγινε ιδιαίτερη μνεία στο υψηλό μεταφορικό κόστος και στην απώλεια εσόδων λόγω cabotage ενώ από τους ιδιαίτερα θιγόμενους τομείς της οικονομίας αναφέρθηκε ότι είναι ο τουρισμός). Αναφορικά με την αγορά εργασίας, όλοι οι ομιλητές συμφώνησαν ότι το πρόβλημα στην ανταγωνιστικότητα δεν είναι ο κατώτατος μισθός (αφορά εξάλλου μικρό ποσοστό εργαζομένων) αλλά το συνολικό θεσμικό πλαίσιο που εμποδίζει την απαραίτητη ευελιξία (κλαδικές συμβάσεις, ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις, αυτόματη ωρίμανση χωρίς αξιολόγηση, ρυθμίσεις διοικητικού χαρακτήρα που δεν λαμβάνουν υπ’ όψη την εποχικότητα πολλών δραστηριοτήτων κλπ).

(στ)    Από τις προτάσεις που έγιναν, ξεχωρίζουν (πέραν από την άμεση απελευθέρωση των αγορών και των επαγγελμάτων και την άμεση άρση των εμποδίων στις επενδύσεις και την επιχειρηματικότητα)


(ι)    Η υλοποίηση χωρίς περαιτέρω περικοπές του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων.


(ιι)     Η συνταγματική κατοχύρωση επενδυτικών διαδικασιών ώστε να μην υπάρχουν εκ των υστέρων ανατροπές.

(ιιι)    Η ανάληψη από επαγγελματίες της διαχείρισης της τουριστικής εικόνας της χώρας.

(iv)    Η εφαρμογή της αρχής της άπρακτης προθεσμίας για την έγκριση επενδύσεων.

(v)    Η ανάθεση πολλών δραστηριοτήτων του δημοσίου τομέα σε ιδιωτικούς φορείς (outsourcing: αναφέρθηκε ιδιαίτερα η σύγκριση Ελλάδας και Εσθονίας όσον αφορά την προώθηση της πληροφορικής στο δημόσιο).

(vi)    Η προώθηση, μέσω των αναπτυξιακών εργαλείων του κράτους, επενδύσεων στους τομείς των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών, των βιώσιμων αστικών αναπλάσεων (εξοικονόμηση ενέργειας σε κτήρια, εξοικονόμηση υδάτινων πόρων λόγω απωλειών του συστήματος κλπ) και σε υποδομές του επενδυτικού οικοσυστήματος (π.χ. κέντρα υποδοχής – clusters – νέων επιχειρήσεων).

(vii)    Η αξιοποίηση κρατικών υποδομών, όπως π.χ. η ενοικίαση μέρους της δυναμικότητας των περιφερειακών νοσοκομείων του ΕΣΥ σε ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες και σε ξένα ασφαλιστικά ταμεία, δραστηριότητα που αναμένεται παραλλήλως να ενισχύσει τον ιατρικό τουρισμό.


(ζ) Όλοι οι ομιλητές εμφανίστηκαν αισιόδοξοι ότι, παρά τις δυσκολίες, η Ελλάδα θα ξεπεράσει την κρίση, τονίζοντας όμως ότι απαιτούνται υπεύθυνες και ηγετικές πρωτοβουλίες από το πολιτικό σύστημα. Ξεχώρισαν οι λέξεις εξωστρέφεια, μεταρρυθμίσεις, μικρότερος και αποτελεσματικότερος δημόσιος τομέας, καινοτομία, ηγεσία.

 ΠΗΓΗ… http://www.eliamep.gr/events/
Δήμητρα Καραγιαννάκη


Πρώτα συμπεράσματα για την αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων στην Ελλάδα 

Στις 28 Φεβρουαρίου έλαβαν χώρα συναντήσεις μια ειδικής ομάδας («actionteam»)της Ευρωπαϊκής Επιτροπής με τις εθνικές αρχές με επικεφαλής το Γραφείο του Πρωθυπουργού και τους κοινωνικούς εταίρους με σκοπό να συζητηθούν μέτρα αντιμετώπισης της ανεργίας των νέων και υποστήριξης των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) σε αυτήν την κατεύθυνση. Ο Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, José Manuel Barroso, ανακοίνωσε την  κοινή αυτή πρωτοβουλία κατά την άτυπη συνεδρίαση του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στις 30 Ιανουαρίου, απευθύνοντας έκκληση να καταβληθούν  επιπλέον προσπάθειες ώστε να αντιμετωπιστεί η ανεργία των νέων, να προληφθεί η απομάκρυνση των νέων από την αγορά εργασίας και να βοηθηθούν οι σκληρά δοκιμαζόμενες ΜΜΕ. Ο Πρόεδρος Barroso πρότεινε συγκεκριμένα τη  διαμόρφωση στοχευμένων προγραμμάτων σε συνεργασία της ΕΕ με τα κράτη μέλη, τα οποία υποβλήθηκαν υπό την μορφή έκθεσης με τα πρώτα αποτελέσματα στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, στις 1-2 Μαρτίου 2012.


Τα πρώτα συμπεράσματα επικεντρώνουν, κατ’ αρχήν, σε λύσεις που θα δώσουν άμεσα και συγκεκριμένα αποτελέσματα μέσω της περαιτέρω ενίσχυσης υφιστάμενων προγραμμάτων, που είναι άμεσα υλοποιήσιμες και δεν απαιτούν καμιά νέα θεσμική τροποποίηση, και που είχαν επιτυχία στην αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων. Τέτοια παραδείγματα είναι: υποστηρικτικές υπηρεσίες για νέους, επιχορήγηση εργασίας συνοδευόμενη με αντίστοιχη κατάρτιση, απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. Παράλληλα, αποφασίστηκε ο καλύτερος συντονισμός μεταξύ όλων των φορέων μέσω ενός κοινού εργαλείου για την παρακολούθηση της υλοποίησης των δράσεων αυτών και την πληρέστερη ενημέρωση των νέων για τις ευκαιρίες που τους παρέχονται. Επιπλέον, θα υπάρξουν ενδεχομένως νέες προτάσεις δράσεων από την πλευρά των ελληνικών αρχών που απαιτούν είτε την αναπροσαρμογή του ΕΣΠΑ είτε αλλαγές του παρόντος θεσμικού πλαισίου.


Oι προτάσεις αυτές συνάδουν με την εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων που έχουν ξεκινήσει στο πλαίσιο του Οικονομικού Προγράμματος της Ελλάδας, το οποίο έχει σχεδιαστεί ώστε να βοηθήσει την ελληνική οικονομία να ανακάμψει.
Στο πλαίσιο της συνάντησης εργασίας στις Βρυξέλλες του Πρωθυπουργού κ. Λουκά Παπαδήμου με τον Πρόεδρο της ΕΕ κ. Barroso, την Τετάρτη 29 Φεβρουαρίου, δόθηκε η ευκαιρία να συζητηθούν, μεταξύ άλλων, τα πρώτα αυτά συμπεράσματα, καθώς και η επιτάχυνση της απορρόφησης των πόρων των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων, όπου υπάρχουν ακόμα σημαντικά ποσά διαθέσιμα.

Χρήσιμα στοιχεία

Με ποσοστό 46,6% (Σεπτ. 2011), η Ελλάδα είναι  ένα από τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με  τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας των νέων. Αυτό οφείλεται στο συνδυασμό, αφενός, της οικονομικής και χρηματοπιστωτικής κρίσης και, αφετέρου, των υφιστάμενων διαρθρωτικών προβλημάτων, τα οποία επιδεινώθηκαν από την κρίση. Η Ελλάδα πάσχει από έλλειψη νέων θέσεων εργασίας και σημαντική αναντιστοιχία μεταξύ δεξιοτήτων που προσφέρουν οι άνεργοι και αυτών που απαιτεί η αγορά. Η ανεργία των νέων επηρεάζει ιδιαίτερα τις γυναίκες, αλλά και τους κατόχους πανεπιστημιακών τίτλων και σίγουρα όσους εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο. Για την αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων και τη στήριξη των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) – της βασικής κινητήριας δύναμης για την ανάπτυξη και την απασχόληση – είναι σκόπιμο να προταθούν στοχευμένες δράσεις για την ταχεία απορρόφηση των κοινοτικών διαρθρωτικών ταμείων που δεν έχουν ακόμη κατανεμηθεί σε έργα.

Η μέχρι τώρα πορεία χρήσης των πόρων των δύο μεγάλων Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων έχει ως εξής

ΕΤΠΑ              ΕΚΤ

Ποσοστό Ενταγμένων Έργων                                 105%               72%

Ποσοστό Συμβασιοποιημένων Έργων                   67%                 48%

Ποσοστό Δαπανών Έργων                                          36%                 23%

Περισσότερες πληροφορίες
δράσεις της ΕΕ στον τομέα της Απασχόλησης και των Κοινωνικών Πληροφορίες για τις Υποθέσεων: http://europa.eu/pol/socio/index_el.htm
http://europedirect.eliamep.gr/archives/2404   Τρίτη, 6 Μαρτίου, 2012

Από : ΕΛΙΑΜΕΠ

 Ένα δυσεπίλυτο πρόβλημα της εποχής μας


Η ανεργία που μαστίζει τη σημερινή κοινωνία μας θα μπορούσε δικαιολογημένα να χαρακτηριστεί ως μια σύγχρονη «πληγή».
Σύμφωνα με νέες έρευνες, οι εμπειρογνώμονες έχουν καταλήξει στο συμπέρασμα ότι το φαινόμενο της ανεργίας σήμερα κτυπά κόκκινο και ότι αυτή η οικονομική ύφεση λόγω και της οικονομικής κρίσης σε όλους τους τομείς της εργοδοτούμενης απασχόλησης θα συνεχιστεί και θα αυξηθεί με αλματώδεις ρυθμούς τα επόμενα χρόνια, αν δεν αναληφθούν δραστικά μετρα. Τα πορίσματα κρίνονται ανησυχητικά όχι μόνο για τους πολίτες συγκεκριμένων κοινωνικοοικονομικών κριτηρίων ή περιορισμένης επαγγελματικής κατάρτισης, αλλά επιπλέον προβλέπεται η ανεργία να επεκταθεί και σε κοινωνικές ομάδες πολιτών ανεξαρτήτου ηλικίας και μορφωτικού επιπέδου.

Το φαινόμενο απειλεί και μια «ευπαθή» ομάδα ατόμων τα οποία είναι ευάλωτα λόγω του νεαρού της ηλικίας τους για να θυσιάσουν τα όνειρά τους τόσο πρόωρα και να αποδεχτούν το μάταιο των κόπων τους. «Η ανεργία των νέων είναι ένα υπερβολικό κόστος για την κοινωνία και δεν μπορούμε να το επιτρέψουμε αυτό, όχι από την άποψη των χρημάτων, αλλά από άποψη ανθρώπινων ζωών», είπε ο Pervenche Berès, μέλος της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου. Είναι κοινώς παραδεκτό ότι το λεξιλόγιο που χρησιμοποιείται συνήθως σε τέτοιες δηλώσεις περί ανεργίας είναι φορτισμένο αρνητικά τόσο που σε κάποιες περιπτώσεις θα έλεγε κανείς πως αναντίρρητα οδηγεί συνειρμικά στο να συμπεράνουμε την απειλή μιας επικείμενης νόσου. Και πράγματι γιατί έτσι πρέπει να εκληφθεί και να αντιμετωπιστεί.

Οι νέοι που τελειώνοντας τις σπουδές τους προσέρχονται στην αγορά εργασίας, έχουν ως μοναδική τους προσδοκία την επαγγελματική τους αποκατάσταση, η οποία θα πληρωθεί με τα οικονομικά έσοδα από την εργασία τους και ακολούθως με την περαιτέρω προώθηση της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας. Με αυτές τις «πενιχρές» συνθήκες εργοδότησης, οι απόφοιτοι αλλά και οι φοιτητές απασχολούνται αρνητικά με υπερβολικό άγχος και ερωτήματα για τη μελλοντική τους τύχη. Συχνά, απ’ ό,τι παρατηρείται αναγκάζονται να ασχοληθούν με επαγγέλματα που δεν τους γεμίζουν ψυχικά, γιατί απλώς αυτά έχουν περισσότερη ζήτηση ή γιατί τα αντίστοιχα της επιλογής τους είναι «κορεσμένα».
Το φαινόμενο αυτό που παρουσιάζεται ανά το παγκόσμιο και όχι μόνο στις ευρωπαϊκές χώρες, εμφανίζεται τώρα με απειλητικές «διαστάσεις» και στην πατρίδα μας. Σύμφωνα με στατιστικά στοιχεία, το 19% των νέων είναι άνεργοι χωρίς να εξαιρούνται από αυτό πτυχιούχοι απόφοιτοι πανεπιστημίων και ανωτέρων/ανωτάτων σχολών. Το ποσοστό ανεργίας ανάμεσα στους νέους στην Κύπρο είναι σαφώς ψηλότερο από το ποσοστό γενικά της ανεργίας, ανέφερε η Υπουργός Εργασίας Σωτηρούλα Χαραλάμπους. «Όραμα μας» είπε, «είναι να μειώσουμε την ανεργία, αλλά και παράλληλα να την εξαλείψουμε».

Ευελπιστούμε λοιπόν, ότι οι αρμόδιοι φορείς και η κυβέρνηση του κράτους θα πάρουν έγκαιρα κάποια δραστικά μέτρα προς αντιμετώπιση του προβλήματος, ούτως ώστε το φαινόμενο της ανεργίας με όλες τις αρνητικές του συνέπειες να μειωθεί δραματικά, αν όχι να εκλείψει οριστικά για τη νεολαία και τις μελλοντικές γενιές. Κάτι τέτοιο κρίνεται αναγκαίο και σαν νέοι αυτού του τόπου θα πρέπει να το επιδιώξουμε με κάθε δυνατή προσπάθεια και μέσο για να το πετύχουμε.

http://www.campuscy.com/easyconsole.cfm/id/266
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Περισσότερη σκοτεινιά βλέπει στο τούνελ της ανεργίας το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, καθώς εκτιμά ότι θα ξεπε​ράσει το 20% μέσα στο 2012, φτάνοντας στα επίπεδα της δεκαετίας του 1960, όταν το κύριο εξαγώγιμο «προϊόν» της Ελλά​δας ήταν μετανάστες στις φάμπρικες της Γερμανίας και στις στοές του Βελγίου.

Συγκεκριμένα, με το τέλος της τουριστικής περιόδου, όταν χιλιάδες άνθρωποι θα μείνουν χωρίς δουλειά, η ΓΣΕΕ εκτιμά ότι ο αριθμός των ανέργων θα ξεπεράσει τους 900.000.


Η ετήσια μελέτη του Ινστιτούτου για την ελληνι​κή οικονομία, η οποία θα παρουσιαστεί στη ΔΕΘ, εκτιμά ότι η επίσημη ανεργία θα αγγίξει το φθινό​πωρο το 18%, ενώ μέσα στο 2012 θα ξεπεράσει το 20%.


Επίσης, σύμφωνα με τους μελετητές, αν συνυπολογι​στεί και η ανεπίσημη ανεργία, το ποσοστό εκτινάσσεται στο 24%, το οποίο είχε παρατηρηθεί στην Ελλάδα το 1961, όταν χιλιά​δες Έλληνες αναγκάζονταν να μεταναστεύσουν στις ΗΠΑ, τον Κα​ναδά, τη Γερμανία και την Αυστραλία, για να μπορέσουν να ζήσουν αξιοπρεπώς. Το 1961 οι άνεργοι ανέρχονταν στους 864.000, σε σύνολο εργατικού δυναμικού 3.640.000 ατόμων.


Μάλιστα, σύμφωνα με την έρευνα, η ανεργία και η μείωση των μισθών, ως αποτέλεσμα της εφαρμογής του μνημονίου, έχουν μει​ώσει την αγοραστική δύναμη των πολιτών έως 8,9%.


Την ίδια στιγμή, η διαπραγματευτική δύναμη των εργαζομένων μειώνεται διαρκώς, καθώς υποχρεώνονται να εργάζονται με μι​σθούς πείνας και ανασφάλιστοι, γνωρίζοντας ότι χιλιάδες συμπο​λίτες τους παραμένουν άνεργοι.


Σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα, μία στις τρεις εταιρείες θα μειώσει το προσωπικό της, μία στις δύο δεν θα δώ​σει καθόλου αυξήσεις μες στους επόμενους 12 μή​νες, ενώ μία στις πέντε θα μειώσει τους μισθούς των εργαζομένων. Τον Μάιο του 2011, το ποσοστό ανεργίας ανήλθε σε 16,6%, έναντι 12% τον Μάιο του 2010 και 15,8% τον Απρίλιο του 2011, σύμ​φωνα με την ΕΛΣΤΑΤ.

Οι άνεργοι ανά ηλικία

Όσον αφορά τους άνδρες, η ανεργία διαμορφώθη​κε στο 14,1%, από 13,1% τον Απρίλιο, ενώ στις γυναίκες διαμορφώθηκε στο 20%, από 19,6% έναν μήνα πριν. Τον Μά​ιο του 2010 η ανεργία στις γυναίκες ήταν 14,8%.


Στις ηλικίες 15 - 24 ετών, το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 40,1%, από 43,1% τον Απρίλιο. Ωστόσο, ένα έτος πριν ήταν στο 32,5%. Στις ηλικίες 25 - 34 ετών η ανεργία ανήλθε στο 22% (από 15,8% πέρυσι) και στις ηλικίες 34 - 44 ετών διαμορφώθηκε στο 14,4%, από 12,7% τον Απρίλιο.

Η ρύθμιση για τα αυθαίρετα

Κινητικότητα παρατηρείται στο υπουργείο Περιβάλλοντος τις τελευταίες ημέρες σχε​τικά με το νομοσχέδιο για τα αυθαίρετα. Το επιτελείο του Παπακωνσταντίνουφαίνεται να υιοθετεί προτάσεις για περαιτέρω μείω​ση του ύψους των προστίμων, καθώς και για πιθανή αύξηση του αριθμού των δόσεων. Το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΤΕΕ) έχει προτείνει περιορισμό των προστίμων σε ειδι​κές κατηγορίες αυθαιρέτων, όπως στην πρώ​τη κατοικία (μέχρι ορισμένα τετραγωνικά), καθώς και σε κτήρια τα οποία έχουν σχέση με τον πρωτογενή τομέα (γεωργία, κτηνο​τροφία κ.λπ.).


Το ΤΕΕ θεωρεί, επίσης, αναγκαία την αύ​ξηση του αριθμού των δόσεων, όπως αυτές καθορίζονται από το σχέδιο νόμου, το οποίο έχει ήδη κατατεθεί, προκειμένου να «δελε​άσουν» τους ιδιοκτήτες αυθαίρετων κτισμά​των να ενταχθούν στη ρύθμιση. Εκπρόσωποι άλλων φορέων ζητούν γενική μείωση του σταθερού συντελεστή (15%) βάσει του οποί​ου θα υπολογίζονται τα πρόστιμα. Ωστόσο, όπως λένε χαρακτηριστικά στελέχη του ΥΠΕΚΑ, η συζήτηση «δεν έχει ακόμη φτάσει στα ποσοστά».


Η τελική ρύθμιση με τις όποιες αλλαγές θα τεθεί σε δεύτερη ανάγνωση στην αρμόδια κοινοβουλευτική Επιτροπή Παραγωγής και Εμπορίου, την ερχόμενη Πέμπτη 25 Αυγού​στου. Αμέσως μετά θα εισαχθεί προς συζήτη​ση στην Ολομέλεια και αναμένεται να ψηφι​στεί έως τα τέλη του μήνα.

Μείωση προστίμων

Σύμφωνα με το σχέδιο νόμου, το ειδικό πρόστιμο για τη «νομιμοποίηση» αυθαιρέτου υπολογίζεται πολλαπλασιάζοντας τα τετρα​γωνικά του παράνομου κτίσματος επί την τιμή ζώνης της περιοχής όπου βρίσκεται το ακίνη​το (αν δεν υπάρχει, θα χρησιμοποιείται η ελά​χιστη της ευρύτερης περιοχής), επί 15% και επί τον συντελεστή που αντιστοιχεί στο είδος της παρανομίας.


Το πρόστιμο μειώνεται στο μισό αν το κτή​ριο είχε ανεγερθεί με νόμιμη άδεια, η οποία στη συνέχεια ανακλήθηκε. Στο μισό μειώνε​ται και αν πρόκειται για πρώτη κατοικία. Επί​σης, από την έναρξη ισχύος του νόμου, κα​ταβάλλεται εφάπαξ – εντός 24 μηνών για τις κατοικίες και εντός 36 μηνών για τα ακίνητα άλλης χρήσης –, με έκπτωση 20% ή τμημα​τικά σε 8 και 14 ισόποσες δόσεις αντίστοιχα, εκ των οποίων η πρώτη εντός 8 μηνών.

Η πολιτική ηγεσία του ΥΠΕΚΑ εξετάζει πρό​ταση για αύξηση του αριθμού των δόσεων, προκειμένου να διευκολύνει όσους πολίτες υπαχθούν στη ρύθμιση. Με την αίτηση θα καταβάλλεται παράβολο ύψους 500 ευρώ για παράνομη κατασκευή / χρήση μέχρι 75 τ.μ. ή για κτήριο κύριας και μοναδικής κατοικίας μέχρι 120 τ.μ. Επίσης παράβολο 1.000 ευρώ για παράνομο κτήριο / χρήση μέχρι 1.000 τ.μ., καθώς και 2.000 ευρώ για παράνομο κτήριο / χρήση μεγαλύτερη των 1.000 τ.μ.ΤΕΤΑΡΤΗ, 23 Ιανου
http://topontiki.gr/article/20931
Η έρευνα του Real Fm για την ανεργία

Αποκαλυπτική είναι η έρευνα του Real Fm για την ανεργία στην Ελλάδα, σε σύγκριση με την υπόλοιπη Ευρώπη. Η Ελλάδα κατέχει τη χειρότερη θέση όσον φορά στην αντιμετώπιση των ανέργων, σε σχέση με άλλες Ευρωπαϊκές χώρες, καθώς δεν υπάρχει καμία κοινωνική μέριμνα.


Στην Αγγλία, η πολιτεία πληρώνει μέχρι και το ενοίκιο των ανέργων, την ώρα που στην Ελλάδα λαμβάνουν επίδομα μόνο 187.000 άνεργοι. Το ποσό που λαμβάνει ένας μη εργαζόμενος στην Αγγλία, εξαρτάται από πολλούς παράγοντες, όπως η ηλικία και η οικογενειακή κατάσταση. Άνεργοι πάνω από 16 έως και 24 ετών παίρνουν επίδομα που φθάνει τα 70 ευρώ, ενώ άνεργοι πάνω από τα 25 παίρνουν μέχρι και 380 ευρώ.

Στη Γερμανία το επίδομα ανεργίας αγγίζει το 70% του τελευταίου μισθού ενώ υπάρχει και γραφείο ευρέσεως εργασίας για την επανένταξή τους στην αγορά

http://www.enikos.gr/society/102935,H_ereyna_toy_Real_Fm_gia_thn_anergia.html
 Πρώτη καταχώρηση: 07/12/2012 - 15:41
από τους παραγθγουςς του real fm για την ανεργεια 
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Δημοσιεύτηκε από chzigkol την Αυγ 11, 2007 στο Ελλάδα, Οικονομία


ΠΗΓΗ ΄http://www.hyper.gr/makthes/960612/60612b00.html
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΟΡΕΙΟΥ
δράσεις της ΕΕ στον τομέα της Απασχόλησης και των Κοινωνικών Πληροφορίες για τις Υποθέσεων: http://europa.eu/pol/socio/index_el.htm
Κεφάλαιο -13 Στατιστικά στοιχεία από άλλες έρευνες
ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ  ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΑΝΕΡΓΙΑΣ   2012

                                                            ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ


Περισσότεροι από 772.500οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα Σεπτέμβριο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού. Τα 320.245 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 41,45%) και τα 452.334 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 58,55%).ο αριθμός αυτός δείχνει μείωση κατά -1,84% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,75% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 26,43% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,38%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 47,13% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 34,32%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 17,43% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,12%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 92,73% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 5,72%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,55%.      

                                                                 OΚΤΩΜΒΡΙΟΣ  


Περισσότεροι από 777.700  οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα Οκτώβριο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού. Τα 324.495 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 41,72%) και τα 453.273 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 58,28%).ο αριθμός αυτός δείχνει αύξηση κατά 0,67% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,77% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 26,19% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 10,04%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 47,61% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 35,07%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 16,17% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,14%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 92,41% των (καταγεγραμμένων) ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 5,90%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,69%.                

                                                                 ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ  


Περισσότεροι από 786.200  οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα Νοέμβριο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού .Τα 329.946 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 41,97%) και τα 456.290 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 58,03%).ο αριθμός αυτός δείχνει αύξηση κατά 1,09% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 64,02% των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 25,84% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 10,14%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 47,66% των καταγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 35,47%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 15,72% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,15%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 92,14% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 6,04%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,81%.

                                                              ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 


Περισσότεροι από 770.300  οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα  Φεβρουάριο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού .Τα 335.721 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 43,58%) και τα 434.648 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 56,42%).ο αριθμός αυτός δείχνει αύξηση κατά 1,13% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,16% των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 27,12% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,72%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 46,85% των καταγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 36,66%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 15,32% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,16%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 91,52% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 6,57%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,90%.

                                                              ΜΑΡΤΙΟΣ


Περισσότεροι από 785.200  οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα  Μάρτιο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού .Τα 343.054 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 43,69%) και τα 442.149 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 56,31%).ο αριθμός αυτός δείχνει αύξηση κατά 1,93% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,17% των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 27,11% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,72%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 46,92% των καταγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 36,77%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 15,16% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,16%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 91,30% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 6,79%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,91%.

                                                             ΑΠΡΙΛΙΟΣ


Περισσότεροι από 778.300  οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα  Απρίλιο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού.  Τα 338.612 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 43,50%) και τα 439.787 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 56,50%).ο αριθμός αυτός δείχνει μείωση κατά -0,87% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,08% των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 27,12% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,80%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 47,08% των καταγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 36,55%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 15,20% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,17%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 91,52% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 6,70%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,78%.
                                                              ΙΟΥΝΙΟΣ


Περισσότεροι από 782.400 οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα  Απρίλιο σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού .  Τα 329.198 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 42,07%) και τα 453.295 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 57,93%).ο αριθμός αυτός δείχνει αύξηση κατά 0,80% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,11 των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 27,25% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,64%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 46,90% των καταγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 34,93%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 17,04% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,13%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 91,31% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 6,10%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,59%.
                                                              ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ


Περισσότεροι από 782.000 οι άνεργοι που καταγράφτηκαν στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. κατά τον μήνα  Απρίλιο, σύμφωνα με την ανακοίνωση του οργανισμού .  Τα 324.852 άτομα είναι άνδρες (ποσοστό 41,28%) και τα 462.159 άτομα είναι γυναίκες  (ποσοστό 59,72%).ο αριθμός αυτός δείχνει μείωση κατά -0,99% σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα.                                                                                                                                           


Στην  ηλικιακή ομάδα από 30-54 ετών αντιστοιχεί το 63,64% των καταγεγραμμένων ανέργων, στην ηλικιακή ομάδα κάτω των 30 αντιστοιχεί 26,69% και στην ηλικιακή ομάδα άνω των 55 ετών  αντιστοιχεί το 9,67%.                                                                                                                                      


Στο εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης  αναλογεί το 46,62% των καταγεγραμμένων ανέργων, στο εκπαιδευτικό επίπεδο υποχρεωτικής εκπαίδευσης (έως 3η Γυμνασίου) αναλογεί το 33,89%, στο εκπαιδευτικό επίπεδο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης το 18,39% και στο εκπαιδευτικό επίπεδο χωρίς εκπαίδευση αναλογεί το 1,10%.


Στους  Έλληνες υπηκόους αντιστοιχεί το 92,77% των καταγεγραμμένων ανέργων, στους υπηκόους τρίτων χωρών το 5,69%, και στους υπηκόους της Ευρωπαϊκής Ένωσης αντιστοιχεί το 1,54%.
Βιβλιογραφία                                                                                                                                       Ο.Α.Ε.Δ  Στατιστικά στοιχεία ανεργίας - Σεπτέμβριοs 2012  πηγή http://www.newsedu.gr 

Ο.Α.Ε.Δ : στατιστικά στοιχεία ανεργίας  Οκτωβρίου 2012  πηγή http://www.rethemnosnews.gr
Ο.Α.Ε.Δ : Στατιστικά στοιχεία ανεργίας Νοεμβρίου 2012  πηγή http://www.newsedu.gr
Ο.Α.Ε.Δ:  ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΑΕΔ   ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2012  πηγή http://www.newsedu.gr
Ο.Α.Ε.Δ:  Στατιστικά στοιχεία ανεργίας για το μήνα Μάρτιο ανακοίνωσε ο ΟΑΕΔ  2012 πηγή http://www.now-ioannina.gr   

Ο.Α.Ε.Δ : ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ-ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΑΕΔ ΑΠΡΙΛΟΣ 2012 πηγή: http://www.express.gr 

Ο.Α.Ε.Δ: Στατιστικά στοιχεία του ΟΑΕΔ για την ανεργία τον Ιούνιο 2012 πηγή http://www.gdias.teipir.gr                                                     
Ο.Α.Ε.Δ  Στατιστικά Στοιχεία ανεργίας για τον Αύγουστο 2012 πηγή http://www.epixeiro.gr 

 Β’ ΜΕΡΟΣ
Μονογραφίες επαγγελμάτων 
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΟΣ: Ο Μαθηματικός διδάσκει μαθηματικά στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και προγραμματίζει ηλεκτρονικούς υπολογιστές.Επίσης κατασκεύαζει μαθηματικά μοντέλα για επειχειρήσεις και για ασφαλιστικές εταιρίες που αντιμετοπίζουν προβλήματα.Αρκετοί μαθηματικοί ασχολούνται με την αστρονομία και με την μετεωρολογία.

ΓΥΜΝΑΣΤΗΣ:Ο Γυμναστής διδάσκει φυσική αγωγή στα σχολεία.Δείχνει στους μαθητές ασκήσεις ενόργανης και ανόργανης γυμναστικής και ειναι υπεύθυνος για τις αθλητικές δραστηριότιτες του σχολείου.Επίσης διοργανώνει τις αθλητικές συναντήσεις των μαθητών και φροντίζει για την καλή εμφάνιση του σχολείου στις σχολικές παρελάσεις

ΜΟΥΣΙΚΟΛΟΓΟΣ: Ο Μουσικολόγος ασχολείτε με την τέχνη και την επιστήμη της μουσικης.Μελετά τα είδη της μουσικής, τις μελωδίες, τους ρυθμούς, τις κλίμακες, τα μουσικά όργανα, τη σύνθεση και την εκτέλεση εργών.Επίσης έρευνα τη θεωρία, την ιστορία και την κριτική της μουσικής.Τέλος σχηματίζει πρότυπες ορχήστρες,χοροδίες και αλλα σύνολα που αντιπροσωπεύουν την ελληνική παρουσία και συμμετοχή στα διεθνή και εγχώρια μουσικά δρώμενα.

ΠΑΛΑΙΟΝΤΟΛΟΓΟΣ: Ο Παλαιοντολόγος μελετά τον οργανικό κόσμο, που περιλαμβάνει τα απολυθώματα φυτών και ζωών μέσα σε πετρώματα που ανήκουν σε προηγούμενες γεωλογικές εποχές.Ερευνά όχι μόνον τα λείψανα των οργανισμών αυτών, αλλα και τα ίχνη ή τα αποτυπώματά τους, καθώς και οποιαδήποτε άλλη ένδειξη για την ύπαρξή τους.

ΑΝΑΚΡΙΤΗΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:

Η έρευνα και η συλλογή στοιχείων σχετικά με μια αξιόποινη πράξη αποτελούν το κύριο αντικείμενο της εργασίας του. Πιο συγκεκριμένα, ο ανακριτής είναι τακτικός δικαστής ο οποίος, μετά από παραγγελία του αρμόδιου εισαγγελέα, αναλαμβάνει να διερευνήσει, να ελέγξει και να ερμηνεύσει όλα τα στοιχεία που μπορούν να αποδείξουν ότι έχει διαπραχθεί αξιόποινη πράξη από το δράστη ενός εγκλήματος. Για το σκοπό αυτό συγκεντρώνει όλο το υλικό της κατηγορίας (μαρτυρικές καταθέσεις, έγγραφα, εκθέσεις πραγματογνωμοσύνης κ.ά.) προκειμένου να αποκαλύψει την ταυτότητα του δράστη και να προχωρήσει η ποινική διαδικασία. Επίσης, καλεί τον κατηγορούμενο να απολογηθεί και να αντιτάξει όλους τους υπερασπιστικούς ισχυρισμούς του. Σε περιπτώσεις σοβαρών εγκλημάτων, αν κρίνει ο ανακριτής ότι ο κατηγορούμενος είναι ύποπτος φυγής, ή τον θεωρήσει ικανό να διαπράξει και άλλες αξιόποινες πράξεις, μετά και τη σύμφωνη γνώμη του εισαγγελέα, εκδίδει εναντίον του ένταλμα προσωρινής κράτησης (προφυλάκιση). Συνεργάζεται επίσης με πραγματογνώμονες, αστυνομικούς όπως και άλλους ειδικούς οι οποίοι χρησιμοποιώντας διάφορες μεθόδους και τεχνικές, τον βοηθούν στην προσπάθειά του να αποκαλύψει την ταυτότητα και τα κίνητρα του δράστη. Η εργασία του ανακριτή είναι απαιτητική, δύσκολη και αρκετά σύνθετη. Πρέπει να διαθέτει άρτια νομική κατάρτιση και να ενημερώνεται συνεχώς για το αντικείμενο της εργασίας του, τις τροπολογίες των νόμων και τη νομολογία γενικότερα. Επειδή τα καθήκοντα του είναι πολλά, απαιτείται συντονισμός και σωστός προγραμματισμός, ώστε οι υποθέσεις του να διεκπεραιώνονται εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών.
ΑΝΑΛΥΤΗΣ - ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ (PROFILER)
Περιγραφή Επαγγέλματος:

Ο αναλυτής - ερευνητής της ανθρώπινης συμπεριφοράς ασχολείται με τη μελέτη και την ανάλυση των δομικών στοιχείων της προσωπικότητας του ανθρώπου και τη διερεύνηση των κινήτρων του, με στόχο να κάνει κάποιες κρίσεις και προβλέψεις για τον τρόπο δράσης του. Ανάλογα με τις σπουδές και τον τομέα στον οποίο εργάζεται διαφοροποιείται το πεδίο των δραστηριοτήτων του. Στην περίπτωση που συνεργάζεται με την αστυνομία συνθέτει το ψυχολογικό προφίλ κάποιου κακοποιού για να βοηθήσει στη σύλληψή του ή να συμβάλει στη διαλεύκανση κάποιου εγκλήματος. Συνήθως, όταν οι παραδοσιακές τεχνικές της αστυνομίας αποδεικνύοται αναποτελεσματικές, η συμβολή του profiler κρίνεται, αν όχι απαραίτητη, τουλάχιστον βοηθητική προκειμένου να φωτιστεί το μυστήριο ενός εγκλήματος. Ο ρόλος του profiler είναι να συλλέξει, να εκτιμήσει και να συνδέσει τα στοιχεία που βρίσκονται στον τόπο του εγκλήματος, προκειμένου να βοηθήσει στην εξιχνίαση μιας υπόθεσης.
ΑΝΑΛΥΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

Περιγραφή Επαγγέλματος:

Αντικείμενο της εργασίας του είναι η αναλυτική περιγραφή επαγγελμάτων προκειμένου να διευκολύνει το έργο των συμβούλων επαγγελματικού προσανατολισμού και των υπευθύνων ανθρώπινου δυναμικού οργανισμών, επιχειρήσεων κ.λπ. Ειδικότερα, ασχολείται με τη συλλογή, την ταξινόμηση, την επεξεργασία και την ανάλυση πληροφοριών και στοιχείων για τα διάφορα επαγγέλματα σχετικά με τη θέση, τις αρμοδιότητες, τις συνθήκες εργασίας, τα ιδιαίτερα προσωπικά χαρακτηριστικά και τις απαιτούμενες ικανότητες και δεξιότητες, τις σπουδές, τα επαγγελματικά δικαιώματα, τις αμοιβές και τους όρους εργασίας, τους τομείς απασχόλησης και τις προοπτικές του επαγγέλματος, και τέλος την παρουσίαση πηγών έγκυρης και αξιόπιστης πληροφόρησης για τους ενδιαφερόμενους. Για τη διεκπαιραίωση του έργου, πραγματοποιεί επισκέψεις σε χώρους εργασίας, παίρνει δομημένες ή μη συνεντεύξεις με επαγγελματίες, επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία με τη βοήθεια ηλεκτρονικού υπολογιστή, αναζητά πληροφορίες μέσω του διαδικτύου, των οδηγών σπουδών των πανεπιστημίων και των άλλων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, επισκέπτεται βιβλιοθήκες, αναζητά εξειδικευμένα βιβλία, συγκεντρώνει στοιχεία από επιμελητήρια, επιστημονικούς συλλόγους και σωματεία εργαζομένων και οπουδήποτε αλλού μπορεί να βρει πληροφορίες επαγγελματικής φύσεως. Στη συνέχεια συντάσσει μονογραφίες επαγγελμάτων, όπου αναλύει το προφίλ της συγκεκριμένης ειδικότητας στα πλαίσια της υλοποίησης ενός συγκεκριμένου έργου, που μπορεί να περιλαμβάνει συνεργασία με εκδοτικούς οίκους, επιστημονικές εταιρείες, ερευνητικά κέντρα, δημόσιες υπηρεσίες κ.λπ. Επίσης, μπορεί να ειδικευτεί σε μία μόνο κατηγορία πληροφοριών ή θεματική ενότητα, όπως είναι τα συστήματα και οι μέθοδοι καθορισμού της αμοιβής εργασίας με βάση τις απαιτούμενες σπουδές, γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες, ώστε βάσει των σχετικών πληροφοριών να προτείνει τροποποιήσεις στην κλίμακα αμοιβών των διαφόρων επαγγελμάτων. Παράλληλα, μπορεί να ασχολείται με την επεξεργασία συστημάτων εξετάσεων για την εκτίμηση των επαγγελματικών γνώσεων και δεξιοτήτων των εργαζομένων και να καταρτίζει πίνακες κατανομής των εργασιών για να διευκολύνεται η εύρυθμη λειτουργία μιας επιχείρησης.

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΗΣ

Ο ανταποκριτής ενημερώνει την κοινή γνώμη για θέματα της επικαιρότητας από τα μέσα μαζικής ενημέρωσης. Βρίσκεται στο χώρο των γεγονότων, καταγράφει τις ειδήσεις, συνομιλεί με διάφορα πρόσωπα, συλλέγει πληροφορίες και διασταυρώνει την αξιοπιστία τους. Συνήθως καλύπτει τα τρέχοντα γεγονότα που συμβαίνουν στην περιοχή του ή εργάζεται ως ειδικός απεσταλμένος εφημερίδων, τηλεοπτικών καναλιών ή περιοδικών. Μπορεί να ειδικευτεί σε μια συγκεκριμένη κατεύθυνση και να ασχοληθεί με το πολιτικό, αστυνομικό, διπλωματικό, οικονομικό, κοινωνικό, εργατικό, τεχνολογικό, αθλητικό, καλλιτεχνικό ή ελεύθερο ρεπορτάζ. Σε κάθε περίπτωση, ο ανταποκριτής παρακολουθεί και καταγράφει τα γεγονότα, τα αξιολογεί, τα αναλύει και τα παρουσιάζει στο κοινό ανάλογα με τη γραμμή που ακολουθεί το μέσο στο οποίο εργάζεται και τον κώδικα δεοντολογίας. Βασικά εργαλεία της δουλειάς του είναι το μικρόφωνο, η γραφική ύλη, τα ακουστικά, ο ηλεκτρονικός υπολογιστής κ.ά.
ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΟΣ
Η έρευνα και μελέτη των αρχαίων πολιτισμών και της ιστορίας τους είναι το αντικείμενο της εργασίας του. Ο αρχαιολόγος εντοπίζει, σύμφωνα με τις ιστορικές πηγές, τις περιοχές όπου μπορεί να υπάρχουν ίχνη αρχαίου πολιτισμού. Κατά τη διάρκεια των ανασκαφών έχει τη γενική επίβλεψη, πολλές φορές, όμως, συμμετέχει και ο ίδιος, σκάβοντας προσεκτικά με ειδικά εργαλεία (για να μην καταστραφούν τα αντικείμενα). Στη συνέχεια καθαρίζει με μεγάλη προσοχή τα ευρήματα από τα χώματα και εξετάζει τα στοιχεία που θα βοηθήσουν στη χρονολόγηση των αντικειμένων, όπως το σχήμα, τον όγκο, τη διακόσμηση, τις επιγραφές αλλά και κάθε άλλη λεπτομέρεια. Εκτός από αυτά τα στοιχεία χρησιμοποιεί και άλλες μεθόδους, όπως ραδιοϊσότοπα και άνθρακα 32 προκειμένου να προσδιορίσει ακριβέστερα την ηλικία των ανευρεθέντων αντικειμένων. Μετά την ολοκλήρωση της ανασκαφής καταγράφει και περιγράφει τα αντικείμενα που βρέθηκαν, συντάσσοντας εκθέσεις και επιστημονικές ανακοινώσεις. Επίσης, ο ίδιος φροντίζει για την ασφαλή μεταφορά, συντήρηση και φύλαξη των ανευρεθέντων αντικειμένων. Εκτός από τις ανασκαφές συμμετέχει και στις αναστηλώσεις, φροντίζει για την προστασία και φύλαξη των αρχαιολογικών χώρων και βοηθά στη διοργάνωση εκθέσεων αρχαιολογικών αντικειμένων. Συνήθως, ένας αρχαιολόγος ασχολείται με τη μελέτη μιας συγκεκριμένης περιόδου ή μιας ορισμένης γεωγραφικής περιοχής, γιατί θα ήταν πρακτικά αδύνατο να ασχοληθεί με όλες τις χρονικές περιόδους και όλες τις γεωγραφικές περιοχές, εξαιτίας της μεγάλης ευρύτητας του αντικειμένου. Έτσι, μπορεί να ασχολείται με την προϊστορική, την κλασική, τη ρωμαϊκή ή τη βυζαντινή περίοδο, τη μελέτη των αρχαίων ευρωπαϊκών ή ανατολικών πολιτισμών. Επίσης, μπορεί να εξειδικεύεται στη μελέτη μιας συγκεκριμένης κατηγορίας ευρημάτων, όπως ζωγραφική, γλυπτική, νομίσματα, κείμενα κ.λπ.Την εξειδίκευση αυτή μπορεί να την αποκτήσει είτε κατά τη διάρκεια των σπουδών του είτε σε μεταπτυχιακό επίπεδο. Η ολοκλήρωση του έργου του απαιτεί τη συνδρομή και άλλων επιστημόνων, όπως ιστορικών, γεωλόγων, αρχιτεκτόνων, συντηρητών αρχαιοτήτων κ.ά.
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ

Είναι κατεξοχήν επάγγελμα που επιλέγουν και ασκούν γυναίκες, οι οποίες καλούνται να αναπληρώσουν την εργαζόμενη μητέρα. Η βρεφονηπιοκόμος φροντίζει για τη σωματική και ψυχική υγεία, αλλά και για την ομαλή ανάπτυξη των βρεφών και των νηπίων. Παράλληλα, ακολουθεί και εφαρμόζει μέτρα προληπτικής ιατρικής (εμβολιασμούς, εξετάσεις κ.λπ.) και παρέχει στους γονείς συμβουλές και οδηγίες για τη σωστή ανάπτυξη και διαπαιδαγώγηση των νηπίων. Επίσης, μπορεί να φροντίζει και να επιβλέπει βρέφη με διανοητικές και σωματικές ιδιαιτερότητες.
:ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΟΣ

Είναι ο επιστήμονας που ασχολείται με τη μελέτη των σημαντικότερων θεωριών που αφορούν στη φύση, την εξέλιξη και την εκμάθηση της γλώσσας από τον άνθρωπο. Ειδικότερα ενδιαφέρεται για την τυπική περιγραφή της γλώσσας (φωνητική και φωνολογία, μορφολογία, σύνταξη, σημασιολογία και πραγματολογία), τις αρχές της γλωσσολογικής ανάλυσης και τις αρχές της γλωσσικής χρήσης και ποικιλίας. Επίσης, δραστηριοποιείται στον τομέα της έρευνας, μελετώντας τους τρόπους γλωσσικής κατάκτησης της πρώτης και δεύτερης γλώσσας, τις μεθόδους διδασκαλίας ξένης γλώσσας, την αξιολόγηση της εκμάθησης της γλώσσας κ.ά. Ακόμη, αντικείμενό του είναι η ιστορική και συγκριτική γλωσσολογία, η μελέτη της ινδοευρωπαϊκής και της βαλκανικής γλωσσολογίας και γενικότερα των ποικίλων γλωσσών της Μεσογείου. Τέλος, ασχολείται με τη γλωσσική τεχνολογία και την εκμάθηση της γλώσσας με τη χρήση ηλεκτρονικού υπολογιστή.
ΔΑΣΚΑΛΟΣ

Η πρώτη επαφή του παιδιού με το περιβάλλον του σχολείου μέσω οργανωμένων μαθημάτων γίνεται στο Δημοτικό Σχολείο και αυτός που αναλαμβάνει την ευθύνη να του δώσει τα απαραίτητα εφόδια για τη στοιχειώδη εκπαίδευση και την κοινωνική του ανάπτυξη και ένταξη είναι ο δάσκαλος. Με αυτά ως δεδομένα, γίνεται αντιληπτό πόσο καθοριστικό ρόλο παίζει ο δάσκαλος στη μετέπειτα μορφωτική κυρίως αλλά και κοινωνική εξέλιξη του μικρού παιδιού (6-12 ετών). Στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση δεν υπάρχει εξειδίκευση ως προς το γνωστικό αντικείμενο για το δάσκαλο, καθώς διδάσκει ανάγνωση και γραφή, βασικές έννοιες μαθηματικών, γεωγραφίας, φυσικού κόσμου, ιστορίας και θρησκείας. Παράλληλα, φροντίζει οι μαθητές του να έχουν ενεργή συμμετοχή στη διαδικασία της μάθησης, ελέγχει την επίδοσή τους και ευθύνεται για την τακτική φοίτηση, την πειθαρχία και την πρόοδό τους. Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς ενημερώνει τους γονείς των μαθητών, οργανώνει ποικίλες σχολικές δραστηριότητες (θεατρικές παραστάσεις κ.λπ.) και αρκετές φορές του ανατίθεται η επιμέλεια της καλής εμφάνισης του σχολείου σε δημόσιες εκδηλώσεις (παρελάσεις κ.λπ.).
ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΣ
Η ανάπτυξη των μέσων μαζικής επικοινωνίας (ΜΜΕ), ιδιαίτερα των ηλεκτρονικών, έχει προαγάγει το επάγγελμα του δημοσιογράφου στη σύγχρονη κοινωνία της πληροφορίας. Αν και τα μέσα που διαθέτει σήμερα για να εξασκήσει το επάγγελμά του είναι τα πλέον σύγχρονα (ιδιαίτερα με την ανάπτυξη ηλεκτρονικών εντύπων στο Internet να αποτελεί την αιχμή τους), ο χαρακτήρας της αποστολής του παρέμεινε και θα παραμείνει αναλλοίωτος: σκοπός του είναι η ενημέρωση της κοινής γνώμης με την παροχή -όσο αυτό είναι δυνατό- αντικειμενικής πληροφόρησης στους πολίτες. Η διαδικασία που ακολουθεί για να παρουσιάσει την είδηση ξεκινά από τη συγκέντρωση των πληροφοριών, την εύρεση επιπρόσθετων στοιχείων -πιθανώς από αρχειακό υλικό- που θα τον βοηθήσουν στην παρουσίαση ή στην ανάδειξή της. Έπειτα, διασταυρώνει τα δεδομένα, τα επεξεργάζεται αναλύοντας ή συνθέτοντάς τα, ώστε να τους δώσει τη μορφή και το περιεχόμενο που θα τα κάνει να είναι ελκυστικά στο αναγνωστικό ή τηλεοπτικό κοινό ή στους ακροατές του. Το επάγγελμα του δημοσιογράφου αποτελεί γενική ενότητα, η οποία όμως εξειδικεύεται περαιτέρω στους χώρους εργασίας. Αφενός, υπάρχει η διάκριση ανάμεσα σε εσωτερικούς συντάκτες και σε ρεπόρτερ. Οι πρώτοι ασχολούνται με την επιμέλεια και την ανάδειξη των κειμένων που γράφουν οι ρεπόρτερ, οι οποίοι έχουν προηγουμένως συγκεντρώσει τις πληροφορίες για την είδηση. Οι ρεπόρτερ μπορεί να ακολουθούν μια συγκεκριμένη κατεύθυνση στην αναζήτηση της είδησης (πολιτικό, αστυνομικό, διπλωματικό, καλλιτεχνικό, ελεύθερο, εργατικό, οικονομικό, τεχνολογικό ή αθλητικό ρεπορτάζ). Αφετέρου, ο δημοσιογραφικός λόγος μπορεί να διακριθεί σε επιμέρους τομείς (ρεπορτάζ, σχόλιο, συνέντευξη, άρθρο, έρευνα), στους οποίους αναδεικνύονται όσοι έχουν κλίση σε κάποιο από αυτά. 

Χαρακτηριστικό είναι επίσης ότι παρά τις αλλαγές που επιφέρουν οι νέες τεχνολογίες, η διάκριση σε επιμέρους τομείς παραμένει σχεδόν η ίδια, η οποία έχει ως άξονα αναφοράς την έντυπη δημοσιογραφία.
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ (ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ, ΡΑΔΙΟΦΩΝΟΥ, ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ)

Αντικείμενο της εργασίας του είναι ο συντονισμός όλων των απαραίτητων εργασιών για την παράσταση προγραμμάτων σε διάφορους χώρους των μέσων μαζικής ενημέρωσης και του κινηματογράφου. Ειδικότερα, οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του συγκεκριμένου επαγγελματία είναι πολύπλευρα και πολυσύνθετα και στοχεύουν στην άψογη λειτουργία κάθε προγράμματος ή έργου. Κυρίως διευθύνει και επιμερίζει τις εργασίες στους συντελεστές παραγωγής προγραμμάτων, εκπομπών και έργων, για το ραδιόφωνο, την τηλεόραση και τον κινηματογράφο. Προγραμματίζει ομάδες εργασίας, συζητά με τους συντάκτες για σημαντικές λεπτομέρειες του έργου τους, προσδιορίζει τους χρόνους παράδοσης και δίνει οδηγίες σε σχέση με τις ενέργειες που απαιτούνται για την παρουσίαση ενός πολύ καλού προγράμματος. Επίσης, ο ρόλος του είναι να μελετά τα σενάρια και κείμενα, να διατυπώνει τις παρατηρήσεις του, να εξετάζει κατά πόσον ανταποκρίνονται στις αρχικές προσδοκίες και τις απαιτήσεις της παραγωγής και τη φιλοσοφία του σταθμού, του καναλιού ή της πολιτικής του παραγωγού και να δίνει την έγκρισή του για την προώθηση τους . Ο διευθυντής προγράμματος είναι επιφορτισμένος να ελέγχει αν τα κείμενα βρίσκονται μέσα στα πλαίσια της εθνικής νομοθεσίας και των τοπικών εθίμων και κυρίως των κανόνων που επιβάλλει το Ραδιοτηλεοπτικό Συμβούλιο σε σχέση με το τι επιτρέπεται και τι προσβάλλει την ανθρώπινη προσωπικότητα και αξιοπρέπεια, καθώς σε αντίθετη περίπτωση επιβάλλονται αυστηρές κυρώσεις και πρόστιμα στην παραγωγή. Επιπλέον, στα καθήκοντά του περιλαμβάνονται η παρουσίαση των διάφορων τύπων προγραμμάτων, εκπομπών ή έργων σε δημόσιους χώρους για την ενημέρωση του κοινού και την προβολή της δουλειάς ολόκληρης της ομάδας που έχει αναλάβει το κάθε έργο. Τέλος, είναι δυνατόν να έχει και άλλες αρμοδιότητες, όπως η επίβλεψη της εργασίας των συντακτών, των δημοσιογράφων, των παρουσιαστών, των τεχνικών και του υπόλοιπου προσωπικού κ.ά.
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΝΤRANET - INTERNET

Ο τεχνικός διαχείρισης συστημάτων και παροχής υπηρεσιών Intranet/Internet, έχει ως επαγγελματική ενασχόληση τη διαχείριση και την επιμέρους ανάπτυξη εφαρμογών στο Internet, όπως π.χ. τη δημιουργία ιστοσελίδων, τις εφαρμογές πολυμέσων, την επεξεργασία στοιχείων με παράλληλη ενημέρωση βάσεων δεδομένων και τη παρουσίαση αποτελεσμάτων σε Ιστοσελίδες, την εγκατάσταση υλικού και λογισμικού δικτύων Η/Υ με έμφαση στα δίκτυα Intranet/Internet, την υποστήριξη και διαχείριση επικοινωνιακών υποδομών και εφαρμογών πληροφορικής, την πώληση προϊόντων και υπηρεσιών τηλεπληροφορικής - δικτύων Η/Υ και τις συμβουλευτικές υπηρεσίες με έμφαση στα δίκτυα Intranet/Internet. Ο τεχνικός διαχείρισης συστημάτων και παροχής υπηρεσιών Intranet/Internet έχει πρόσβαση σε επαγγέλματα υποστήριξης και διαχείρισης τεχνολογιών επικοινωνιών και κυρίως στα υπερδίκτυα Internet/ Intranet. Αναλυτικότερα, έχει την ικανότητα να διαχειρίζεται και να εκμεταλλεύεται τις δυνατότητες των συστημάτων λογισμικού (επεξεργασία διαφόρων στοιχείων μικρομεσαίων επιχειρήσεων) ως χρήστης συστημάτων. Ακόμη έχει τη δυνατότητα να αναπτύσσει τμήματα ολοκληρωμένων εφαρμογών σε διάφορα περιβάλλοντα και λειτουργικά συστήματα (π.χ. εταιρείες παραγωγής λογισμικού, τράπεζες, υπηρεσίες δημοσίου τομέα) και επίσης μπορεί να αναπτύσσει προδιαγραφές προγραμμάτων κάνοντας χρήση τεχνολογιών Internet.
ΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΚΤΥΩΝ

Ο τεχνικός δικτύων μπορεί να διαχειρίζεται ένα τεράστιο όγκο πληροφοριών και γνώσεων. Οι γνώσεις που έχει αποκτήσει συνδυάζουν την επιστήμη της πληροφορικής, ειδικότερα το χώρο του Internet, με τη διοίκηση μεγάλων και πολύπλοκων συστημάτων. Σε μια εποχή όπου η εξέλιξη του διαδικτύου είναι ραγδαία, τα δίκτυα Intranets και Extranets αναπτύσσονται σε μεγάλο βαθμό, ο τεχνικός δικτύων μπορεί να παίξει καθοριστικό ρόλο, στην εύρυθμη λειτουργία και την ανάπτυξη κάθε επιχείρησης ή οργανισμού.
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Ο τεχνικός εφαρμογών πληροφορικής αυτός ασχολείται με τα προβλήματα λειτουργίας που παρουσιάζονται σε προσωπικούς υπολογιστές (PC). Γνωρίζει πώς να χρησιμοποιεί τα λειτουργικά συστήματα DOS, UNIX, καθώς και τον επεξεργαστή κειμένου (WORD), τα λογιστικά φύλλα (EXCEL) και τις βάσεις δεδομένων. Εφαρμόζει τεχνικές δομημένης σχεδίασης προγράμματος στις γλώσσες Pascal και C και διαχειρίζεται δίκτυα υπολογιστών. Προγραμματίζει και αναπτύσσει εφαρμογές σε SQL/4GL, σχεδιάζει και υλοποιεί εφαρμογές οπτικού προγραμματισμού. Χρησιμοποιεί την τεχνολογία πολυμέσων για την ανάπτυξη εφαρμογών με Clipper.
ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ, ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ:

Ο τεχνικός Η/Υ, επικοινωνιών και δικτύων ασχολείται με την εγκατάσταση, λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση των τηλεπικοινωνιακών συστημάτων που διαθέτει μια επιχείρηση ή ένας οργανισμός. Εκτελεί εργασίες εγκατάστασης του software και hardware των συστημάτων Η/Υ, επικοινωνιών και δικτύων. Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες και τις δυσλειτουργίες των συστημάτων και φροντίζει για την ομαλή λειτουργία τους. Αναλαμβάνει την επισκευή ή τη συντήρηση, επιτόπου ή στο εργαστήριο, των συσκευών, οργάνων συστημάτων και εγκαταστάσεων κ.λπ.
ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ

Ο τεχνικός συστημάτων υπολογιστών εγκαθιστά, υποστηρίζει και διαχειρίζεται πληροφοριακά συστήματα Η/Υ σε οργανισμούς, τράπεζες, σχολεία, νοσοκομεία κ.α. Συμβάλλει στη σωστή πληροφόρηση όλων των χρηστών σε θέματα εφαρμογών λογισμικού και δικτύου. Διαμορφώνει και εγκαθιστά κατάλληλα το εκάστοτε λογισμικό αναλόγως με τις απαιτήσεις του κάθε χρήστη. Παράλληλα, δρα και συμβουλευτικά στον κάθε χρήστη επεξηγώντας τη χρήση και διαχείριση του κάθε λογισμικού (software) αλλά και όλου του συστήματος (hardware). Ο τεχνικός συστημάτων υπολογιστών λαμβάνει αντίγραφα ασφαλείας (back up) των χρηστών ενός δικτύου αλλά παράλληλα έχει την ικανότητα επαναφοράς (restore) των δεδομένων, από αντίγραφα ασφαλείας, υποστηρίζοντας έτσι την εύρυθμη λειτουργία ενός δικτύου. Τέλος, φροντίζει τόσο για τη νόμιμη χρήση λογισμικού όσο και για την προστασία προσωπικών δεδομένων μιας επιχείρησης ή ενός οργανισμού από τυχόν εισβολείς του δικτύου.
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� Πρόκειται για τη γνωστή και πολυχρησιμοποιημένη αλλά ευθύβολη ρήση του Πάολο Κοέλο, η οποία συμπληρώνει την αντίστοιχη του Κομφούκιου «Όταν ξέρεις τι θέλεις οι πάντες υποχωρούν», όπως και η παραπλήσια του Επίχαρμου «προνοείν χρει τόν άνδρα τόν σοφόν».


� Έχει ειπωθεί ότι «αν ο Μπάχ είχε γεννηθεί στο Κογκό αντί στη Σαξωνία, δε θα είχε συνθέσει ούτε μία σονάτα, αλλά πολύ πιθανό θα είχε διαπρέψει σε κάποιο είδος τοπικής μουσικής». Fernando Savater, Ισπανός καθηγητής της φιλοσοφίας, στο βιβλίο του, (1977 και 2004). Η αξία του εκπαιδεύειν. Editorial Ariel, S.A. και Ελληνικά Γράμματα
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